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 MOTTO
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 (Mahatma Gandhi)
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 (Lessing)
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 ABSTRACT
 This study aims to determine the effect of The Quality Of Human
 Resources, Utilization Of Information Technology and Internal Control System Of
 Government to Regional Government Performance. The objects of this study are
 regional works units Boyolali.
 The sampling method used convenience sampling. The number of
 respondents who participated in this study was 42 respondents from 26 SKPD
 Boyolali. The data of this study was collected by using study survey techniques by
 distributing questionnaires to employees SKPD Boyolali. Techniques and methods
 of data analysis used in this study using multiple linear regression analysis with
 SPSS.
 The results showed that the quality of human resources, use of information
 technology and internal control system of government has positive influence on
 local government performance.
 Keywords: The Quality Of Human Resources, Utilization Of Information
 Technology, Internal Control System Of Government, Regional
 Government Performance
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 ABSTRAK
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kualitas Sumber
 Daya Manusia (KSDM), Pemanfaatan Teknologi Informasi (PTI) dan Sistem
 Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) terhadap Kinerja Pemerintah Daerah
 (KPD). Objek penelitian ini adalah SKPD Kabupaten Boyolali.
 Metode pengambilan sampel menggunakan convenience sampling
 (sampling kemudahan). Adapun jumlah responden yang berpartisipasi dalam
 penelitian ini sebanyak 42 responden dari 26 SKPD Kabupaten Boyolali. Teknik
 pengumpulan data dengan teknik survei dengan menyebarkan kuesioner kepada
 pegawai SKPD Kabupaten Boyolali. Teknik dan metode analisis data yang
 digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda
 dengan bantuan program SPSS.
 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia
 (KSDM), pemanfaatan teknologi informasi (PTI) dan sistem pengendalian intern
 pemerintah (SPIP) berpengaruh positif terhadap kinerja pemerintah daerah (KPD).
 Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia (KSDM), Pemanfaatan
 Teknologi Informasi (PTI) Sistem Pengendalian Intern
 Pemerintah (SPIP), Kinerja Pemerintah Daerah (KPD
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