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 ABSTRAK
 Teknologi informasi terus berkembang seiring dengan
 semakin tingginya kompleksitas dari kebutuhan perusahaan.
 Perusahaan memerlukan sistem informasi akuntansi untuk kegiatan
 operasionalnya terutama dalam pengambilan keputusan. Salah satu
 bagian penting dari sistem informasi akuntansi adalah sistem
 pengupahan. Sistem pengupahan yang tepat waktu, akurat, dan
 relevan akan berpengaruh positif terhadap proses produksi
 perusahaan. Peneliti melakukan penelitian pada sistem pengupahan
 karyawan produksi PT. SKL, dimana perusahaan ini merupakan
 perusahaan manufaktur yang bergerak di bidang pengolahan udang.
 Selama ini perusahaan menggunakan sistem manual dalam sistem
 pengupahannya, dimana masih sering terjadi masalah seperti
 keterlambatan dalam pembagian upah dan ketidaksesuaian
 komponen upah antara hasil yang sesungguhnya dikerjakan
 karyawan dengan catatan yang ada pada bagian payroll. Tujuan dari
 penelitian ini adalah membuat rancangan sistem informasi akuntansi
 pengupahan terkomputerisasi, dengan menggunakan metode
 penelitian studi kasus dengan dengan data kualitatif. Teknik analisis
 data yang dilakukan adalah menganalisis sistem pengupahan yang
 sedang berlangsung, menentukan kebutuhan informasi pengguna dan
 tujuan sistem yang baru, serta merancang sistem informasi
 terkomputerisasi.
 Hasil dari penelitian ini adalah rancangan sistem pengupahan
 yang dapat meningkatkan akurasi serta tepat waktu dalam pembagian
 upah karyawan produksi. Adanya sistem terkomputerisasi dapat
 membantu proses pengupahan menjadi lebih tepat waktu, akurat, dan
 relevan sehingga diharapkan permasalahan yang terjadi pada
 perusahaan terselesaikan dan kinerja perusahaan dapat meningkat.
 Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengupahan,
 Terkomputerisasi.
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 ABSTRACT
 Information technology keep grow in line with the increasing
 complexity of the company's needs. Companies need an accounting
 information system for their operational activities, especially for
 decision making. One important part of the accounting information
 system is the wage system. A timely, accurate, and relevant wage
 system will have a positive effect on the company's production
 process. Researcher do a research on wage system of PT.
 SKL’semployees production, where this company is a manufacturing
 company engaged in the processing of shrimp. So far, companies use
 manual systems in their wages system, where there are still
 muchproblems such as delays in wage payment and wage component
 that not match between actual employee results with the records in
 the payroll section. The purpose of this research is to design
 computerized payroll accounting information system, using case
 study research method with qualitative data. Data analysis
 techniques performed are analyzing the ongoing wage system,
 determining the needs of user information and new system objectives,
 furthermore designing computerized information systems.
 The result of this research is the design of wage system that
 can improve the accuracy and timely in the distribution of wages of
 production employees. The existence of a computerized system can
 help the process of wages that will become more timely, accurate,
 and relevant so the expected problems that occur in the company will
 resolve and the company performance can increase.
 Keywords: Accounting Information System, Wage System,
 Computerized
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