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 “Optimis, karena hidup terus mengalir dan kehidupan terus
 berputar”
 “Jangan lihat masa lampau dengan penyesalan, jangan pula lihat
 masa depan dengan ketakutan, tapi lihatlah sekitar anda dengan
 penuh kesadaran”
 “Tidak ada suatu usaha yang sia sia jika kita terus berusaha,
 berdoa dan berserah diri kepada Allah SWT”
 “Berangkatlah dengan penuh keyakinan, berjalanlah dengan penuh
 keikhlasan serta istiqomah dalam mengahadapi cobaan”
 “Sungguh bersama kesukaran dan keringanan, karena itu bila kau
 telah selesai (mengerjakan yang lain ). Dan kepada Allah,
 berharaplah.” (Q.S. Al Insyirah :6-8)
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 ABSTRAK
 Penelitian ini bertujuan untuk: hubungan antara penerapan program absensi
 finger print terhadap motivasi di FEB UMS dan hubungan antara penerapan
 program absensi finger print terhadap kinerja di FEB UMS.
 Jenis penelitian menggunakan tipe explanatory research. Explanatory
 research merupakan jenis penelitian yang menyoroti hubungan-hubungan antar
 variabel-variabel penelitian dan menguji hipotesis.
 Penelitian ini menggunakan sampel dalam penelitian ini sebanyak 35 orang
 karyawan dan dosen dari populasi 80 orang karyawan dosen, dengan
 pertimbangan bahwa untuk penelitian yang representatif, sampel minimal
 sebanyak 10 persen dari populasi. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian
 ini korelasi Rank Spearman.
 Hasil analisis yang diperoleh menunjukkan bahwa Uji Korelasi Rank
 Spearman bahwa Penerapan Program Absensi Finger Print dengan Motivasi
 Karyawan diperoleh hasil dari rhitung = 0,415 > rtabel = 0,273, atau nilai erat sebesar
 0,000 < 0,05 maka H1 diterima. Sehingga, ada hubungan yang erat antara
 Penerapan Program Absensi Finger Print dengan Motivasi Karyawan.
 Berdasarkan hasil analisis in,i menunjukkan hipotesis pertama yang menyatakan
 “Terdapat hubungan erat antara variabel Penerapan Program Absensi Finger Print
 dengan Motivasi karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
 Muhammadiyah Surakarta” terbukti kebenarannya. Uji Korelasi Rank Spearman
 yang berkaitan dengan Penerapan Program Absensi Finger Print dengan Kinerja
 Karyawan diperoleh hasil dari rhitung = 0,544 > rtabel = 0,273, atau nilai erat sebesar
 0,000 < 0,05 maka H2 diterima. Sehingga, ada hubungan yang erat Penerapan
 Program Absensi Finger Print dengan Kinerja Karyawan. Berdasarkan hasil
 analisis ini menunjukkan hipotesis kedua yang menyatakan “Terdapat hubungan
 erat antara variabel Penerapan Program Absensi Finger Print dengan kinerja
 karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta”
 terbukti kebenarannya.
 Kata Kunci : penerapan program absensi finger print, motivasi dan kinerja
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 ABSTRACT
 This study aims to: the relationship between the application of finger print
 attendance program on motivation in FEB UMS and the relationship between the
 application of finger print attendance program of performance at the UMS FEB.
 This type of research uses explanatory research design. Explanatory re-
 search is a type of research that highlights the relationships between research vari-
 ables and test hypotheses.
 This study used a sample in this study were 35 employees and lecturers of
 the faculty population of 80 employees, with the consideration that to study a rep-
 resentative sample of at least 10 percent of the population. The analytical tool
 used in this study Spearman Rank correlation.
 Results of the analysis showed that the Spearman Rank Correlation Test
 that the Implementation Finger Print with Employee Motivation result of rhitung
 = 0.415> rtabel = 0.273, or a close value of 0.000 <0.05 then H1 be accepted so
 that there is a close relationship Application Program Attendance Finger Print
 with Employee Motivation. Based on results of this analysis indicate that the first
 hypothesis stating "Allegedly there is a close relationship between the variables
 Implementation Finger Print with employees Motivation Faculty of Economics
 and Business, University of Muhammadiyah Surakarta" unsubstantiated. Spear-
 man Rank Correlation test relating to the Implementation of Finger Print with
 Employee Performance results obtained from rhitung = 0,544> rtabel = 0.273, or a
 close value of 0.000 <0.05 then H2 be accepted so that there is a close relationship
 Implementation Finger Print with Performance employees. Based on results of
 this analysis indicate that the second hypothesis states "Allegedly there is a close
 relationship between the variables Implementation Finger Print with employee
 performance Faculty of Economics and Business, University of Muhammadiyah
 Surakarta" unsubstantiated.
 Keywords: Program Implementation Finger Print Attendance, Motivation And
 Performance
 .
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