


	
		×
		

	






    
        
            
                
                    
                        
                    
                

                
                    
                        
                            
                            
                        

                    

                

                
                    
                                                    Log in
                            Upload File
                                            

                

            


            	Most Popular
	Study
	Business
	Design
	Technology
	Travel
	Explore all categories


        

    





    
        
            
                
                    
                

                

                    
                        bab iii perancangan sistem 3.1 analisis permasalahansir.stikom.edu/id/eprint/852/6/bab iii.pdf ·...

                    


                    
                        
                            	Home
	Documents
	BAB III PERANCANGAN SISTEM 3.1 Analisis Permasalahansir.stikom.edu/id/eprint/852/6/BAB III.pdf · Metode Perbandingan Eksponensial (MPE) merupakan salah satu metode menentukan urutan


                        

                    


                    




    
        
            
                
                    
                        

                        
                        
                    

                    
                        
						1

40
                        
                    

                    
                        
                        100%
Actual Size
Fit Width
Fit Height
Fit Page
Automatic


                        
                    

					
                

            


            
                
                    
                    
                    
                

                
                    

                    

                    
                        
                         Match case
                         Limit results 1 per page
                        

                        
                        

                    

                

            

            
									
    
        
        

        

        

        
        
            16 BAB III PERANCANGAN SISTEM 3.1 Analisis Permasalahan PT. HD Finance adalah perusahaan yang bergerak dibidang kredit motor bertempat di kawasan Surabaya. Dalam pemasaran jasanya lebih banyak menawarkan jasanya dan menerima pesanan. Pembangunan yang semakin gencar dilakukan pada akhir-akhir ini turut menjadi pendorong bagi tumbuhnya berbagai kegiatan usaha di segala bidang. PT. HD Finance sebagai salah satu perusahaan yang bergerak dalam bidang kredit motor terus berusaha untuk selalu maju dan berkembang dengan dukungan dari sumber daya manusia yang dimilikinya. Pegawai merupakan sumber daya yang penting dalam sebuah perusahaan. Setiap perusahaan membutuhkan pegawai yang mempunyai kualitas yang tinggi, sehingga mampu memberikan kemajuan yang berarti bagi perusahaan. Perusahaan harus melakukan prosedur seleksi pegawai untuk memperoleh pegawai yang mempunyai kompetensi tinggi. Adanya sumber daya manusia yang bermutu maka peluang untuk memenangkan persaingan sangat besar. Permasalahan yang sedang dihadapi PT. HD Finance adalah tidak adanya sistem seleksi yang baku untuk pegawai kontrak menjadi pegawai tetap dengan mempertimbangkan kriteria masing-masing bagian. Kriteria-kriteria tersebut tidak mempunyai bobot yang baku sehingga terjadi penyamaan diantara kriteria tersebut. Selain itu dalam melakukan proses pengolahan data hasil tes seleksi masih secara manual. Sehingga proses pengambilan keputusan memerlukan waktu yang cukup lama dan kurang akurat. Oleh karena itu manajemen PT. HD Finance 
        

        
    






				            

        

    









                    
                        
							Upload: tranphuc
                            Post on 01-Jul-2019

                            222 views

                        

                        
                            Category:
 Documents


                            0 download

                        

                    


                    
                        
                            Report
                        

                                                
                            	
                                    Download
                                


                        

                                            


                    
                        
                        
                            
                                    
Facebook

                        

                        
                        
                            
                                    
Twitter

                        

                        
                        
                            
                                    
E-Mail

                        

                        
                        
                            
                                    
LinkedIn

                        

                        
                        
                            
                                    
Pinterest

                        
                    


                    
                

                

                    
                    
                        Embed Size (px):
                            344 x 292
429 x 357
514 x 422
599 x 487


                        

                    

                    

                    

                    
                                        
                        TRANSCRIPT

                        Page 1
                        

16
 BAB III
 PERANCANGAN SISTEM
 3.1 Analisis Permasalahan
 PT. HD Finance adalah perusahaan yang bergerak dibidang kredit motor
 bertempat di kawasan Surabaya. Dalam pemasaran jasanya lebih banyak
 menawarkan jasanya dan menerima pesanan. Pembangunan yang semakin gencar
 dilakukan pada akhir-akhir ini turut menjadi pendorong bagi tumbuhnya berbagai
 kegiatan usaha di segala bidang. PT. HD Finance sebagai salah satu perusahaan
 yang bergerak dalam bidang kredit motor terus berusaha untuk selalu maju dan
 berkembang dengan dukungan dari sumber daya manusia yang dimilikinya.
 Pegawai merupakan sumber daya yang penting dalam sebuah perusahaan. Setiap
 perusahaan membutuhkan pegawai yang mempunyai kualitas yang tinggi,
 sehingga mampu memberikan kemajuan yang berarti bagi perusahaan. Perusahaan
 harus melakukan prosedur seleksi pegawai untuk memperoleh pegawai yang
 mempunyai kompetensi tinggi. Adanya sumber daya manusia yang bermutu maka
 peluang untuk memenangkan persaingan sangat besar.
 Permasalahan yang sedang dihadapi PT. HD Finance adalah tidak adanya
 sistem seleksi yang baku untuk pegawai kontrak menjadi pegawai tetap dengan
 mempertimbangkan kriteria masing-masing bagian. Kriteria-kriteria tersebut tidak
 mempunyai bobot yang baku sehingga terjadi penyamaan diantara kriteria
 tersebut. Selain itu dalam melakukan proses pengolahan data hasil tes seleksi
 masih secara manual. Sehingga proses pengambilan keputusan memerlukan waktu
 yang cukup lama dan kurang akurat. Oleh karena itu manajemen PT. HD Finance
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17
 memerlukan suatu sistem yang memperhitungkan segala kriteria yang digunakan
 untuk membantu proses seleksi pengangkatan pegawai tetap, sehingga kinerja
 dapat berkembang serta cepat beradaptasi dengan pekerjaan.
 Dari penjelasan tersebut perusahaan PT. HD Finance mempertimbangkan
 untuk melakukan suatu sistem komputerisasi dan penataan sistem yang lebih baik
 pada seleksi pengangkatan pegawai tetap, sehingga mempermudah dan
 mempercepat kegiatan operasional. Dan sistem dapat membantu pihak
 manajemen khususnya HRD dalam melakukan proses evaluasi, perencanaan dan
 pengambilan keputusan seleksi pengangkatan pegawai tetap.
 Pada Gambar 3.1 menunjukkan document flow menggambarkan proses
 seleksi pengangkatan pegawai tetap pada PT. HD Finance. Proses dimulai dari
 pihak HRD memberikan form pegawai kontrak kemudian diserahkan kepada
 pegawai kontrak yang selanjutnya datanya diisi kemudian pegawai kontrak
 memberikan data pribadi pegawai kontrak kepada pihak HRD. HRD menerima
 data pribadi pegawai kontrak kemudian dilakukan sebuah seleksi psikologi,
 dilanjutkan dengan seleksi tes wawancara dan berakhir dengan ujian penyeleksian
 akhir dan pegawai kontrak yang lolos akan diberikan laporan pengangkatan
 pegawai tetap oleh HRD.
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 Gambar 3.1 Document flow seleksi pegawai tetap
 3.2 Perancangan sistem
 Perancangan sistem digunakan untuk memberikan sebuah rancangan
 seleksi pada pegawai kontrak berdasarkan kriteria sehingga mendapatkan seorang
 pegawai tetap yang berkualitas.
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 Database
 Gambar 3.2 Input Output Sistem dalam seleksi pegawai tetap
 Pengguna memasukkan data pegawai kontrak untuk dilakukan suatu
 perhitungan dengan bobot dari masing-masing kriteria yang ditentukan
 berdasarkan jenis departemen dan jabatan pada setiap kriteria. Dalam proses
 perhitungan nilai setiap pegawai kontrak menggunakan sebuah Metode
 Perbandingan Eksponensial sebagai acuan dalam melakukan perhitungan nilai
 seleksi. Pengguna mendapatkan keluaran berupa prioritas alternatif pegawai yang
 akan dipilih dan laporan hasil pengangkatan pegawai tetap.
 3.2.1 Alur Proses Metode Perbandingan Eksponensial
 Metode Perbandingan Eksponensial (MPE) merupakan salah satu metode
 menentukan urutan prioritas alternatif keputusan dengan kriteria jamak. Teknik
 metode perbandingan eksponensial digunakan sebagai pembantu bagi individu
 dalam pengambil keputusan dengan menggunakan rancang bangun model yang
 telah terdefinisi dengan baik pada tahap proses. Pada studi kasus ini digunakan
 untuk menentukan urutan prioritas keputusan didasarkan pada skor atau nilai total
 setiap alternatif (pegawai kontrak). Gambar 3.3. menjelaskan sebuah alur proses
 seleksi pegawai tetap dengan menggunakan metode perbandingan eksponensial.
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 Gambar 3.3 Alur proses seleksi pegawai tetap dengan metode perbandingan
 eksponensial.
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 3.2.2 System Flow Seleksi Pegawai Tetap
 Pada Gambar 3.4 menunjukan system flow seleksi pegawai tetap. Proses
 dimulai dari pihak HRD memberikan form pegawai kontrak kemudian setelah
 form data pegawai kontrak telah diisi maka pegawai kontrak memberikan data
 pribadi pegawai kontrak kepada HRD untuk disimpan datanya selanjutnya data
 pegawai kontrak tersebut akan digunakan untuk mengikuti ujian seleksi. Pegawai
 kontrak mengikuti ujian psikologi, wawancara dan yang terakhir adalah ujian
 kemampuan. Dari setiap ujian, nilai ujian seleksi disimpan dalam database nilai
 ujian untuk disamakan standar nilai yang telah ditentukan dalam database standar
 nilai dan detil standar nilai. Apabila pada setiap seleksi telah dilalui, maka akan
 menghasilkan sebuah daftar calon pegawai tetap yang lolos seleksi yang
 selanjutnya akan diproses untuk diambil calon pegawai tetap yang memiliki poin
 tertinggi, selanjutnya pihak HRD akan membuat laporan pengangkatan pegawai
 tetap.
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 Gambar 3.4 System flow Seleksi Pegawai Tetap.
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 3.3 Context Diagram
 Context diagram merupakan diagram pertama dalam rangkaian suatu DFD
 yang menggambarkan entitas-entitas yang berhubungan dengan suatu sistem.
 Context diagram untuk rancang bangun sistem informasi seleksi pengangkatan
 pegawai tetap dengan metode perbandingan eksponensial terdapat pada Gambar
 3.5 Pada context diagram rancang bangun sistem informasi seleksi pengangkatan
 pegawai tetap dengan metode perbandingan eksponensial terdapat 3 external
 entity, yaitu Pegawai kontrak, Manager setiap departemen dan Direktur.
 Presentase Nilai Kriteria
 Data Kriteria Seleksi Kemampuan
 Data Kriteria Seleksi Wawancara
 Data Kriteria Seleksi Psikologi
 Data Jabatan
 Data Department
 Laporan Hasil Seleksi Kemampuan
 Laporan Hasil Seleksi Wawancara
 Laporan Hasil Seleksi Psikologi
 Hasil Seleksi Pegawai
 Laporan Akhir Seleksi Pegawai Tetap
 Nilai Seleksi Pegawai
 Data Pegawai
 Standart Bobot Kriteria
 0
 Sistem Informasi Seleksi
 Pengangkatan Pegawai
 Tetap dengan MPE
 +
 Pegawai
 Kontrak
 Manajer
 Setiap
 Department
 Direktur
 Gambar 3.5 Context Diagram Sistem Informasi Seleksi Pengangkatan Pegawai
 Tetap Dengan MPE
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 3.4 Diagram Berjenjang
 Pada sistem informasi seleksi pengangkatan pegawai tetap pada PT.HD
 Finance hanya mempunyai 1 Context Diagram yaitu Sistem Informasi Seleksi
 Pengangkatan Pegawai Tetap Dengan Metode Perbandingan Eksponensial,
 mempunyai 4 subsistem untuk level 0 yaitu maintenance data, proses standar
 kriteria dan bobot seleksi, proses seleksi pegawai dengan MPE dan pembuatan
 laporan. Pada subsistem maintenance data dijabarkan menjadi 4 subproses yaitu
 subproses maintenance data departemen, maintenance data jabatan, maintenance
 data pegawai kontrak dan maintenance data pendidikan. Subsistem proses standar
 kriteria dan bobot seleksi dijabarkan menjadi 2 subproses yaitu subproses
 menentukan data kriteria-kriteria dan menentukan nilai standar kriteria dan bobot
 seleksi. Subsistem proses seleksi pegawai dengan MPE dijabarkan menjadi 2
 subproses yaitu subproses perhitungan seleksi dengan MPE dan memasukkan data
 pegawai tetap baru. Pada subsistem pembuatan laporan dijabarkan menjadi 4
 subproses yaitu subproses membuat laporan akhir seleksi pegawai tetap, membuat
 laporan hasil seleksi psikologi, membuat laporan hasil seleksi wawancara dan
 membuat laporan hasil seleksi kemampuan, lebih jelasnya diagram berjenjang
 Sistem Informasi Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap Dengan Metode
 Perbandingan Eksponensial dapat dilihat pada Gambar 3.6.
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 Gambar 3.6 Diagram Berjenjang Sistem Informasi Seleksi Pengangkatan Pegawai
 Tetap Dengan Metode Perbandingan Eksponensial
 3.5 Data Flow Diagram Level 0
 Gambar 3.7 adalah subsistem dari Aplikasi Seleksi Pengangkatan Pegawai
 Tetap pada PT. HD Finance terdapat 4 subsistem untuk level 0 yaitu subsistem
 maintenance data, proses standar kriteria dan bobot seleksi, proses seleksi
 pegawai dengan MPE dan pembuatan laporan. DFD level 0 merupakan
 penjabaran dari Context Diagram.
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 Membaca Data Detil Nilai Pegawai
 Menyimpan Data Hak Akses
 Membaca Data Hak Akses
 Membaca Data Foto
 Menyimpan Data Foto
 Menyimpan Data Pegawai Menyimpan Data Detil Nilai Pegawai
 Membaca Data Detil Nilai Pegawai
 Membaca Data Presentase Nilai
 Presentase Nilai Kriteria
 Membaca Data Presentase Nilai
 Menyimpan Data Presentase Nilai
 Membaca Data Presentase Nilai
 Membaca Data Pegawai
 Membaca Data Detil Nilai MPE
 Laporan Hasil Seleksi Wawancara
 Laporan Hasil Seleksi Kemampuan
 Laporan Hasil Seleksi Psikologi
 Laporan Akhir Seleksi Pegawai Tetap
 Membaca Data Standart Nilai
 Membaca Data Detil Standart Nilai
 Membaca Data Nilai MPE
 Menyimpan Data Nilai MPE
 Hasil Seleksi Pegawai
 Nilai Seleksi Pegawai
 Menyimpan Data Detil Standart Nilai
 Membaca Data Detil Standart Nilai
 Membaca Data Standart Nilai
 Menyimpan Data Standart Nilai
 Membaca Data Jabatan
 Membaca Data Departemen Standart Bobot Kriteria
 Data Kriteria Seleksi Wawancara
 Data Kriteria Seleksi Kemampuan
 Data Kriteria Seleksi Psikologi
 Data Jabatan
 Data DepartmentMembaca Data Jurusan
 Menyimpan Data Jurusan
 Membaca Data Tingkat Pendidikan
 Menyimpan Data Tingkat Pendidikan
 Menyimpan Data Departemen
 Membaca Data Departemen
 Menyimpan Data Jabatan
 Membaca Data Jabatan
 Menyimpan Data Pegawai
 Membaca Data Pegawai
 Menyimpan Data Detil Pegawai
 Membaca Data Detil Pegawai
 Data Pegawai
 Direktur
 Pegawai
 Kontrak
 Manajer
 Setiap
 Department
 Direktur
 Pegawai
 Kontrak
 Pegawai
 Kontrak
 Pegawai
 Kontrak
 Pegawai
 Kontrak
 Manajer
 Setiap
 Department
 Manajer
 Setiap
 Department
 Manajer
 Setiap
 Department
 Manajer
 Setiap
 Department
 Manajer
 Setiap
 Department
 1 Tbl Pegawai
 1
 Maintenance Data
 +
 2
 Proses Standart Kriteria
 dan bobot seleksi
 +
 3
 Proses Seleksi Pegawai
 dengan MPE
 +
 4
 Pembuatan Laporan
 +
 2Tbl Detil
 Pegawai
 3Tbl Tingkat
 Pendidikan
 4 Tbl Jurusan
 5 Tbl Departemen
 6 Tbl Jabatan
 7Tbl Standart
 Nilai
 8Tbl Detil
 Standart Nilai
 9 Tbl MPE
 11 Presentase Nilai
 Direktur
 10Tbl Detil Nilai
 Pegawai
 12 Foto
 13 Tbl Hak Akses
 Gambar 3.7 DFD Level 0 Sistem Informasi Seleksi Pengangkatan Pegawai Tetap
 dengan MPE

Page 12
                        

27
 3.6 Data Flow Diagram Level 1
 A. Data Flow Diagram Maintenance Data
 Gambar 3.8 adalah subsistem maintenance data pada PT. HD Finance
 terdapat 4 subproses yaitu maintenance data departemen, maintenance data
 jabatan, maintenance data pegawai kontrak dan maintenance data pendidikan.
 DFD level 1 merupakan penjabaran dari subsistem maintenance data.
 [Membaca Data Hak Akses]
 [Menyimpan Data Hak Akses]
 [Menyimpan Data Foto]
 [Membaca Data Foto]
 Data Jurusan dan Tingkat Pendidikan
 [Menyimpan Data Detil Pegawai]
 [Membaca Data Detil Pegawai]
 [Menyimpan Data Pegawai]
 [Membaca Data Pegawai]
 [Membaca Data Jabatan]
 [Membaca Data Departemen]
 [Membaca Data Tingkat Pendidikan]
 [Menyimpan Data Tingkat Pendidikan]
 [Menyimpan Data Jurusan]
 [Membaca Data Jurusan]
 [Data Pegawai]
 [Menyimpan Data Jabatan][Data Jabatan]
 [Menyimpan Data Departemen][Data Department]
 Pegawai
 Kontrak
 2 Tbl Detil Pegawai
 1 Tbl Pegawai
 6 Tbl Jabatan
 5 Tbl Departemen
 3Tbl Tingkat
 Pendidikan
 4 Tbl Jurusan
 Manajer
 Setiap
 Department
 Manajer
 Setiap
 Department
 1.1
 Maintenance Data
 Departemen
 1.2
 Maintenance Data
 Jabatan
 1.3
 Maintenance Data
 Pegawai Kontrak
 1.4
 Maintenance Data
 Pendidikan
 12 Foto
 13 Tbl Hak Akses
 Gambar 3.8 DFD Level 1 Maintenance data.
 B. Data Flow Diagram Proses standar kriteria dan bobot seleksi
 Gambar 3.9 adalah subsistem seleksi pegawai tetap dengan metode
 perbandingan eksponensial pada PT. HD Finance terdapat 2 subproses yaitu
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 subproses menentukan data kriteria-kriteria dan menentukan nilai standar kriteria
 dan bobot seleksi. DFD level 1 merupakan penjabaran dari subsistem proses
 standar kriteria dan bobot seleksi.
 [Presentase Nilai Kriteria]
 [Menyimpan Data Presentase Nilai]
 [Membaca Data Presentase Nilai]
 Data Kriteria Kriteria
 [Menyimpan Data Detil Standart Nilai]
 [Membaca Data Detil Standart Nilai]
 [Menyimpan Data Standart Nilai]
 [Membaca Data Standart Nilai]
 [Membaca Data Jabatan]
 [Membaca Data Departemen]
 [Standart Bobot Kriteria]
 [Data Kriteria Seleksi Wawancara]
 [Data Kriteria Seleksi Kemampuan]
 [Data Kriteria Seleksi Psikologi]Manajer
 Setiap
 Department
 Direktur
 5 Tbl Departemen
 6 Tbl Jabatan
 7Tbl Standart
 Nilai
 8Tbl Detil
 Standart Nilai
 2.1
 Menentukan Data
 Kriteria Kriteria
 2.2
 Menentukan Nilai
 Standart Kriteria dan
 Bobot Seleksi
 11 Presentase Nilai
 Gambar 3.9 DFD Level 1 proses standar kriteria dan bobot seleksi
 C. Data Flow Diagram Proses Seleksi Pegawai dengan MPE
 Gambar 3.10 adalah subsistem proses seleksi pegawai dengan MPE pada
 PT. HD Finance terdapat 2 subproses yaitu subproses perhitungan seleksi dengan
 MPE dan memasukkan data pegawai baru. DFD level 1 merupakan penjabaran
 dari subsistem proses seleksi pegawai dengan MPE.
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 [Menyimpan Data Pegawai]
 [Menyimpan Data Detil Nilai Pegawai]
 [Membaca Data Detil Nilai Pegawai]
 [Membaca Data Presentase Nilai]
 Data Seleksi Akhir
 [Membaca Data Pegawai]
 [Membaca Data Detil Standart Nilai]
 [Membaca Data Standart Nilai]
 [Membaca Data Nilai MPE]
 [Menyimpan Data Nilai MPE]
 [Hasil Seleksi Pegawai]
 [Nilai Seleksi Pegawai]
 Manajer
 Setiap
 Department
 Pegawai
 Kontrak
 9 Tbl MPE
 8Tbl Detil
 Standart Nilai
 7Tbl Standart
 Nilai
 3.1
 Perhitungan Seleksi
 dengan MPE
 1 Tbl Pegawai
 3.2
 Memasukkan Data
 Pegawai Tetap baru
 11 Presentase Nilai
 10 Tbl Detil Nilai Pegawai
 Gambar 3.10 DFD Level 1 Proses Seleksi Pegawai dengan MPE
 D. Data Flow Diagram Pembuatan Laporan
 Gambar 3.11 adalah subsistem pembuatan laporan dengan metode
 perbandingan eksponensial pada PT. HD Finance terdapat 4 subproses yaitu
 subproses membuat laporan akhir seleksi pegawai tetap, membuat laporan hasil
 seleksi psikologi, membuat laporan hasil seleksi wawancara dan membuat laporan
 hasil seleksi kemampuan. DFD level 1 merupakan penjabaran dari subsistem
 pembuatan laporan.
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 Membaca Data Detil Nilai Pegawai
 Membaca Data Detil Nilai Pegawai
 [Membaca Data Detil Nilai Pegawai]
 Membaca Data Detil Nilai MPE
 [Membaca Data Presentase Nilai]
 Membaca Data Detil Nilai MPE
 Membaca Data Detil Nilai MPE
 [Laporan Hasil Seleksi Kemampuan]
 [Laporan Hasil Seleksi Wawancara]
 [Laporan Hasil Seleksi Psikologi]
 [Membaca Data Detil Nilai MPE][Laporan Akhir Seleksi Pegawai Tetap]
 Direktur
 Pegawai
 Kontrak
 Pegawai
 Kontrak
 Pegawai
 Kontrak
 9 Tbl MPE
 4.1
 Membuat
 Laporan Akhir
 Seleksi Pegawai
 Tetap
 4.2
 Membuat Laporan
 Hasil Seleksi
 Psikologi
 4.3
 Membuat Laporan
 Hasil Seleksi
 Wawancara
 4.4
 Membuat Laporan
 Hasil Seleksi
 Kemampuan
 11 Presentase Nilai
 10Tbl Detil Nilai
 Pegawai
 Gambar 3.11 DFD Level 1 Pembuatan Laporan
 3.7 Perancangan Basis Data
 Menurut Kendall (2002), perancangan basis data terdiri dari 2 bagian,
 yaitu perancangan Entity Relationship Diagram (ERD) dan perancangan struktur
 basis data. Pembuatan ERD berfungsi untuk mengintreprestasikan, menentukan
 dan mendokumentasikan kebutuhan sistem berkaitan dengan database yang
 dibutuhkan oleh sistem.
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 3.7.1. Conceptual Data Model
 ERD CDM diperoleh dari DFD yang telah dirancang. Sebuah Conceptual
 Data Model (CDM) menggambarkan secara keseluruhan konsep struktur basis
 data dirancang untuk suatu program atau aplikasi. Pada CDM belum tergambar
 jelas bentuk tabel penyusun basis data beserta nama kolom yang terdapat pada
 tiap tabel. Tabel penyusun tersebut sudah mengalami relationship atau hubungan
 tetapi tidak terlihat pada kolom mana hubungan antara tabel. Pada CDM juga
 sudah didefinisikan kolom mana yang menjadi primary key. CDM yang dirancang
 dalam aplikasi dapat dilihat pada Gambar 3.12
 Memiliki
 Memiliki
 Memiliki
 Memiliki
 Memiliki
 Memiliki
 Memiliki Memiliki
 Memiliki
 Memiliki
 Memiliki
 Memiliki
 Memiliki
 Memiliki
 Mempunyai
 Tbl Pegawai
 ID_Pegawai
 Nama_Depan
 Nama_Belakang
 Gelar_Depan
 Gelar_Belakang
 Nama_Lengkap
 Tempat_Lahir
 Tanggal_Lahir
 Jenis_Kelamin
 Tanggal_Masuk
 Agama
 No_Telp
 No_HP
 Alamat
 Email
 Status_Pegawai
 Pegawai_Tetap
 Tbl Detil Nilai Pegawai
 Nilai_Kriteria
 Tbl Tingkat Pendidikan
 ID_Tingkat_Pendidikan
 Nama_Tingkat_Pendidikan
 Status
 Seq
 Tbl Jurusan
 ID_Jurusan
 Nama_Jurusan
 Status
 Seq
 Tbl Departemen
 ID_Departemen
 Nama_Departemen
 Status
 Seq
 Tbl Jabatan
 ID_Jabatan
 Nama_Jabatan
 Status
 Seq
 Tbl Deti l Standart Kriteria
 Id_Detil_kriteria
 Nama_Kri teria
 Standart_Nilai
 Bobot
 Seq
 Tbl Standart Nilai
 ID_Kriteria
 Nama_Seleksi
 Tbl MPE
 Status_Seleksi
 Tahap_Seleksi
 Seleksi_Selanjutnya
 Nilai_MPE_Psikologi
 Nilai_MPE_Wawancara
 Nilai_MPE_Kemampuan
 Tbl Foto
 Foto
 Lokasi
 Tbl Persentase nilai
 Kemampuan
 Psikologi
 Wawancara
 HakAkses
 HakMaintenanceAkses
 HapusPegawai
 MasterBagian
 MasterKriteria
 masterPendidikan
 MonitoringKri teria
 MonitoringSeleksi
 TransaksiPsikologi
 TransaksiWawancara
 TransaksiKemampuan
 ManagementPegawaiKontrak
 LaporanSeleksiAKhir
 LaporanStandardNilai
 LaporanSeleksi
 LaporanPegawai
 laporanDetilSeleksi
 Tbl Deti l Pegawai
 No
 Nama
 Jenis_Data
 Tahun
 Gambar 3.12 Conceptual Data Model
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 3.7.2. Physical Data Model
 ERD CDM di-generate menjadi ERD PDM. ERD PDM memberikan
 informasi tentang tipe data, dimana informasi ini tidak terdapat dalam ERD CDM.
 Sistem dapat dilihat pada Gambar 3.13. Untuk database script bisa dilihat pada
 lampiran 1 halaman 1.
 ID_PEGAWAI = ID_PEGAWAI
 ID_D EPARTEMEN = ID _DEPARTEMEN
 ID_TINGKAT_PENDIDIKAN = ID_TINGKAT_PENDIDIKAN
 ID_PEGAWAI = ID_PEGAWAI
 ID_DETIL_KRITERIA = ID_DETIL_KRITERIA
 ID_J ABATAN = ID_JABATAN
 ID_PEGAWAI = ID_PEGAWAIID_PEGAWAI = ID_PEGAWAI
 ID_JURU SAN = ID_JURUSAN
 ID_PEGAWAI = ID_PEGAWAI
 ID_JABATAN = ID_JABATAN
 ID_KRITERIA = ID_KRITER IA
 ID_DEPARTEMEN = ID _DEPARTEMEN
 ID_JABATAN = ID_JABATAN
 ID_TINGKAT_PENDIDIKAN = ID_TINGKAT_PENDIDIKAN
 TBL_PEGAWAI
 ID_PEGAWAI varchar(20)
 ID_JABATAN varchar(9)
 ID_JURUSAN varchar(9)
 ID_TINGKAT_PENDIDIKAN varchar(6)
 ID_DEPARTEMEN varchar(6)
 NAMA_DEPAN varchar(20)
 NAMA_BELAKANG varchar(20)
 GELAR_DEPAN varchar(20)
 GELAR_BELAKANG varchar(20)
 NAMA_LENGKAP varchar(100)
 TEMPAT_LAHIR varchar(20)
 TANGGAL_LAHIR datetime
 JENIS_KELAMIN varchar(7)
 TANGGAL_MASUK datetime
 AGAMA varchar(12)
 NO_TELP varchar(13)
 NO_HP varchar(16)
 ALAMAT varchar(200)
 EMAIL varchar(40)
 STATUS_PEGAWAI varchar(20)
 PEGAWAI_TETAP bit
 TBL_DETIL_NILAI_PEGAWAI
 ID_PEGAWAI varchar(20)
 ID_DETIL_KRITERIA varchar(25)
 NILAI_KRITERIA int
 TBL_TINGKAT_PENDIDIKAN
 ID_TINGKAT_PENDIDIKAN varchar(6)
 NAMA_TINGKAT_PENDIDIKAN varchar(30)
 STATUS varchar(10)
 SEQ int
 TBL_JURUSAN
 ID_JURUSAN varchar(9)
 ID_TINGKAT_PENDIDIKAN varchar(6)
 NAMA_JURUSAN varchar(30)
 STATUS varchar(10)
 SEQ int
 TBL_DEPARTEMEN
 ID_DEPARTEMEN varchar(6)
 NAMA_DEPARTEMEN varchar(30)
 STATUS varchar(10)
 SEQ int
 TBL_JABATAN
 ID_JABATAN varchar(9)
 ID_DEPARTEMEN varchar(6)
 NAMA_JABATAN varchar(30)
 STATUS varchar(10)
 SEQ int
 TBL_DETIL_STANDART_KRITERIA
 ID_DETIL_KRITERIA varchar(25)
 ID_KRITERIA varchar(20)
 NAMA_KRITERIA varchar(25)
 STANDART_NILAI int
 BOBOT int
 SEQ int
 TBL_STANDART_NILAI
 ID_KRITERIA varchar(20)
 ID_JABATAN varchar(9)
 NAMA_SELEKSI varchar(25)
 TBL_MPE
 ID_PEGAWAI varchar(20)
 STATUS_SELEKSI varchar(25)
 TAHAP_SELEKSI varchar(25)
 SELEKSI_SELANJUTNYA varchar(25)
 NILAI_MPE_PSIKOLOGI int
 NILAI_MPE_WAWANCARA int
 NILAI_MPE_KEMAMPUAN int
 TBL_FOTO
 ID_PEGAWAI varchar(20)
 FOTO image
 LOKASI varchar(255)
 TBL_PERSENTASE_NILAI
 ID_JABATAN varchar(9)
 KEMAMPUAN decimal
 PSIKOLOGI decimal
 WAWANCARA decimal
 HAKAKSES
 ID_PEGAWAI varchar(20)
 HAKAKSES bit
 HAPUSPEGAWAI bit
 MASTERBAGIAN bit
 MASTERKRITERIA bit
 MASTERPENDIDIKAN bit
 MONITORINGKRITERIA bit
 MONITORINGSELEKSI bit
 TRANSAKSIPSIKOLOGI bit
 TRANSAKSIWAWANCARA bit
 TRANSAKSIKEMAMPUAN bit
 MANAGEMENTPEGAWAIKONTRAK bit
 LAPORANSELEKSIAKHIR bit
 LAPORANSTANDARDNILAI bit
 LAPORANSELEKSI bit
 LAPORANPEGAWAI bit
 LAPORANDETILSELEKSI bit
 TBL_DETIL_PEGAWAI
 ID_PEGAWAI varchar(20)
 NO varchar(4)
 NAMA varchar(50)
 JENIS_DATA varchar(20)
 TAHUN varchar(11)
 Gambar 3.13. Physical Data Model
 3.7.3. Struktur Tabel
 Untuk struktur tabel database adalah sebagai berikut:
 A. Tabel Departemen
 Nama File : Tbl_Departemen
 Primary Key : ID_Departemen
 Foreign Key : -
 Fungsi : Menyimpan dan kumpulan data departemen ( Tabel 3.1 ).
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 Tabel 3.1 Tbl_Departemen
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Departemen Varchar 6 Menyimpan Id departemen
 2 Nama_Departemen Varchar 30 Menyimpan nama
 departemen
 3 Status Varchar 10 Aktif atau non aktif
 4 Seq Varchar 3 No urut departemen
 B. Tabel Jabatan
 Nama File : Tbl_Jabatan
 Primary Key : ID_Jabatan
 Foreign Key : ID_Departemen
 Fungsi : Menyimpan data jabatan ( Tabel 3.2 ).
 Tabel 3.2 Tbl_Jabatan
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Jabatan Varchar 9 Menyimpan kode jabatan
 2 ID_Departemen Varchar 6 Menyimpan kode
 departemen
 3 Nama_Jabatan Varchar 30 Menyimpan nama jabatan
 4 Status Varchar 10 Aktif atau non aktif
 5 Seq Varchar 3 No urut jabatan
 C. Tabel Standar Nilai
 Nama File : Tbl_Standar_Nilai
 Primary Key : ID_Kriteria
 Foreign Key : ID_Jabatan, ID_Departemen
 Fungsi : Menyimpan data standar nilai ( Tabel 3.3 ).
 Tabel 3.3 Tbl_Standar_Nilai
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Kriteria varchar 20 Menyimpan kode
 Kriteria
 2 ID_Departemen varchar 6 Menyimpan kode
 departemen
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 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 3 ID_Jabatan varchar 9 Menyimpan data
 jabatan
 4 Nama_Seleksi varchar 10 Menyimpan Nama
 seleksi
 D. Tabel Detil Standar Kriteria
 Nama File : Tbl_Detil_Standar_Kriteria
 Primary Key : ID_Detil_Kriteria
 Foreign Key : ID_Kriteria
 Fungsi : Menyimpan data detil standar kriteria ( Tabel 3.4 ).
 Tabel 3.4 Tbl_Detil_Standar_Kriteria
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Detil_Kriteria Varchar 20 Menyimpan kode
 kriteria
 2 ID_Kriteria varchar 20 Menyimpan kode
 Kriteria
 3 Nama_Kriteria Varchar 25 Menyimpan nama
 kriteria
 E. Tabel Pegawai
 Nama File : TBL_PEGAWAI
 Primary Key : ID_Pegawai
 Foreign Key : ID Jabatan, ID Departemen, ID Tingkat_Pendidikan, ID Jurusan.
 Fungsi : Menyimpan data pegawai ( Tabel 3.5 ).
 Tabel 3.5 Tbl_Pegawai
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Pegawai Varchar 20 Menyimpan kode
 pegawai
 2 ID_Jabatan Varchar 9 Menyimpan kode
 jabatan
 3 ID_Departemen Varchar 6 Menyimpan kode
 departemen
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 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 4 ID_Tingkat_Pendidikan Varchar 6 Menyimpan kode
 tingkat pendidikan
 5 ID_Jurusan Varchar 9 Menyimpan kode
 jurusan
 6 Nama_Depan Varchar 20 Menyimpan nama
 depan
 7 Nama_Belakang Varchar 20 Menyimpan nama
 belakang
 12 Gelar_Depan Varchar 20 Menyimpan gelar
 depan
 13 Gelar_Belakang Varchar 20 Menyimpan gelar
 belakang
 14 Nama_Lengkap Varchar 100 Menyimpan nama
 lengkap
 15 Tempat_Lahir Varchar 20 Menyimpan tempat
 lahir
 16 Tanggal_Lahir Date - Menyimpan tanggal
 lahir
 17 Jenis_Kelamin Varchar 7 Menyimpan jenis
 kelamin
 18 Agama Varchar 12 Menyimpan agama
 19 NoTlp Varchar 13 Menyimpan no telp
 pegawai kontrak
 20 Tanggal_Masuk Date - Menyimpan tanggal
 masuk masuk kerja
 20 No hp Varchar 16 Menyimpan no hp
 pegawai kontrak
 21 Alamat Varchar Max Menyimpan alamat
 pegawai kontrak
 22 Email Varchar 40 Menyimpan email
 pegawai kontrak
 23 Seq Varchar 3 Menyimpan nomor urut
 pegawai kontrak
 24 Pegawai Tetap Bit - Menyimpan pegawai
 tetap
 25 Status Pegawai Varchar 20 Menyimpan status
 F. Tabel Detil Pegawai
 Nama File : Tbl_Detil_Pegawai
 Primary Key : ID_Pegawai
 Foreign Key : ID_Pegawai
 Fungsi : Menyimpan data detil pegawai ( Tabel 3.6 ).
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 Tabel 3.6 Tbl_Detil_Pegawai
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Pegawai Varchar 20 Menyimpan kode
 pegawai
 2 Nama Varchar 50 Menyimpan nama
 3 Jenis_Data Varchar 20 Menyimpan jenis
 data
 4 Tahun Varchar 11 Menyimpan tahun
 5 No Varchar 3 No urut nama
 G. Tabel Detil Nilai Pegawai
 Nama File : Tbl_Detil_Nilai_Pegawai
 Primary Key : ID_Pegawai
 Foreign Key : ID_Detil_Kriteria
 Fungsi : Menyimpan data detil nilai pegawai ( Tabel 3.7 ).
 Tabel 3.7 Tbl_Detil_Nilai_Pegawai
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Pegawai Varchar 20 Menyimpan kode
 pegawai
 2 ID_Detil_Kriteria Varchar 20 Menyimpan kode
 detil kriteria
 3 Nilai_Kriteria Integer - Menyimpan nilai
 kriteria
 H. Tabel MPE
 Nama File : Tbl_MPE
 Primary Key : ID_Pegawai
 Foreign Key :
 Fungsi : Menyimpan data MPE( Tabel 3.8 ).
 Tabel 3.8 Tbl_MPE
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Pegawai Varchar 20 Menyimpan kode
 pegawai
 2 Status_Seleksi Varchar 25 Menyimpan
 status seleksi
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 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 3 Tahap_Seleksi Varchar 25 Menyimpan
 tahap seleksi
 4 Seleksi_Selanjutnya varchar 25 Menyimpan
 seleksi
 selanjutnya
 5 Nilai_MPE_Psikologi Integer - Menyimpan nilai
 MPE Psikologi
 6 Nilai_MPE_Wawancara Integer - Menyimpan nilai
 MPE Wawancara
 7 Nilai_MPE_Kemampuan Integer - Menyimpan nilai
 MPE
 Kemampuan
 I. Tabel Hak Akses
 Nama File : Tbl_Hak_Akses
 Primary Key : ID_Pegawai
 Foreign Key : -
 Fungsi : Menyimpan data hak akses ( Tabel 3.9 ).
 Tabel 3.9 Tbl_Hak_Akses
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Pegawai Varchar 20 Menyimpan kode
 pegawai
 2 Hak_Akses Bit - Menyimpan Hak Akses
 3 Hapus_Pegawai Bit - Menyimpan Hapus
 Pegawai
 4 Master_Bagian Bit - Menyimpan Master
 Bagian
 5 Master_Kriteria Bit - Menyimpan Master
 Kriteria
 6 Master_Pendidikan Bit - Menyimpan Master
 Pendidikan
 7 Monitoring_Kriteria Bit - Menyimpan
 Monitoring Kriteria
 8 Monitoring_Seleksi Bit - Menyimpan
 Monitoring Seleksi
 9 Transaksi_Psikologi Bit - Menyimpan Transaksi
 Psikologi
 10 Transaksi_Wawancara Bit - Menyimpan Transaksi
 Wawancara
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 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 11 Transaksi_Kemampuan Bit - Menyimpan Transaksi
 Kemampuan
 12 Management_Pegawai_Kon
 trak
 Bit - Menyimpan
 Management Pegawai
 Kontrak
 13 Laporan_Seleksi_akhir Bit 10 Menyimpan Laporan
 Seleksi Akhir
 14 Laporan_Standar_Nilai Bit 20 Menyimpan Laporan
 Standar Nilai
 15 Laporan_Pegawai Bit Menyimpan Laporan
 Pegawai
 16 Laporan_Detil_Seleksi Bit Menyimpan Laporan
 Detil Seleksi
 17 Laporan_Seleksi Bit - Menyimpan Laporan
 Seleksi
 J. Tabel Data Jurusan
 Nama File : Tbl_Jurusan
 Primary Key : ID_Jurusan
 Foreign Key : ID_Tingkat_Pendidikan
 Fungsi : Menyimpan data jurusan ( Tabel 3.10 ).
 Tabel 3.10 Tbl_Jurusan
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Jurusan Varchar 9 Menyimpan kode
 jurusan
 2 ID_ Tingkat_Pendidikan Varchar 6 Menyimpan kode
 tingkat pendidikan
 3 Nama_Jurusan Varchar 30 Menyimpan nama
 jurusan
 4 Status Varchar 10 Menyimpan status
 jurusan
 5 Seq Varchar 3 No urut Tingkat jurusan
 K. Tabel Tingkat Pendidikan
 Nama File : Tbl_Tingkat_Pendidikan
 Primary Key : ID_Tingkat_Pendidikan
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 Foreign Key : -
 Fungsi : Menyimpan data Tingkat Pendidikan ( Tabel 3.11 ).
 Tabel 3.11 Tbl_Tingkat_Pendidikan
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Tingkat_Pendidikan Varchar 6 Menyimpan kode
 tingkat pendidikan
 2 Nama_Tingkat_Pendidikan Varchar 30 Menyimpan nama
 tingkat pendidikan
 3 Status Varchar 10 Menyimpan status
 pendidikan
 4 Seq Varchar 3 No urut Tingkat
 Pendidikan
 L. Tabel Presentase Nilai
 Nama File : Tbl_Presentase_Nilai
 Primary Key : ID_Jabatan
 Foreign Key : -
 Fungsi : Menyimpan data Presentase Nilai ( Tabel 3.12 ).
 Tabel 3.12 Tbl_Presentase_Nilai
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Jabatan Varchar 9 Menyimpan kode
 jabatan
 2 Kemampuan Decimal - Menyimpan presentase
 kemampuan
 3 Psikologi Decimal - Menyimpan presentase
 psikologi
 4 Wawancara Decimal - Menyimpan presentase
 wawancara
 M. Tabel Foto
 Nama File : Tbl_Foto
 Primary Key : ID_Pegawai
 Foreign Key : -
 Fungsi : Menyimpan data foto ( Tabel 3.13 ).
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 Tabel 3.13 Tbl_Foto
 No Nama Kolom Tipe Lebar Keterangan
 1 ID_Pegawai Varchar 20 Menyimpan kode
 pegawai
 2 Foto Image 6 Menyimpan gambar foto
 3 Lokasi Varchar 30 Menyimpan nama lokasi
 penyimpanan
 3.8 Perancangan Antar Muka
 Perancangan antar muka merupakan tahap penting dalam perancangan
 sistem informasi. Oleh karena itu, antar muka dirancang harus disesuaikan dengan
 kebutuhan pengguna sistem. Selain itu, input atau output dirancang harus menarik
 dan user-friendly.
 3.8.1. Rancangan Input
 Rancangan input adalah bagian dari perencanaan form akan dibangun
 untuk mendukung pembuatan sistem. Rancangan-rancangan input sistem sebagai
 berikut:
 A. Rancangan Form Departemen
 Rancangan form departemen digunakan menyimpan dan mengubah data
 departemen. Pada form departemen terdapat field id departemen terisi secara
 otomatis dan nama departemen. Rancangan form departemen dapat dilihat pada
 Gambar 3.14.
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 Gambar 3.14 Form Input departemen
 B. Rancangan Form Jabatan
 Rancangan form jabatan digunakan menyimpan dan mengubah data jabatan.
 Pada form jabatan terdapat field id departemen terisi secara otomatis, nama
 jabatan dan sebuah menu pilihan berupa combo box berisikan nama departemen.
 Rancangan form jabatan dapat dilihat pada Gambar 3.15.
 Gambar 3.15 Form Input Jabatan
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 C. Rancangan Form Tingkat Pendidikan
 Rancangan form tingkat pendidikan digunakan menyimpan dan mengubah
 data tingkat pendidikan. Pada form tingkat pendidikan terdapat field id tingkat
 pendidikan terisi secara otomatis dan nama tingkat pendidikan. Rancangan form
 tingkat pendidikan dapat dilihat pada Gambar 3.16.
 Gambar 3.16 Form Input Tingkat Pendidikan
 D. Rancangan Form Jurusan
 Rancangan form jurusan digunakan menyimpan dan mengubah data jurusan.
 Pada form jurusan terdapat field id jurusan terisi secara otomatis, nama jurusan
 dan sebuah menu pilihan berupa combo box berisikan nama tingkat pendidikan.
 Rancangan form jurusan dapat dilihat pada Gambar 3.17.
 Gambar 3.17 Form Input Jurusan
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 E. Rancangan Form Pegawai Kontrak
 Rancangan form pegawai kontrak digunakan menyimpan dan mengubah
 data pegawai kontrak. Form pegawai kontrak terdapat field nama pegawai
 kontrak, nama jabatan, nama departemen, alamat, email, no handphone dan
 telephone, jurusan, tingkat pendidikan. Rancangan form pegawai kontrak dapat
 dilihat pada Gambar 3.18.
 Gambar 3.18 Form Input Pegawai Kontrak
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 F. Rancangan Form Detil Pegawai Kontrak
 Rancangan form detil pegawai kontrak digunakan menyimpan dan
 mengubah data detil pegawai kontrak. Form detil pegawai kontrak terdapat field
 kode pegawai kontrak, nama pegawai kontrak, nama data detil dan tahun. Jenis
 data berupa combo box digunakan memberikan informasi jenis sebuah seleksi
 yaitu pendidikan, kegiatan organisasi, keahlian dan riwayat kerja. Rancangan form
 detail pegawai kontrak dapat dilihat pada Gambar 3.19.
 Gambar 3.19 Form Input Detil Pegawai Kontrak
 G. Rancangan Form Pegawai
 Rancangan form pegawai digunakan untuk menyimpan dan mengubah
 data pegawai tetap. Form pegawai terdapat field nama pegawai, nama jabatan,
 nama departemen, alamat, email, no handphone dan telephone, jurusan, tingkat
 pendidikan. Rancangan form pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.20.
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 Gambar 3.20. Form Input Pegawai
 H. Rancangan Form Pembuatan Data Kriteria
 Rancangan form pembuatan data kriteria digunakan menyimpan dan
 mengubah pembuatan data kriteria kemampuan. Form pembuatan data kriteria
 kemampuan terdapat field nama departemen, jumlah kriteria, kriteria 1, kriteria 2,
 kriteria 3, kriteria 4, kriteria 5, kriteria 6, kriteria 7, kriteria 8, kriteria 9 dan
 kriteria 10. Rancangan form pembuatan data kriteria dapat dilihat pada Gambar
 3.21.
 Gambar 3.21 Form Input Pembuatan Data Kriteria
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 I. Rancangan Form Input Nilai Seleksi Psikologi
 Rancangan form input nilai seleksi psikologi digunakan menyimpan dan
 mengubah data input nilai seleksi psikologi. Form input nilai ujian psikologi
 terdapat field kode pegawai, nilai intelektual, nilai prilaku kerja, nilai
 kepribadian, nilai potensi khusus dan nilai aspek khusus. Rancangan form input
 nilai seleksi psikologi dapat dilihat pada Gambar 3.22.
 Gambar 3.22 Form Input Nilai Seleksi Psikologi
 J. Rancangan Form Input Nilai Seleksi Wawancara
 Rancangan form input nilai seleksi wawancara digunakan menyimpan dan
 mengubah data input nilai seleksi wawancara. Form input nilai seleksi wawancara
 terdapat field kode pegawai kontrak, nilai kesan fisik, nilai kesan pribadi, nilai
 ketegasan, nilai logika, nilai pengetahuan umum dan nilai teknis. Rancangan form
 input nilai seleksi wawancara dapat dilihat pada Gambar 3.23.
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 Gambar 3.23 Form Input Nilai Seleksi Wawancara
 K. Rancangan Form Input Nilai Seleksi Kemampuan
 Rancangan form input nilai seleksi kemampuan digunakan menyimpan dan
 mengubah data input nilai seleksi kemampuan. Form nilai seleksi kemampuan
 terdapat field kode pegawai kontrak, kriteria 1, kriteria 2, kriteria 3, kriteria 4,
 kriteria 5, kriteria 6, kriteria 7, kriteria 8, kriteria 9, kriteria 10. Rancangan form
 input nilai seleksi kemampuan dapat dilihat pada Gambar 3.24.
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 Gambar 3.24 Form Input Nilai Seleksi Kemampuan
 L. Rancangan Form Input Nilai Standar Seleksi
 Rancangan form input nilai standar seleksi digunakan menyimpan dan
 mengubah data input nilai standar seleksi. Form nilai standar seleksi terdapat
 field jenis seleksi, departemen, jabatan, nama seleksi, standar nilai dan bobot.
 Rancangan form input nilai standar seleksi dapat dilihat pada Gambar 3.25.
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 Gambar 3.25 Form Input Nilai Standar Nilai Seleksi
 3.8.2. Rancangan Output
 Output adalah segala sesuatu yang dihasilkan dari sistem melalui proses
 tertentu, berupa laporan. Output dari sistem berupa laporan individu dan laporan
 seleksi seluruh calon pegawai tetap.
 A. Rancangan Laporan Standar Nilai
 Rancangan form laporan standar nilai digunakan dalam menentukan
 standar nilai seleksi dan bobot pada suatu kriteria untuk perhitungan Metode
 Perbandingan Eksponensial. Hasilnya dapat dilihat pada Gambar 3.26.
 Gambar 3.26 Form Output Laporan Standar Nilai
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 B. Rancangan Laporan Data Pegawai Kontrak
 Rancangan form laporan data pegawai kontrak digunakan dalam
 menampilkan data pegawai kontrak yang mengikuti seleksi. Hasilnya dapat dilihat
 pada Gambar 3.27.
 Gambar 3.27 Form Output Laporan Pegawai Kontrak
 C. Rancangan Laporan Seleksi Psikologi
 Rancangan form laporan seleksi psikologi digunakan dalam menampilkan
 data pegawai kontrak yang lolos atau gagal dalam seleksi psikologi. Hasilnya
 dapat dilihat pada Gambar 3.28.
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 Gambar 3.28 Form Output Laporan Seleksi Psikologi
 D. Rancangan Laporan Detil Seleksi Psikologi
 Rancangan form laporan data pegawai kontrak digunakan dalam
 menampilkan data pegawai kontrak yang mengikuti seleksi psikologi beserta nilai
 hasil seleksi yang telah ditempuh. Hasilnya dapat dilihat pada Gambar 3.29.
 Gambar 3.29 Form Output Laporan Detil Seleksi Psikologi
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 E. Rancangan Laporan Seleksi Wawancara
 Rancangan form laporan seleksi wawancara digunakan dalam
 menampilkan data pegawai kontrak yang lolos atau gagal dalam seleksi
 wawancara. Hasilnya dapat dilihat pada Gambar 3.30.
 Gambar 3.30 Form Output Laporan Seleksi Wawancara
 F. Rancangan Laporan Detil Seleksi Wawancara
 Rancangan form laporan detil seleksi wawancara digunakan dalam
 menampilkan data pegawai kontrak yang mengikuti seleksi wawancara beserta
 nilai hasil seleksi yang telah ditempuh. Hasilnya dapat dilihat pada Gambar 3.31.
 Gambar 3.31 Form Output Laporan Detil Seleksi Wawancara
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 G. Rancangan Laporan Seleksi Kemampuan
 Rancangan form laporan seleksi kemampuan digunakan dalam
 menampilkan data pegawai kontrak yang lolos atau gagal dalam seleksi
 kemampuan. Hasilnya dapat dilihat pada Gambar 3.32.
 Gambar 3.32. Form Output Laporan Seleksi Kemampuan
 3.9 Rencana Evaluasi Hasil
 Rencana evaluasi hasil merupakan tahap dalam menentukan output yang
 diharapkan. Rencana evaluasi hasil dari tugas akhir ini dapat dilihat pada Tabel
 3.12.
 Tabel 3.14 Rencana Evaluasi Hasil No Tujuan Input Output yang
 diharapakan
 Output
 Program
 Hasil
 1 Menyimpan data
 departemen
 Kode
 Departemen,
 nama
 departemen
 Data tersimpan dalam
 database
 2 Menyimpan data
 jabatan
 Kode Jabatan,
 nama jabatan
 Data tersimpan dalam
 database
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 No Tujuan Input Output yang
 diharapakan
 Output
 Program
 Hasil
 3 Menyimpan data
 tingkat pendidikan
 Kode Tingkat
 Pendidikan, nama
 tingkat pendidikan
 Data tersimpan
 dalam database
 4 Menyimpan data
 jurusan
 Kode Jurusan, nama
 jurusan
 Data tersimpan
 dalam database
 5 Menyimpan data
 pegawai
 Data pegawai Data tersimpan
 dalam database
 6 Menyimpan data detil
 pegawai
 Data detil pegawai Data tersimpan
 dalam database
 7 Menyimpan data detil
 nilai pegawai
 Data detil nilai
 Pegawai
 Data tersimpan
 dalam database
 8 Menyimpan data
 MPE
 Data kriteria
 kemampuan
 Data tersimpan
 dalam database
 9 Menyimpan data
 presentase nilai
 Data Presentase
 Psikologi,
 presentase
 wawancara,
 presentase
 kemampuan.
 Muncul pesan
 “Data
 tersimpan” dan
 Data tersimpan
 dalam database
 10 Menyimpan data hak
 akses
 Data true atau false Muncul pesan
 “Data
 tersimpan” dan
 Data tersimpan
 dalam database
 11 Menyimpan data Foto Nama kriteria,
 standar nilai, bobot
 Muncul pesan
 “Data
 tersimpan” dan
 Data tersimpan
 dalam database
 12 Menyimpan data detil
 standar kriteria
 Kode Pegawai
 Kontrak, Data nilai
 kemampuan,
 psikologi,
 wawancara
 Muncul pesan
 “Data
 tersimpan” dan
 Data tersimpan
 dalam database
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 No Tujuan Input Output yang
 diharapakan
 Output
 Program
 Hasil
 13 Menyimpan data
 standar nilai
 Nama Seleksi, Nama
 departemen, Nama
 jabatan dan data
 standar nilai seleksi
 Data tersimpan
 dalam database
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