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LKjIP DPPKA Kab. Kulon Progo Tahun 2015 ii
 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan
 rahmat, hidayah serta inayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan
 Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Dinas Pendapatan
 Pengelolaan Keuangan dan Asset (DPPKA) tahun 2015. Laporan
 Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan
 dan Asset (DPPKA) tahun 2015 disusun berdasarkan Instruksi
 Presiden Nomor 7 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan
 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
 Tahun 2014 tentang pedoman Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
 Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. LKjIP yang disusun oleh
 Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Asset dalam rangka memberikan
 informasi pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, realisasi pencapaian indikator
 kinerja organisasi, pelaksanaan program/kegiatan yang telah dilaksanakan, serta dalam
 rangka mendorong percepatan terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang baik
 (good governance) dengan berpedoman pada tahapan-tahapan yang telah ditetapkan.
 Keberhasilan pencapaian program yang dilaksanakan sangat dipengaruhi oleh
 faktor kondisi dan dukungan serta peran serta dari seluruh pihak yang terlibat dan
 berkepentingan (stakeholders).
 Tanggapan (feed back) serta saran-saran untuk perbaikan terhadap laporan
 yang kami susun sangat kami harapkan guna peningkatan kinerja dimasa yang akan
 datang. Pada kesempatan ini kami ucapkan terima kasih kepada seluruh unsur yang
 telah mendukung pelaksanaan fungsi dan tugas DPPKA.
 Wates, Januari 2016
 DINAS PENDAPATAN PENGELOLAAN KEUANGAN
 DAN ASSET
 Kepala
 Drs. RUDIYATNO, MM
 NIP.19630720 199303 1 005
 Kata Pengantar Kata Pengantar
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LKjIP DPPKA Kab. Kulon Progo Tahun 2015 iii
 aporan Kinerja Pemerintah (LKjIP) menurut Peraturan Menteri Pendayagunaan
 Aparatur Negara No. 53 Tahun 2014 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas
 perjanjian SKPD yang memuat rencana, capaian dan realisasi indikator kinerja dari
 sasaran strategis.
 Sasaran dan Indikator Kinerja yang termuat dalam Indikator Kinerja Utama
 Instansi Tahun 2011-2016 sebagaimana tercantum pada Rencana Strategis Dinas
 Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Asset tahun 2011-2016, dimana indikator
 sasaran strategis DPPKA juga merupakan indikator kinerja utama SKPD yang digunakan
 untuk mengukur pencapaian sasaran strategis yang ditempuh dengan melaksanakan
 strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah dirumuskan dalam rencana
 strategis.
 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendapatan Pengelolaan
 Keuangan dan Asset merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja
 DPPKA yang memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran
 strategis. Sasaran dan indikator kinerja yang dipilih termuat dalam Indikator Kinerja
 Utama Instansi sebagaimana tertuang pada Renstra DPPKA Tahun 2011-2016. Indikator
 yang digunakan adalah indikator kinerja utama yang dinilai mampu mengukur
 pencapaian sasaran yang dimaksud.
 Untuk tahun anggaran 2015, dari analisis terhadap Indikator Kinerja Utama (IKU)
 yang juga merupakan indikator kinerja sasaran yang dipilih sebagai tolak ukur, dapat
 disimpulkan bahwa indikator sasaran yang telah ditetapkan tercapai 98,06% (dengan
 predikat sangat tinggi) dari target sebesar 100% dapat direalisasi 98,06%. Pencapaian
 kinerja yang ada mungkin belum dapat memuaskan semua pihak, namun demikian
 kinerja tersebut adalah upaya maksimal yang dapat kami capai dengan segala
 keterbatasan yang ada. Kondisi ini akan menjadi perhatian dalam perencanaan dan
 pelaksanaan dimasa yang akan datang serta sebagai bahan evaluasi kinerja untuk
 penyempurnaan dokumen perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang
 akan datang.
 L
 Kata Pengantar Ikhtisar Eksekutif
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 Keberhasilan pelaksanaan seluruh program tidak terlepas dari pengaruh keadaan,
 dukungan dan peran serta seluruh pihak yang berkepentingan (stakeholders). Umpan
 balik (feed back) atas segala yang kami sajikan dan saran-saran yang diberikan sangat
 kami harapkan guna peningkatan kinerja yang lebih baik dimasa yang akan datang. Oleh
 karena itu, kepada seluruh pihak yang mendukung pelaksanaan fungsi dan tugas
 DPPKA kami ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya.
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 A. Tugas dan Fungsi
 Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2013 tentang Perubahan
 atas Perda Nomor 3 Tahun 2008 tentang Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja
 Dinas Daerah pada Bagian Kesatu Pasal 59, disebutkan bahwa “Dinas Pendapatan
 Pengelolaan Keuangan dan Asset mempunyai fungsi penyelenggaraan Urusan
 Pemerintah Daerah dan tugas pembantuan di bidang pendapatan pengelolaan
 keuangan dan asset. Untuk melaksanakan fungsi tersebut maka dalam pasal 59
 disebutkan bahwa DPPKA Kabupaten Kulon Progo mempunyai tugas :
 a. Merumuskan kebijakan teknis, menyelenggarakan kegiatan pembinaan dan
 pengawasan di Bidang Pajak bumi dan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan dan
 Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan;
 b. Merumuskan kebijakan teknis, menyelenggarakan kegiatan pembinaan dan
 pengawasan di Bidang Pendapatan dan Pajak Daerah Non Pajak bumi dan
 Bangunan dan Non Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan;
 c. Merumuskan kebijakan teknis, menyelenggarakan kegiatan pembinaan dan
 pengawasan di Bidang Anggaran dan Perbendaharaan;
 d. Merumuskan kebijakan teknis, menyelenggarakan kegiatan pembinaan dan
 pengawasan di Bidang Akuntansi dan Pelaporan;
 e. Merumuskan kebijakan teknis, menyelenggarakan kegiatan pembinaan dan
 pengawasan di Bidang Asset;
 f. Melaksanakan kegiatan ketatausahaan.
 B. Struktur Organisasi
 Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kulonprogo Nomor 11 Tahun 2013
 tentang Perubahan atas Perda Nomor 3 Tahun 2008 tentang Pembentukan
 Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah pada Bab III Bagian Kedua Pasal 61 ayat (1),
 Susunan organisasi Dinas Pendapatan Pengelola Keuangan dan Asset Kabupaten
 Kulon Progo terdiri dari :
 BAB I
 PENDAHULUAN
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 1. Kepala
 2. Sekretariat terdiri dari :
 a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
 b. Sub Bagian Perencanaan
 c. Sub Bagian Keuangan
 3. Bidang PBB P2 dan BPHTB terdiri dari :
 a. Seksi Pendataan dan Pelayanan PBB P2 dan BPHTB
 b. Seksi Penetapan dan Penerimaan PBB P2 dan BPHTB
 c. Seksi Penagihan dan Pengawasan PBB P2 dan BPHTB
 4. Bidang Pendapatan dan Pajak Daerah Non PBB dan Bangunan (PBB) dan
 Non Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB), terdiri dari :
 a. Seksi Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan
 b. Seksi Pendataan Pajak Daerah Non Pbb dan Non BPHTB
 c. Seksi Penetapan dan Penagihan Pajak Daerah non PBB dan Non BPHTB
 5. Bidang Anggaran dan Perbendaharaan, terdiri dari :
 a. Seksi Anggaran
 b. Seksi Belanja
 c. Seksi Pengelolaan Kas
 6. Bidang Akuntasi dan Pelaporan, terdiri dari :
 a. Seksi Akuntansi Keuangan Daerah
 b. Seksi Pelaporan Keuangan Daerah
 c. Seksi Akuntansi Dana Tugas Pembantuan
 7. Bidang Asset, terdiri dari :
 a. Seksi Inventarisasi dan Penghapusan
 b. Seksi Penilaian dan Optimalsiasi
 c. Seksi Investasi Pemerintah Daerah
 8. Kelompok Jabatan Fungsional tertentu
 Unit Pelaksana Teknis Dinas
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 C. Isu-isu Stretegis
 Formulasi isu-isu strategis dalam ruang lingkup pengelolaan keuangan daerah
 adalah:
 1. Mempertahankan Opini Wajar Tanpa Pengecualian terhadap Laporan Keuangan
 Daerah Tahun 2015 oleh BPK RI;
 2. Peningkatan pendapatan daerah dari berbagai sumber yang sah sesuai peraturan
 perundang-undangan yang berlaku.
 3. Pengelolaan Keuangan Daerah yang transparan, efektif, efisien, dan akuntabel.
 4. Peningkatan pengelolaan asset pemerintah daerah yang didukung dengan
 dokumen-dokumen yang lengkap dan sah sesuai peraturan yang berlaku.
 5. Pelaksanaan Standar Akuntansi Pemerintahan berbasis akrual berdasarkan PP.
 71 tahun 2010 tentang SAP Berbasis Akrual dan Permendagri No. 64 tahun 2013
 tentang Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual pada
 Pemerintah Daerah.
 6. Terbitnya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa.
 7. Terbitnya Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
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 A. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
 1. Visi DPPKA Kabupaten Kulon Progo
 Sesuai dengan Dokumen Rencana Strategik Dinas Pendapatan Pengelolaan
 Keuangan dan Asset, Visi DPPKA Tahun 2011-2016 yaitu:
 “ Mewujudkan Pelayanan Prima Dalam Pengelolaan Keuangan Daerah Secara
 Profesional”.
 Penjelasan dari Visi tersebut di atas adalah sebagai berikut :
 1. Pelayanan prima dimaksudkan bahwa semua aparatur yang terlibat mulai dari
 unsur pimpinan hingga pelaksana harus dapat memberikan kepuasan terbaik
 dan bermanfaat kepada semua pihak terkait dengan cara yang ramah dan
 santun dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang-undangan;
 2. Pengelolaan Keuangan adalah proses yang dimulai dari perencanaan,
 pelaksanaan, pertanggungjawaban dan pelaporan meliputi aspek pendapatan,
 belanja dan pembiayaan yang dilaksanakan dengan prinsip efektif, efisien,
 transparan dan akuntabel berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
 berlaku;
 3. Profesional, yang dimaksudkan adalah terbentuknya SDM yang memiliki
 integritas, kemampuan dan penguasaan akan ketugasannya sehingga mampu
 menemukan permasalahan dan mencari alternatif pemecahannya serta
 kreativitas pengembangan dengan didasari rasa tanggung jawab dan disiplin
 yang tinggi;
 2. Misi DPPKA Kabupaten Kulon Progo
 Dengan adanya Misi diharapkan seluruh pegawai dan pihak-pihak lain yang
 berkepentingan dapat lebih mengetahui peran ketugasan dan program-program
 serta hasil yang akan diperoleh di masa akan datang.
 BAB II
 PERENCANAAN KINERJA

Page 10
                        
                        

LKjIP DPPKA Kab. Kulon Progo Tahun 2015 5
 Misi yang ditetapkan adalah:
 “Meningkatkan Kapasitas Kelembagaan dan Aparatur Pemerintah Melalui
 Akuntabilitas Keuangan Daerah”
 3. Tujuan dan Sasaran
 Tujuan merupakan suatu kondisi yang hendak dicapai dalam jangka waktu 5
 (lima) tahun mendatang. Adapun tujuan yang akan dicapai adalah sebagai berikut :
 “Terwujudnya kapasitas kelembagaan dan aparatur pemerintahan
 melalui akuntabilitas keuangan daerah”
 Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh organisasi dalam
 rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan.
 Sasaran yang ditetapkan adalah sebagai berikut:
 “Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah”
 Tujuan dan sasaran jangka menengah pelayanan DPPKA dapat dilihat
 dalam tabel berikut ini :
 Tabel 2.1
 Tujuan dan Sasaran jangka Menengah Pelayanan SKPD
 No TUJUAN SASARAN INDIKATOR
 SASARAN
 Target Capaian Setiap Tahun
 2012 2013 2014 2015 2016
 1 2 3 4 5 6 7 8 9
 1. “Terwujudnya
 kapasitas
 kelembagaan
 dan aparatur
 pemerintahan
 melalui
 akuntabilitas
 keuangan
 daerah”
 “Meningkatnya
 kualitas
 pengelolaan
 keuangan
 daerah dan
 asset”
 Capaian
 peningkatan
 realisasi
 pendapatan
 pengelolaan
 keuangan
 dan asset
 99% 99,87% 100% 100% 100%
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 B. Strategi dan kebijakan
 Strategi, merupakan upaya teknis untuk mewujudkan tujuan yang telah
 ditetapkan, sehingga akan diperoleh berbagai upaya pencapaian tujuan tersebut.
 Sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan maka strategi terpilih dan
 dipandang akan efekif adalah dengan : “Meningkatkan Sistem Dan Prosedur
 Pengelolaan Keuangan Daerah’.
 Adapun rumusan kebijakan yang ditetapkan dalam Rencana strategis DPPKA
 Kabupaten Kulon Progo adalah : ” Peningkatan dan pengembangan pengelolaan
 keuangan daerah”.
 Tujuan, sasaran, strategis dan kebijakan DPPKA dapat dilihat pada tabel
 berikut ini :
 Tabel 2.2
 Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan DPPKA
 Visi : “Mewujudkan Pelayanan Prima Dalam Pengelolaan Keuangan Daerah Secara
 Professional”
 Misi : “Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan aparatur pemerintahan melalui
 akuntanbulitas keuangan daerah”
 Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
 Terwujudnya
 kapasitas
 kelembagaan dan
 aparatur
 pemerintahan
 melalui
 akuntanbilitas
 keuangan daerah
 Meningkatnya
 kualitas
 pengelolaan
 keuangan daerah
 dan asset
 Meningkatkan Sistem
 Dan Prosedur
 Pengelolaan Keuangan
 Daerah
 Peningkatan dan
 pengembangan
 pengelolaan
 keuangan daerah
 C. Perencanaan Kinerja
 Penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan
 dan Asset tahun 2015 telah sesuai dengan dokumen Renstra dan dokumen Rencana
 Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2015. Adapun dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2015
 adalah sebagai berikut:
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 Tabel 2.3
 Perjanjian Kinerja Tahun 2015
 No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
 1 2 3 4 5
 Meningkatnya kualitas
 pengelolaan keuangan
 daerah dan asset
 Capaian peningkatan realisasi
 pendapatan pengelolaan keuangan
 dan asset
 % 100
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 A. Capaian Kinerja DPPKA
 1. Perbandingan target dan realisasi kinerja tahun 2015
 Untuk mengetahui tingkat keberhasilan maupun kegagalan suatu organisasi
 dalam melaksanakan program/kegiatan maupun kebijakannya sesuai dengan tujuan
 dan sasaran yang telah ditetapkan dilakukan dengan pengukuran kinerja.
 Pengukuran yang dimaksud meliputi pengukuran atas capaian indikator kinerja
 masukan, keluaran dan hasil dari kegiatan yang telah ditetapkan. Pengukuran
 kinerja ini dilanjutkan dengan pengukuran capaian kinerja (baik kegiatan maupun
 sasaran) dan akuntabilitas keuangan.
 Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Asset Kabupaten Kulon
 Progo telah melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Penetapan
 Kinerja tahun 2015. Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur
 dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya memberikan gambaran
 keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran. Dari hasil
 pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja sesuai dengan tingkat
 capaian kinerja yaitu :
 Tabel 3.1
 Skala Nilai Perangkat Kinerja
 No. Interval Nilai
 Realisasi Kinerja
 Kreteria Penilaian
 Realisasi Kinerja Kode
 1 91 ≤ 100 Sangat tinggi
 2 76 ≤ 90 Tinggi
 3 66 ≤ 75 Sedang
 4 51 ≤ 65 Rendah
 5 ≤ 50 Sangat Rendah
 Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan yang
 dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja.
 BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
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 Indikator kinerja sasaran yang juga merupakan Indikator Kinerja Utama DPPKA
 sebagai tolak ukur keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis dapat dilihat pada
 tabel berikut :
 Tabel 3.2
 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2015
 No Indikator
 Kinerja Formula Pengukuran Satuan Target Realisasi %
 1 Capaian
 peningkat
 an
 realisasi
 pendapat
 an
 pengelola
 an
 keuangan
 dan asset
 Capaian peningkatan
 realisasi pendapatan
 pengelolaan keuangan dan
 asset =(Jumlah realisasi
 pendapatan/target
 pendapatan x 100%) +
 (jumlah realisasi
 anggaran/target anggaran x
 100%) + (Jumlah penerbitan
 dokumen keuangan daerah
 (APBD, perubahan APBD dan
 perhitungan APBD)tepat
 waktu/jumlah dokumen
 keuangan daerah x 100%) + (
 jumlah SKPD tertib
 administrasi asset/jumlah
 SKPD x 100%)/4
 % 100 98,06 98,06
 Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran, capaian Indikator Kinerja
 Utama yang juga merupakan Indikator Sasaran DPPKA telah terealisasi 98,06 %
 dengan kategori kriteria penilaian sangat tinggi (91% - 100%).
 Realisasi pendapatan pada tahun 2015 dalam APBD sebesar Rp
 1.225.566.513.251,71 mengalami over target 0,33% dari target Rp
 1.221.514.214.334,50. Sedangkan realisasi belanja pada tahun 2015 sebesar Rp
 1.242.637.196.124,86 dibanding rencana belanja pada APBD tahun 2015 sebesar Rp
 1.352.208.531.235,21 atau 91,90%.
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 Jumlah dokumen keuangan daerah yang ditetapkan tepat waktu meliputi
 APBD, Perubahan APBD dan Pertanggungjawaban APBD. Tertib administrasi asset
 telah dilakukan oleh semua SKPD.
 2. Perbandingan realisasi kinerja dan capaian kinerja tahun 2015 dengan tahun
 lalu dan beberapa tahun terakhir
 Selain melakukan pengukuran atas kinerja pada Tahun 2015, kami juga
 mencoba melakukan perbandingan terhadap capaian kinerja pada tahun-tahun
 sebelumnya. Tujuan perbandingan ini adalah untuk melihat progress capaian per
 tahun dan juga untuk mengetahui capaian kinerja sampai saat ini terhadap target
 kinerja pada akhir Renstra.
 Capaian indikator kinerja sasaran strategis, Capaian peningkatan realisasi
 pendapatan pengelolaan keuangan dan asset pada tahun 2014 sebesar 98,30 %
 dibawah target dengan klasifikasi sangat tinggi. Untuk capaian indikator kinerja sejak
 tahun pertama RPJMD dapat dilihat pada tabel berikut ini:
 Tabel 3.3
 Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2015 dengan Tahun lalu dan beberapa Tahun Terakhir
 Indikator Formula Pengukuran S
 Satuan
 Capaian Tahun Tahun 2015
 2013 2014 Target realisasi %
 Capaian
 peningkatan
 realisasi
 pendapatan
 pengelolaan
 keuangan
 dan asset
 Capaian peningkatan
 realisasi pendapatan
 pengelolaan keuangan
 dan asset =(Jumlah
 realisasi
 pendapatan/target
 pendapatan x 100%) +
 (jumlah realisasi
 anggaran/target
 anggaran x 100%) +
 (Jumlah penerbitan
 dokumen keuangan
 daerah (APBD,
 perubahan APBD dan
 % 99,51 98,30 100 98,06 98,06

Page 16
                        
                        

LKjIP DPPKA Kab. Kulon Progo Tahun 2015 11
 perhitungan APBD)tepat
 waktu/jumlah dokumen
 keuangan daerah x
 100%) + ( jumlah SKPD
 tertib administrasi
 asset/jumlah SKPD x
 100%)/4
 Hasil capaian kinerja DPPKA tahun 2013 sebesar 99,51%, sedangkan capaian
 kinerja untuk tahun 2014 sebesar 98,30% mengalami penurunan sebesar 1,21%.
 Capaian kinerja tahun 2015 sebesar 98,06% atau menurun 0,24% dibanding capaian
 kinerja tahun 2014. Hal ini disebabkan realisasi pendapatan untuk tahun 2015
 menurun dibanding tahun 2014 dari 102,9 % menjadi 100,33% karena ada beberapa
 pos pendapatan yang tidak mencapai target antara lain retribusi daerah, bagi hasil
 pajak/bagi hasil bukan pajak dan pendapatan hibah.
 3. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2015 dengan jangka
 menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan Strategis
 Sesuai dengan RPJMD dan Penetapan Kinerja DPPKA Kabupaten Kulon Progo
 dalam program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah
 dengan analisis capaian Indikator Kinerja Utama DPPKA dapat dilihat pada tabel
 berkut :
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 Tabel 3.4
 Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2015
 No Indikator
 Kinerja Formula Pengukuran Satuan
 Realisasi Target
 Akhir
 Renstr
 a
 (2016)
 Capaian
 s/d 2015
 terhadap
 2016
 (%)
 2013 2014 2015
 1 Capaian
 peningkata
 n realisasi
 pendapatan
 pengelolaa
 n keuangan
 dan asset
 Capaian peningkatan
 realisasi pendapatan
 pengelolaan keuangan dan
 asset =(Jumlah realisasi
 pendapatan/target
 pendapatan x 100%) +
 (jumlah realisasi
 anggaran/target anggaran x
 100%) + (Jumlah
 penerbitan dokumen
 keuangan daerah (APBD,
 perubahan APBD dan
 perhitungan APBD)tepat
 waktu/jumlah dokumen
 keuangan daerah x 100%)
 + ( jumlah SKPD tertib
 administrasi asset/jumlah
 SKPD x 100%)/4
 % 98,51 98,30 98,06 100 98,29
 Dengan memperhatikan jumlah prosentase pencapaian kinerja sasaran
 strategis Capaian peningkatan realisasi pendapatan pengelolaan keuangan dan
 asset sebesar 98,06 % atau dengan kategori sangat tinggi berdasarkan
 Permendagri No.54 tahun 2010, pengumpulan data Capaian Kinerja dilakukan
 secara berkala baik bulanan maupun triwulanan dengan menggunakan sistem e-
 Monev dan e-SAKIP.
 4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
 serta alternative solusi yang telah dilakukan
 Tolok ukur capaian indikator kinerja sasaran meningkatnya kualitas
 pengelolaan keuangan daerah dan asset, yang juga menjadi Indikator Kinerja Utama
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 DPPKA Kabupaten Kulon Progo adalah Capaian peningkatan realisasi pendapatan
 pengelolaan keuangan dan asset.
 Dalam menjalankan sasaran, indikator kinerja, program dan kegiatan DPPKA
 Kabupaten Kulon Progo Tahun 2015 agar dapat tercapai tujuannya didukung oleh
 beberapa faktor, akan tetapi dalam pelaksanaannya juga terdapat kendala - kendala
 yang dihadapi.
 Beberapa faktor pendukung keberhasilan yang dicapai oleh DPPKA Kabupaten
 Kulon Progo diantaranya:
 1. Sarana prasarana yang dimiliki berupa aset kendaraan bermotor roda 4,
 kendaraan bermotor roda 2, komputer, laptop serta prasarana lain yang
 mendukung dalam pelaksanaan kegiatan.
 2. Sumber pendanaan dari APBD.
 Adapun beberapa penyebab kegagalan atau penurunan kinerja dalam
 pencapaian tujuan sasaran program, indikator kinerja diantaranya Keterbatasan
 SDM baik kuantitas maupun kualitas.
 Dalam rangka pemecahan masalah untuk meningkatkan kinerja pada Dinas
 Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Asset Kabupaten Kulon Progo di masa
 yang akan datang perlu peningkatan dan ketersediaan Sumber Daya Manusia yang
 memadai, meningkatkan sarana dan prasarana pendukung pelayanan bagi
 keberhasilan capaian kinerja serta merespon secara cepat perubahan peraturan
 perundangan-undangan.
 5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
 a. Anggaran
 Anggaran yang tersedia untuk melaksanakan fungsi dan tugas DPPKA
 Kabupaten Kulon Progo tahun 2015 bersumber dari Anggaran Pendapatan dan
 Belanja Daerah (APBD) tahun 2015 sebesar Rp. 9.379.085.789,72.- yang terdiri
 dari belanja tidak langsung sebesar Rp. 5.957.385.704,72.-, atau 64% dan belanja
 langsung sebesar Rp. 3.421.700.085,00 atau 36 %. Struktur anggaran yang
 dikelola dapat dilihat pada gambar dibawah ini :

Page 19
                        
                        

LKjIP DPPKA Kab. Kulon Progo Tahun 2015 14
 Gambar 3.1
 Stuktur Anggaran DPPKA
 Rincian anggaran untuk masing-masing program dapat dilihat dalam tabel
 berikut:
 Tabel 3.5
 Anggaran DPPKA tahun 2015
 No Program Jumlah Anggaran
 1. Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan
 Keuangan Daerah
 Rp. 2.668.238.400,00
 2. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 203.719.825,00
 3. Peningkatan Sarana dan Prasarana
 Perkantoran
 Rp. 503.306.360,00
 4. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
 Kinerja
 Rp. 22.000.000,00
 5. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
 SKPD
 Rp. 24.435.500,00
 b. Sumber Daya Manusia
 Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, DPPKA
 Kabupaten Kulon Progo didukung Sumber Daya Manusia (SDM) sebanyak 92
 orang yang terinci berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis kelamin, dapat dilihat
 dalam tabel sebagai berikut :
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 Tabel 3.6
 Kondisi PNS berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis kelamin
 Eselon /Jabatan Tingkat Pendidikan Terakhir Pegawai
 Jenis
 Kelamin Jumlah S-2 S-1 SarMud D-1 SMA SMP L P
 Eselon II 1 - - - - - 1 1
 Eselon III 3 3 - - - - 2 4 6
 Eselon IV 1 16 1 - - - 8 10 18
 Jabatan Fungsional
 Umum
 - 13 13 3 37 - 32 34 66
 Jumlah 5 32 14 3 37 - 43 48 91
 Sumber : Subbag.Kepegawaian, DPPKA 2015
 Tingkat pendidikan Sumber Daya Manusia di Dinas Pendapatan
 Pengelolaan Keuangan dan Asset (DPPKA) dapat dilihat dalam grafik dibawah ini:
 0
 5
 10
 15
 20
 25
 30
 35
 40
 S-2 S-1 Sarmud D-1 SMA SMP
 Eselon II
 Eselon III
 Eselon IV
 Jabatan funsional umum
 Gambar 3.2
 Pegawai DPPKA berdasarkan Tingkat Pendidikan
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 Berdasarkan golongan ruang pegawai di Dinas Pendapatan Pengelolaan
 Keuangan dan Asset (DPPKA) dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut :
 Tabel 3.7
 Kondisi Pegawai berdasarkan golongangan ruang
 Golongan Ruang Jumlah
 Golongan I -
 Golongan II 23
 Golongan III 61
 Golongan IV 7
 Jumlah 91
 Berdasarkan tingkat pendidikan sebagian besar merupakan lulusan
 Sekolah Menengah Atas atau yang sederajat. Dengan keadaan SDM yang dimiliki
 DPPKA Kabupaten Kulon Progo tersebut, masih sangat memerlukan peningkatan
 kualitas melalui pelatihan, peningkatan jenjang pendidikan dan kursus-kursus
 yang mendukung tugas pokok dan fungsi. Dari segi kuantitas, formasi yang
 diperlukan sebanyak 139 personil baru terisi 91 personil, sehingga masih terdapat
 kekurangan sebanyak 48 personil.
 c. Sarana dan Prasarana
 Sebagai penunjang kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi,
 DPPKA memiliki sarana prasarana pendukung sebagaimana terdapat dalam tabel
 di bawah ini:
 Tabel 3.8 Jumlah asset yang dimiliki dan jumlah asset yang tidak dipakai (Rp)
 No Nama barang
 Jumlah asset yang dimiliki (Rp)
 Jumlah asset yang tidak dipakai (Rp)
 Keterangan
 Unit Rp. Unit Rp.
 1 Mobil 5 446.875.750
 2 Sepeda Motor 41 336.532.566
 3 Mesin Ketik 9 8.706.380
 4 Fingerscan 1 2.544.700 1 2.544.700
 5 Almari 49 22.405.336
 6 Rak Arsip 33 27.351.000
 7 Filling Kabinet 33 34.821.510
 8 Brankas 14 26.921.665
 9 White Board 10 335.000
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 No Nama barang Jumlah asset yang
 dimiliki (Rp)
 Jumlah asset yang
 tidak dipakai (Rp) Keterangan
 10 Perforator 3 17.500.000
 11 Rak Server 1 18.983.428
 12 Kursi Putar 23 17.882.500 2 211.000
 13 Kursi Kerja 207 46.075.707
 14 Kursi Rapat 32 11.612.139
 15 Meja Kerja 146 26.582.502
 16 Meja Rapat 19 10.544.051
 17 Meja Kursi Tamu 3 4.000.000
 18 Meja Kursi Tamu Pimpinan 1 5.037.500
 19 Meja 6 165.000 1 50.000
 20 Bangku Tunggu 4 6.072.000
 21 Kursi Lipat 9 390.000
 22 Meja Komputer 27 9.957.814
 23 Loker 1 200.000
 24 Cermin kolom 1 1.302.400
 25 Dingklik 5 2.146.924
 26 AC 14 68.883.681 1 1.500,000
 27 Kipas Angin 6 1.452.000 1 35.000
 28 Televisi 2 15.814.042
 29 Aiphone 7 900.000
 30 Amplifier 1 2.145.000
 31 Mikrofone 4 6.825.000
 32 Paging Mic 1 1.298.000
 33 Stabilisator 2 200.000
 34 UPS 18 66.824.359 1 2.621.624
 35 Tripot Kamera 1 219.824
 36 Kamera digital 1 1.000.000
 37 Tangga 1 1.558.500
 38 Alat Antrian 1 11.302.500
 39 Braket TV 1 181.500
 40 Antena TV 1 995.500
 41 Kabel Mic 3 237.600
 42 Snake Cable 1 907.500
 43 Terminal Mic 1 489.500
 44 Alat Pemadam 2 1.551.000
 45 Komputer 54 336.613.684 1 5.328.000
 46 Server 7 249.740.756
 47 Laptop 22 251.434.987
 48 Printer 37 378.702.686 7 28.540.641
 49 Hardisk Eksternal 3 3.443.031
 50 LCD 2 17.389.584
 51 Scaner 1 1.721.915 1 776.251
 52 Mesin Fax 1 2.217.000
 Jumlah 878 2.508.995.021 16 41.607.216
 Sumber : Subbag. Umum dan Kepegawaian, DPPKA 2015
 6. Analisis program yang menunjang keberhasilan atau kegagalan pencapaian
 pernyataan kinerja.
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 Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Asset Kabupaten Kulon Progo
 dalam rangka mencapai tujuan berupaya efisiensi dalam melakukan kegiatan. Efisien
 diperoleh dari perbandingan antara realisasi output dengan realisasi input, terutama
 komponen dana dari suatu kegiatan. Suatu kegiatan disebut efisien jika realisasi
 output sama atau melebihi target, sedangkan realisasi dana sama atau lebih rendah
 dari target.
 Pada tahun Anggaran 2015 Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan
 Asset Kabupaten Kulon Progo melaksanakan 5 program yang terdiri dari 42
 kegiatan. Realisasi belanja untuk tahun 2015 sebesar 96,87%. Belanja tidak
 terealisasi maksimal disebabkan adanya efisiensi belanja. Efisiensi anggaran tetap
 memperhatikan capaian target kinerja yang sudah ditetapkan, artinya efektifitas
 pelaksanaan program dan kegiatan tetap terjaga, hal ini bisa dilihat dari realisasi fisik
 program dan kegiatan dengan pencapaian rata-rata sesuai dengan harapan atau
 dapat dikategorikan bahwa program kegiatan Dinas Pendapatan Pengelolaan
 Keuangan dan Asset dilaksanakan dengan baik/berhasil.
 B. Realisasi Anggaran
 Total anggaran belanja untuk mendukung semua kegiatan DPPKA selaku SKPD
 adalah sebesar Rp. 9.379.085.789,72 Dari total belanja tersebut terdiri dari anggaran
 belanja tidak langsung sebesar Rp. 5.957.385.704,72 dan anggaran belanja langsung
 sebesar Rp. 3.421.700.085,00. Selama tahun anggaran 2015, DPPKA telah dapat
 mempertanggungjawabkan bagian Belanja Tidak Langsung sebesar 98,39 atau dapat
 merealisasikan sebesar Rp.5.861.476.990,00 Realisasi belanja langsung sebesar Rp.
 3.314.695.469,00 dengan prosentase mencapai 96,87 %. Sedangkan untuk target dan
 realisasi anggaran pendapatan dan belanja DPPKA selaku PPKD tahun 2015 yaitu,
 untuk target pendapatan sebesar Rp. 1.221.514.214.334,50 dan target belanja sebesar
 Rp.1.352.208.531.235,21 dari target tersebut untuk pendapatan terealisasi sebesar Rp.
 1.225.566.513.251,71 atau sebesar 100,33% sedangkan untuk belanja sebesar Rp.
 1.242.637.196.124.86 dengan prosentase 91,90%. Untuk perbandingan realisasi kinerja
 dan keuangan tahun 2015 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini:
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 Tabel 3.9
 Rencana dan Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2015
 Kinerja Keuangan
 Sasaran
 Strategis Indikator Target Realisasi % Program Target Realisasi %
 Meningkat
 nya
 kualitas
 pengelola
 an
 keuangan
 dan asset
 Capaian
 peningk
 atan
 realisasi
 pendapa
 tan
 pengelol
 aan
 keuanga
 n dan
 asset
 100 98.06 100 Peningk
 atan dan
 Pengem
 bangan
 Pengelol
 aan
 Keuanga
 n
 Daerah
 100 96,87 96,87
 Dari data perbandingan antara capaian kinerja dan keuangan diatas dapat
 diketahui bahwa dengan realisasi keuangan sebesar 96,87 % dapat mencapai kinerja
 sebesar 98,06 % (terdapat penghematan anggaran sebesar 1,19 %).
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 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas Pendapatan Pengelolaan
 Keuangan dan Asset disusun berdasarkan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Tahun
 Anggaran 2015, serta Penetapan Kinerja Tahun 2015 sebagai pelaksanaan akuntabilitas
 kinerja instansi pemerintah merupakan wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian
 misi dan tujuan instansi pemerintah serta dalam rangka perwujudan good governance.
 Tujuan pencapaian sasaran penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan
 gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi sebagai jawaban dari visi,
 misi dan strategis instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
 pelaksanaan kegiatan sesuai program dan kebijakan yang ditetapkan.
 Dari analisis terhadap Indikator Kinerja Utama (IKU) dan indikator kinerja sasaran
 yang dipilih sebagai tolak ukur, bahwa indikator sasaran yang telah ditetapkan tercapai
 98,06 % (dengan predikat sangat tinggi) dari target sebesar 100%.
 Dalam mencapai akuntabilitas kinerja, DPPKA telah berusaha melaksanakan
 fungsi dan ketugasan dengan sebaik mungkin dengan harapan dapat memberikan
 kontribusi dalam pembangunan secara optimal melalui peran, fungsi dan ketugasan
 pengelolaan keuangan yang dilaksanakan.
 Kepada seluruh pegawai DPPKA serta semua pihak yang mendukung
 pelaksanaan fungsi dan tugas DPPKA kami ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya.
 . ====================DPPKA=====================
 BAB IV P E N U T U P
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 Lampiran Peraturan Daerah Nomor : 11 Tahun 2013 Tentang : Perubahan atas Perda Nomor 3 Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
 KEPALA
 BIDANG PBB P2 DAN
 BPHTB
 UPTD
 Bidang Akuntansi dan Pelaporan BIDANG ASSET
 Seksi inventarisasi dan Penghapusan
 Seksi Penilaian dan Optimalisasi
 Seksi Akuntansi Keuangan
 Daerah
 Seksi Pelaporan Keuangan Daerah
 Seksi Akuntasi Dana Tugas
 Pembantuan
 Seksi Pendapatan dan Pelayanan
 PBB P2 dan BPHTB
 Seksi Penetapan dan Penerimaan PBB
 P2 dan BPHTB
 Seksi Penagihan dan Pengawasan
 PBB P2 dan BPHTB
 SEKRETARIAT
 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
 Sub Bagian Perencanaan Sub Bagian Keuangan
 Seksi Investasi Pemerintah
 daerah
 Bidang Anggaran dan Perbendaharaan
 Bidang Pendapatan dan Pajak Daerah Non PBB
 dan Non BPHTB
 Seksi Perencanaan dan Pengembangan
 Pendapatan
 Seksi Pendapatan Pajak Daerah Non PBB dan Non
 BPHTB
 Seksi Penetapan dan Penagihan Pajak daerah
 Non PBB dan Non BPHTB
 Seksi Pengelolaan Kas
 Seksi Belanja
 Seksi Anggaran
 Kelompok jabatan Fungsional Tertentu
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