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1
 Dokumen Pengadaan Secara ElektronikPascakualifikasi
 BAB I. UMUM
 A. Dokumen Pengadaan ini disusun berdasarkan Peraturan Presiden No. 54Tahun 2010 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah dan besertaperubahan dan aturan turunannya.
 B. Dalam Dokumen Pengadaan ini dipergunakan pengertian, istilah dansingkatan sebagai berikut :
 - Jasa Konsultansi : jasa layanan profesional yang membutuhkankeahlian tertentu diberbagai bidang keilmuan yangmengutamakan adanya olah pikir (brainware);
 - KAK : Kerangka Acuan Kerja;- HPS : Harga Perkiraan Sendiri;- Kemitraan/Kerja
 SamaOperasi(KSO)
 : kerjasama usaha antar penyedia yang masing-masing pihak mempunyai hak, kewajiban dantanggung jawab yang jelas berdasarkan perjanjiantertulis;
 - LDP : Lembar Data Pemilihan;- LDK : Lembar Data Kualifikasi;- PPK : Pejabat Pembuat Komitmen adalah pejabat yang
 bertanggung jawab atas pelaksanaan PengadaanBarang/Jasa;
 - Pokja ULP : Kelompok Kerja ULP yang berfungsi untukmelaksanakan pemilihan Penyedia Barang/Jasa;
 - SPPBJ : Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa;- SPMK : Surat Perintah Mulai Kerja.- LPSE : Layanan Pengadaan Secara Elektronik adalah unit
 kerja K/L/D/I yang dibentuk untukmenyelenggarakan sistem pelayanan PengadaanBarang/Jasa secara elektronik
 - Aplikasi SPSE : Aplikasi perangkat lunak Sistem Pengadaan SecaraElektronik (SPSE) berbasis web yang terpasang diserver LPSE yang dapat diakses melalui websiteLPSE
 - Form Isian
 grafis berisi komponen isian yang dapat diinputoleh pengguna aplikasi
 - Form IsianElektronik DataKualifikasi : Form isian elektronik pada aplikasi SPSE yang
 digunakan penyedia barang/jasa untukmenginputkan dan mengirimkan data kualifikasi
 - E- Seleksi : Proses Seleksi sederhana dengan tahapan sesuaiPerpres 54/2010 beserta perubahan dan aturanturunannya. Semua istilah “seleksi” pada dokumenini merujuk pada pengertian “e-seleksi”
 Elektronik : Tampilan/antarmuka pemakai berbentuk
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 C. Seleksi Sederhana dengan pascakualifikasi ini dibiayai dari sumberpendanaan sebagaimana tercantum dalam LDP.
 D. Seleksi Sederhana ini terbuka dan dapat diikuti oleh semua peserta yangberbentuk badan usaha atau Kemitraan/KSO.
 E. Pokja ULP mengumumkan pelaksanaan Seleksi Sederhana melalui alamatwebsite [Kementerian/Lembaga/ Pemerintah Daerah/Institusi], papanpengumuman resmi untuk masyarakat dan Portal Pengadaan Nasionalmelalui LPSE.

Page 9
                        

Dokumen Pengadaan Secara ElektronikJasa Konsultansi Badan Usaha
 dengan Pascakualifikasi
 3
 BAB II. PENGUMUMAN SELEKSI DENGAN PASCAKUALIFIKASI
 Pengumuman Seleksi tercantum dalam pada aplikasi SPSE
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 BAB III. INSTRUKSI KEPADA PESERTA (IKP)
 A. UMUM
 1. LingkupPekerjaan
 1.1 Pokja ULP mengumumkan melalui aplikasi SPSEkepada peserta untuk menyampaikan penawaranatas paket pekerjaan Jasa Konsultansi sebagaimanatercantum dalam LDP.
 1.2 Nama paket dan lingkup pekerjaan sebagaimanatercantum dalam LDP.
 1.3 Penyedia yang ditunjuk berkewajiban untukmenyelesaikan pekerjaan dalam jangka waktusebagaimana tercantum dalam LDP, berdasarkansyarat umum dan syarat khusus kontrak denganmutu sesuai Kerangka Acuan Kerja dan biaya sesuaikontrak.
 2. Sumber Dana Pengadaan ini dibiayai dari sumber pendanaansebagaimana tercantum dalam LDP.
 3. Peserta SeleksiSederhana
 3.1 Seleksi Sederhana Pengadaan Jasa Konsultansi initerbuka dan dapat diikuti oleh semua peserta yangmemenuhi kualifiaksi.
 3.1 Peserta kemitraan/KSO dilarang untuk mengubahPerjanjian Kemitraan/Kerja Sama Operasi, baikdengan perusahaan nasional maupun asing makapeserta harus memiliki Perjanjian Kemitraan/KerjaSama Operasi yang memuat persentase Kemitraan/KSO dan perusahaan yang mewakili Kemitraan/KSO tersebut.
 4. LaranganKorupsi, Kolusi,dan Nepotisme(KKN),Penipuan, sertaPersekongkolan
 4.1 Peserta dan pihak yang terkait dengan pengadaan iniberkewajiban untuk mematuhi etika pengadaandengan tidak melakukan tindakan sebagai berikut:a. berusaha mempengaruhi anggota Pokja ULP
 dalam bentuk dan cara apapun, untuk memenuhikeinginan peserta yang bertentangan denganDokumen Pengadaan, dan/atau peraturanperundang-undangan;
 b. melakukan persekongkolan dengan peserta lainuntuk mengatur hasil seleksi, sehinggamengurangi/ menghambat/ memperkecil/meniadakan persaingan yang sehat dan/ataumerugikan pihak lain; dan/atau
 c. membuat dan/atau menyampaikan dokumendan/atau keterangan lain yang tidak benar untukmemenuhi persyaratan dalam DokumenPengadaan ini.
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 4.2 Peserta yang terbukti melakukan tindakansebagaimana dimaksud pada angka 4.1 di atasdikenakan sanksi sebagai berikut:a. sanksi administratif, seperti digugurkan dari
 proses seleksi, atau pembatalan penetapanpemenang;
 b. sanksi pencantuman dalam Daftar Hitam olehPA/KPA atas masukan dari Pokja ULP;
 c. gugatan secara perdata; dan/ataud. pelaporan secara pidana kepada pihak
 berwenang.
 4.3 Pengenaan sanksi dilakukan oleh PA/KPA setelahmendapat masukan/laporan dari Pokja ULP.
 5. LaranganPertentanganKepentingan
 5.1 Para pihak dalam melaksanakan tugas, fungsi danperannya, menghindari dan mencegah pertentangankepentingan para pihak yang terkait, baik secaralangsung maupun tidak langsung.
 5.2 Pertentangan kepentingan sebagaimana dimaksudpada angka 5.1 diatas antara lain meliputi:a. Dalam satu badan usaha, anggota Direksi
 atau Dewan Komisaris sebagai anggotaDireksi atau Dewan Komisaris pada BadanUsaha lainnya yang menjadi peserta padaSeleksi yang sama;
 b. Konsultan perencana/pengawas bertindaksebagai pelaksana Pekerjaan Konstruksi yangdirencanakannya/ diawasinya, kecuali dalampelaksanaan Kontrak Pengadaan PekerjaanTerintegrasi;
 c. Konsultan manajemen konstruksi berperansebagai Konsultan Perencana dan/atauKonsultan Pengawas;
 d. pengurus koperasi pegawai dalam suatuK/L/D/I atau anak perusahaan padaBUMN/BUMD yang mengikuti PengadaanBarang/Jasa dan bersaing dengan perusahaanlainnya, dilarang merangkap sebagai anggotaULP/Pejabat Pengadaan atau pejabat yangberwenang menetapkan pemenang Seleksi.
 e. PA, KPA, PPK, anggota Pokja ULP, dan/atauPejabat lain yang berwenang baik langsungmaupun tidak langsung mengendalikan ataumenjalankan perusahaan peserta;
 f. hubungan antara 2 (dua) perusahaan yangdikendalikan, baik langsung maupun tidaklangsung oleh pihak yang sama yaitu lebihdari 50% (lima puluh perseratus) pemegangsaham dan/atau salah satu pengurusnya
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 6. PendayagunaanProduksi DalamNegeri
 sama.
 5.3 Pegawai K/L/D/I dilarang menjadi peserta kecualicuti di luar tanggungan K/L/D/I.
 6.1 Peserta berkewajiban untuk menyampaikanpenawaran yang mengutamakan jasa konsultansiyang dilaksanakan di Indonesia oleh tenaga ahlidalam negeri.
 6.2 Dalam pelaksanaan pekerjaan jasa konsultansidimungkinkan menggunakan komponen berupatenaga ahli dan perangkat lunak yang berasal dariluar negeri (impor) dengan ketentuan:a. penggunaan tenaga ahli asing dilakukan semata-
 mata untuk mencukupi kebutuhan jenis keahlianyang belum dapat diperoleh di Indonesia, disusunberdasarkan keperluan yang nyata, dandiusahakan secara terencana untuk semaksimalmungkin terjadinya alih pengalaman/keahliandari tenaga ahli asing tersebut ke tenagaIndonesia;
 b. komponen berupa perangkat lunak yangdiproduksi di dalam negeri belum memenuhipersyaratan;
 c. Semaksimal mungkin menggunakan jasapelayanan yang ada di dalam negeri, seperti jasaasuransi, angkutan, ekspedisi, perbankan, danpemeliharaan.
 7. Satu PenawaranTiap Peserta
 Setiap peserta, baik atas nama sendiri maupun sebagaianggota kemitraan/KSO hanya boleh memasukkan satupenawaran untuk satu paket pekerjaan.
 B. DOKUMEN PENGADAAN
 8. Isi DokumenPengadaan
 8.1 Dokumen Pengadaan terdiri dari DokumenPemilihan dan Dokumen Kualifikasi.
 8.2 Dokumen Pemilihan meliputi :a. Umum;b. Pengumuman Seleksi;c. Instruksi Kepada Peserta (IKP);d. Lembar Data Pemilihan (LDP);e. Bentuk Surat Perjanjian, Syarat-Syarat Khusus
 Kontrak, Syarat-Syarat Umum Kontrak;f. Kerangka Acuan Kerja (KAK);g. Tata cara evaluasi penawaran;h. Daftar Kuantitas sebagaimana dijelaskan dalam
 LDP;i. Bentuk Dokumen Penawaran:
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 1) Surat Penawaran,2) Dokumen Penawaran Teknis, dan3) Dokumen Penawaran Biaya.
 j. Bentuk Dokumen Lain :1) Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa
 (SPPBJ),2) Surat Perintah Mulai Kerja (SPMK),3) Jaminan Uang Muka (apabila
 dipersyaratkan)
 8.3 Dokumen Kualifikasi meliputi :a.Lembar Data Kualifikasi;b.Pakta Integeritas (untuk KSO);c.Isian Data Kualifikasi;d.Petunjuk Pengisian Formulir Isian Kualifikasi;e.Tata Cara Evaluasi Kualifiaksi.
 8.4 Peserta berkewajiban memeriksa keseluruhan isiDokumen Pengadaan ini. Kelalaian menyampaikanDokumen Penawaran yang tidak memenuhipersyaratan yang ditetapkan dalam DokumenPengadaan ini sepenuhnya merupakan risikopeserta.
 9. BahasaDokumenPengadaan
 Dokumen Pengadaan beserta seluruh korespondensitertulis dalam proses Seleksi menggunakan BahasaIndonesia.
 10. PemberianPenjelasan(aanwijzing)
 10.1 Pemberian penjelasan dilakukan secara onlinemelalui aplikasi SPSE sesuai jadwal dalam aplikasiSPSE.
 10.2 Ketidakikutsertaan peserta pada saat pemberianpenjelasan tidak dapat dijadikan dasar untukmenolak/menggugurkan penawaran.
 10.3 Apabila diperlukan Pokja ULP dapat memberikaninformasi yang dianggap penting terkait dengandokumen pengadaan.
 10.4 Apabila diperlukan, Pokja ULP dapat memberikanpenjelasan lanjutan dengan cara melakukanpeninjauan lapangan. Biaya peninjauan lapanganditanggung oleh peserta.
 10.5 Pokja ULP menjawab setiap pertanyaan yangmasuk, kecuali untuk substansi pertanyaan yangtelah dijawab.
 10.6 Apabila diperlukan Pokja ULP pada saatberlangsungnya pemberian penjelasan dapat
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 menambah waktu batas akhir tahapan tersebutsesuai dengan kebutuhan.
 10.7 Dalam hal waktu tahap penjelasan telah berakhir,Penyedia Jasa Konsultansi tidak dapat mengajukanpertanyaan namun Pokja ULP masih mempunyaitambahan waktu untuk menjawab pertanyaan yangmasuk pada akhir jadwal.
 10.8 Apabila diperlukan, Pokja ULP dapat memberikanpenjelasan (ulang).
 10.9 Kumpulan tanya jawab pada saat pemberianpenjelasan dalam aplikasi SPSE merupakan BeritaAcara Pemberian Penjelasan (BAPP).
 10.10 Jika dilaksanakan peninjauan lapangan dapatdibuat Berita Acara Pemberian Penjelasan Lanjutandan diunggah melalui aplikasi SPSE.
 11. PerubahanDokumenPengadaan
 11.1 Apabila pada saat pemberian penjelasan terdapathal-hal/ketentuan baru atau perubahan pentingyang perlu ditampung, maka Pokja ULPmenuangkan ke dalam Adendum DokumenPengadaan yang menjadi bagian tidak terpisahkandari Dokumen Pengadaan.
 11.2 Perubahan rancangan kontrak, Kerangka AcuanKerja (KAK), spesifikasi teknis, gambar dan/ataunilai total HPS, harus mendapatkan persetujuan PPKsebelum dituangkan dalam Adendum DokumenPengadaan.
 11.3 Apabila ketentuan baru atau perubahan pentingtersebut tidak dituangkan dalam AdendumDokumen Pengadaan maka ketentuan baru atauperubahan tersebut dianggap tidak ada danketentuan yang berlaku adalah yang tercantumdalam Dokumen Pengadaan yang awal.
 11.4 Setelah Pemberian Penjelasan dan sebelum batasakhir waktu pemasukan penawaran, Pokja ULPdapat menetapkan Adendum Dokumen Pengadaan,berdasarkan informasi baru yang mempengaruhisubstansi Dokumen Pengadaan.
 11.5 Setiap Adendum yang ditetapkan merupakanbagian yang tidak terpisahkan dari DokumenPengadaan.
 11.6 Pokja ULP mengumumkan Adendum Dokumen
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 Pengadaan dengan cara mengunggah (upload) fileadendum Dokumen Pengadaan melalui aplikasiSPSE paling lambat 2 (dua) hari sebelum batasakhir pemasukan penawaran. Apabila Pokja ULPakan mengunggah (upload) file AdendumDokumen Pengadaan kurang dari 2 (dua) harisebelum batas akhir pemasukan penawaran, makaPokja ULP wajib mengundurkan batas akhirpemasukan penawaran.
 11.7 Peserta dapat mengunduh (download) AdendumDokumen Pengadaan yang diunggah (upload)Pokja ULP pada aplikasi SPSE (apabila ada).
 12. TambahanWaktuPemasukanDokumenPenawaran
 Apabila adendum dokumen pengadaan mengakibatkankebutuhan penambahan waktu penyiapan dokumenpenawaran maka Pokja ULP memperpanjang batas akhirpemasukan penawaran.
 C. PENYIAPAN PENAWARAN DAN KUALIFIKASI
 13. Biaya dalamPenyiapanPenawarandan kualifikasi
 13.1 Peserta menanggung semua biaya dalam penyiapandan penyampaian penawaran dan kualifikasi.
 13.2 Pokja ULP tidak bertanggung jawab atas kerugianapapun yang ditanggung oleh peserta.
 14. BahasaPenawaran
 14.1 Semua Dokumen Penawaran harus menggunakanBahasa Indonesia.
 14.2 Dokumen penunjang yang terkait denganDokumen Penawaran dapat menggunakan BahasaIndonesia atau bahasa asing.
 14.3 Dokumen penunjang yang berbahasa asing perludisertai penjelasan dalam Bahasa Indonesia. Dalamhal terjadi perbedaan penafsiran, maka yangberlaku adalah penjelasan dalam Bahasa Indonesia.
 15. DokumenPenawaran
 15.1 Dokumen Penawaran Administrasi meliputi:a. surat penawaran yang didalamnya
 mencantumkan:1) tanggal;2) masa berlaku penawaran; dan3) total biaya penawaran.
 b.[surat perjanjian Kemitraan/Kerja Sama Operasi(apabila peserta berbentuk Kemitraan/KSO)];
 15.2 Dokumen Penawaran Teknis terdiri dari:a. data pengalaman perusahaan, terdiri dari :
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 1) data organisasi perusahaan (apabila adaperubahan setelah pengumuman hasilkualifikasi),
 2) daftar pengalaman kerja sejenis 10(sepuluh) tahun terakhir (apabila adaperubahan setelah pengumuman hasilkualifikasi),
 3) uraian pengalaman kerja sejenis 10(sepuluh) tahun terakhir, diuraikan secarajelas dengan mencantumkan informasi :nama pekerjaan yang dilaksanakan, lingkupdan data pekerjaan yang dilaksanakansecara singkat, lokasi, pemberi tugas, nilai,dan waktu pelaksanaan (menyebutkanbulan dan tahun),
 4) uraian data pekerjaan yang sedangdilaksanakan diuraikan secara jelas denganmencantumkan informasi : nama pekerjaanyang dilaksanakan, lingkup dan datapekerjaan yang dilaksanakan secara singkat,lokasi, pemberi tugas, nilai, dan waktupelaksanaan (menyebutkan bulan dantahun).
 b.Pendekatan dan metodologi, terdiri dari :1) tanggapan dan saran terhadap Kerangka
 Acuan Kerja (KAK),2) uraian pendekatan, metodologi dan program
 kerja,3) jadwal pelaksanaan pekerjaan jadwal waktu
 pelaksanaan pekerjaan sampai dengan serahterima pekerjaan,
 4) komposisi tim dan penugasan,5) jadwal penugasan tenaga ahli.
 c. Kualifikasi tenaga ahli, terdiri dari :1) Daftar Riwayat Hidup personil yang
 diusulkan,2) surat pernyataan kesediaan untuk ditugaskan.
 15.3 Dokumen Penawaran Biaya terdiri dari:a.surat penawaran biaya yang didalamnya
 tercantum masa berlaku penawaran dan totalbiaya penawaran (dalam angka dan huruf);
 b. Rekapitulasi penawaran biaya;c. Rincian Biaya Langsung Personil (remuneration);d. Rincian Biaya Langsung Non-Personil (direct
 reimburseable cost).Keterangan: dokumen b, c, dan d tidak wajibdipenuhi untuk kontrak lump sum.
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 15.4 Biaya Langsung Personil didasarkan pada hargapasar gaji dasar (basic salary) yang terjadi untuksetiap kualifikasi dan bidang jasa konsultansi.
 15.5 Biaya Langsung Personil telah memperhitungkanbiaya sosial (social charge) dan tunjanganpenugasan.
 15.6 Biaya Langsung Personil dapat dihitung menurutjumlah satuan waktu tertentu (bulan, minggu, hariatau jam) dengan konversi menurut satuan waktusebagai berikut :SBOM = SBOB/4,1SBOH = (SBOB/22) x 1,1SBOJ = (SBOH/8) x 1,3Dimana :SBOB = Satuan Biaya Orang BulanSBOM = Satuan Biaya Orang MingguSBOH = Satuan Biaya Orang HariSBOJ = Satuan Biaya Orang Jam
 15.7 Biaya Langsung Non Personil yang dapat digantiadalah biaya yang sebenarnya dikeluarkanPenyedia untuk pengeluaranpengeluaran yangsesungguhnya (at cost), yang meliputi antara lainbiaya untuk pembelian ATK, sewa peralatan, biayaperjalanan, biaya pengiriman dokumen, biayapengurusan surat ijin, biaya komunikasi, biayapencetakan laporan, biaya penyelenggaraanseminar/workshop/lokakarya, dan lain-lain.
 15.8 Biaya Langsung Non Personil pada prinsipnya tidakmelebihi 40% (empat puluh perseratus) dari totalbiaya, kecuali untuk jenis pekerjaan konsultansiyang bersifat khusus, seperti: pekerjaan penilaianaset, survei untuk memetakan cadangan minyakbumi, pemetaan udara, survei lapangan,pengukuran, penyelidikan tanah dan lain-lain.
 15.9 Data kualifikasi (diinputkan melalui form isianelektronik data kualifikasi).
 16. PenawaranBiaya
 16.1 Penawaran biaya ditulis dengan jelas dalam angkadan huruf.
 16.2 [Untuk kontrak harga satuan atau kontrakgabungan lump sum dan harga satuan, pesertamencantumkan harga satuan dan biaya total untuktiap mata pembayaran/pekerjaan dalam RincianBiaya Langsung Personil dan Non-Personil. Jikaharga satuan ditulis nol atau tidak dicantumkan
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 maka kegiatan dalam mata pembayaran tersebutdianggap telah termasuk dalam harga satuankegiatan yang lain dan kegiatan tersebut tetapharus dilaksanakan].
 [Dalam hal menggunakan jenis kontrak lumpsum,apabila dipersyaratkan peserta mencantumkanharga satuan dan biaya total untuk tiap matapembayaran/pekerjaan dalam Rincian BiayaLangsung Personil dan Non-Personil].
 16.3 Biaya overhead, Asuransi dan keuntungan sertasemua pajak, bea, retribusi, dan pungutan lain yangsah serta biaya asuransi yang harus dibayar olehpeserta untuk pelaksanaan paket pekerjaan jasakonsultansi ini diperhitungkan dalam total biayapenawaran.
 16.4 [untuk kontrak yang masa pelaksanaannya lebihdari 12 (dua belas) bulan, penyesuaian hargadiberlakukan sebagaimana diatur dalam Syarat-Syarat Umum/Khusus Kontrak].
 17. Mata UangPenawarandan CaraPembayaran
 17.1 Semua biaya dalam penawaran harus dalambentuk mata uang sebagaimana tercantum dalamLDP.
 17.2 Pembayaran atas pretasi pekerjaan jasa konsultansiini dilakukan sesuai dengan cara sebagaimanatercantum dalam LDP dan diuraikan dalamSyarat-Syarat Umum/Khusus Kontrak.
 18. Masa BerlakuPenawarandan JangkaWaktuPelaksanaan
 18.1 Masa berlakunya penawaran sebagaimanatercantum dalam LDP.
 18.2 Jangka waktu pelaksanaan pekerjaan yangditawarkan tidak melebihi jangka waktusebagaimana tercantum dalam LDP.
 19. Pengisian DataKualifikasi
 19.1 Pengisian Data Kualifikasia. Data kualifikasi disampaikan melalui form
 isian elektronik kualifikasi yang tersedia padaaplikasi SPSE;
 b. Jika form isian elektronik kualifikasi yangtersedia pada aplikasi SPSE belummengakomodir data kualifikasi yangdisyaratkan Pokja ULP, maka data kualifikasitersebut diunggah (upload) pada fasilitaspengunggahan lain yang tersedia pada aplikasiSPSE;
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 c. Dengan mengirimkan data kualifikasi secaraelektronik, peserta menyetujui pernyataansebagai berikut:1) yang bersangkutan dan manajemennya tidak
 dalam pengawasan pengadilan, tidak pailit,dan kegiatan usahanya tidak sedangdihentikan;
 2) yang bersangkutan berikut pengurus badanusaha tidak masuk dalam daftar hitam;
 3) yang bertindak untuk dan atas nama badanusaha tidak sedang dalam menjalani sanksipidana;
 4) data kualifikasi yang diisikan benar, dan jikadikemudian hari ditemukan bahwadata/dokumen yang disampaikan tidakbenar dan ada pemalsuan, maka direkturutama/pimpinan perusahaan, atau kepalacabang, atau pejabat yang menurutperjanjian kerja sama berhak mewakilibadan usaha yang bekerja sama dan badanusaha yang diwakili bersedia dikenakansanksi administratif, sanksi pencantumandalam daftar hitam, gugatan secara perdata,dan/atau pelaporan secara pidana kepadapihak berwenang sesuai dengan ketentuanperaturan perundang undangan;
 5) pimpinan dan pengurus badan usaha bukansebagai pegawai K/L/D/I atau pimpinandan pengurus badan usaha sebagai pegawaiK/L/D/I yang sedang mengambil cuti diluartanggungan K/L/D/I; dan
 6) pernyataan lain yang menjadi syaratkualifikasi yang tercantum dalam dokumenpengadaan.
 d. Untuk peserta yang berbentuk konsorsium/kemitraan/bentuk kerjasama lain, pemasukankualifikasi dilakukan oleh badan usaha yangditunjuk mewakili konsorsium/kemitraan/bentuk kerjasama lain;
 19.2 Peserta berkewajiban untuk menyetujui PaktaIntegritas dan mengisi form isian elektronik datakualifikasi dalam aplikasi SPSE.
 19.3 Pakta Integritas dan Data Kualifikasi dianggap telahdisetujui dan ditandatangani oleh pesertapengadaan, kecuali untuk penyedia Jasa Konsultansiyang melakukan Kemitraan/Kerja Sama Operasi(KSO) Pakta Integritas dan dan Data Kualifikasiditandatangani oleh pejabat yang menurutperjanjian Kemitraan/Kerja Sama Operasi berhak
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 mewakili Kemitraan/KSO.
 20. PaktaIntegritas
 20.1 Pakta integritas berisi ikrar untuk mencegah dantidak melakukan kolusi, korupsi, dan nepotisme(KKN), serta akan mengikuti proses pengadaansecara bersih, transparan, dan profesional.
 20.2 Dengan mendaftar sebagai peserta seleksi pada suatupaket pekerjaan melalui aplikasi SPSE, maka pesertatelah menandatangani Pakta Integritas, kecualiuntuk peserta yang melakukan Kemitraan/KerjaSama Operasi (KSO), badan usaha yang ditunjukmewakili Kemitraan/Kerja Sama Operasi (KSO)wajib menyampaikan pakta integritas melaluifasilitas unggahan lainnya pada form isian elektronikdata kualifikasi di aplikasi SPSE.
 21. BentukDokumenPenawaran
 Dokumen Penawaran disampaikan dalam bentuk filepenawaran yang telah disandikan/dienkripsimenggunakan APENDO/Spamkodok dan dikirimkanmelalui fasilitas pengiriman penawaran pada aplikasiSPSE.
 D. PEMASUKAN DOKUMEN PENAWARAN
 22. Penyampulandan PenandaanSampulPenawaran
 22.1 File penawaran yang disampaikan oleh pesertaterdiri dari 1 (satu) file penawaran yang telahdisandikan/dienkripsi yang terdiri dari:a. penawaran Administrasi,b. penawaram Teknis,c. penawaran Biaya.
 22.2 File penawaran disandikan/dienkripsi denganAplikasi Pengaman Dokumen (APENDO)/Spamkodok.
 22.3 Peserta mengirimkan file penawaran yang telahdisandikan/dienkripsi melalui aplikasi SPSE.
 23. PenyampaianDokumenPenawaran
 23.1 File penawaran disampaikan dalam bentuk file,yang diunggah (upload) melalui aplikasi SPSE.
 23.2 Peserta menyampaikan Dokumen Penawarankepada Pokja ULP dengan ketentuan:
 a. Dilanjutkan dengan mengunggah filepenawaran terenkripsi (*.rhs) hanya melaluiaplikasi SPSE sesuai jadwal yang ditetapkan,dengan cara:1) File penawaran administrasi, teknis dan
 harga dienkripsi menggunakan Apendo/Spamkodok.
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 2) peserta mengunggah (upload) filepenawaran administrasi, teknis dan hargayang telah terenkripsi (*.rhs) sesuai jadwalyang ditetapkan.
 b. Peserta dapat mengirimkan data kualifikasisecara berulang sebelum batas akhir waktupemasukan Dokumen Penawaran. Datakualifikasi yang dikirmkan terakhir akanmenggantikan data kualifikasi yang telahterkirim sebelumnya.
 23.3 Surat/Form penawaran dan/atau surat/form lainsebagai bagian dari dokumen penawaran yangdiunggah (upload) ke dalam aplikasi SPSE dianggapsah sebagai dokumen elektronik dan telahditandatangani secara elektronik oleh pemimpin/direktur perusahaan atau kepala cabangperusahaan yang diangkat oleh kantor pusat yangdibuktikan dengan dokumen otentik atau pejabatyang menurut perjanjian kerjasama adalah yangberhak mewakili perusahaan yang bekerjasama.
 23.4 Peserta tidak perlu menggunggah (upload) hasilpemindaian dokumen asli yang bertanda tanganbasah dan berstempel, kecuali surat lain yangmemerlukan tanda tangan basah dari pihak lain.
 23.5 Peserta dapat menggunggah (upload) ulang filepenawaran untuk mengganti atau menimpa filepenawaran sebelumnya, sampai dengan batas akhirpemasukan penawaran.
 23.6 Pengguna SPSE wajib mengetahui danmelaksanakan ketentuan penggunaan Apendo/Spamkodok yang melekat pada Apendo/Spamkodok.
 23.7 Untuk Penyedia Jasa Konsultansi yang berbentukkonsorsium/kemitraan/bentuk kerjasama lain,pemasukan penawaran dilakukan oleh badanusaha yang ditunjuk mewakili konsorsium/kemitraan/bentuk kerjasama lain.
 24. Batas AkhirWaktuPemasukanPenawaran
 24.1 Penawaran harus disampaikan secara elektronikmelalui aplikasi SPSE kepada Pokja ULP palinglambat pada waktu yang ditentukan oleh PokjaULP.
 24.2 Pokja ULP tidak diperkenankan mengubah tempatdan waktu batas akhir pemasukan penawarankecuali :
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 a. keadaan kahar;b. terjadi gangguan teknis;c. perubahan dokumen pengadaan yang
 mengakibatkan kebutuhan penambahanwaktu penyiapan dokumen penawaran; atau
 d. tidak ada peserta yang memasukkanpenawaran setelah batas akhir pemasukanpenawaran.
 24.3 Dalam hal Pokja ULP mengubah waktu batas akhirpemasukan penawaran maka harus menginputkanalasan yang dapat dipertanggungjawabkan padaaplikasi SPSE.
 24.4 Dalam hal setelah batas akhir pemasukanpenawaran tidak ada peserta yang memasukkanpenawaran, Pokja ULP dapat memperpanjang batasakhir jadwal pemasukan penawaran.
 24.5 Perpanjangan jangka waktu sebagaimana dimaksudpada angka 24.4 dilakukan pada hari yang samadengan batas akhir pemasukan penawaran.
 25. PenawaranTerlambat
 Aplikasi SPSE menolak setiap file penawaran yangdikirimkan setelah batas akhir waktu pemasukanpenawaran.
 E. PEMBUKAAN DAN EVALUASI PENAWARAN
 26. PembukaanDokumenPenawaran
 26.1 Pada tahap pembukaan penawaran, Pokja ULPmengunduh (download) dan melakukan dekripsifile penawaran dengan menggunakan Apendo/Spamkodok sesuai waktu yang telah ditetapkan.
 26.2 Terhadap file penawaran yang tidak dapat dibuka(didekripsi), Pokja ULP menyampaikan filepenawaran tersebut kepada LPSE untuk mendapatketerangan bahwa file yang bersangkutan tidakdapat dibuka dan bila dianggap perlu LPSE dapatmenyampaikan file penawaran tersebut kepadaLKPP.
 26.3 Berdasarkan keterangan dari LPSE atau LKPP,apabila file penawaran tidak dapat dibuka/didekripsi maka Pokja ULP dapat menetapkanbahwa file penawaran tersebut tidak memenuhisyarat sebagai penawaran dan peserta yangmengirimkan file penawaran tersebut dianggaptidak memasukkan penawaran. Apabila dapatdibuka, maka Pokja ULP akan melanjutkan prosesatas penawaran yang bersangkutan.
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 26.4 Dengan adanya proses penyampaian filepenawaran yang tidak dapat dibuka (deskripsi)sebagaimana dimaksud dalam angka 26.2, PokjaULP dapat melakukan penyesuaian jadwal evaluasidan tahapan selanjutnya.
 26.5 Pokja ULP tidak boleh menggugurkan penawaranpada waktu pembukaan penawaran, kecuali untukfile penawaran yang sudah dipastikan tidak dapatdibuka berdasarkan keterangan LPSE atau LKPP.
 26.6 Apabila penawaran yang masuk kurang dari 3(tiga) peserta maka Pokja ULP tetap melanjutkanproses pemilihan dengan melakukan klarifikasi dannegosiasi teknis dan biaya kepada peserta yangmemasukkan penawaran.
 27. EvaluasiPenawaran
 27.1 Penawaran dievaluasi dengan cara memeriksa danmembandingkan Dokumen Penawaran terhadappemenuhan persyaratan yang diurut mulai daritahapan penilaian persyaratan administrasi,persyaratan teknis, dan kewajaran biaya.
 27.2 Metode evaluasi, kriteria, dan tata cara selainyang disebutkan dalam IKP tidak diperbolehkan.
 27.3 Pokja ULP melakukan evaluasi penawaran yangmeliputi:a. evaluasi administrasi;b. evaluasi teknis; danc. evaluasi biaya.
 27.4 Ketentuan umum dalam melakukan evaluasisebagai berikut :a. Pokja ULP dilarang menambah, mengurangi,
 mengganti dan/atau mengubah kriteria danpersyaratan yang telah ditetapkan dalamDokumen Pengadaan;
 b. Pokja ULP dan/atau peserta dilarangmenambah, mengurangi, mengganti, dan/ataumengubah isi Dokumen Penawaran;
 c. penawaran yang memenuhi syarat adalahpenawaran yang sesuai dengan ketentuan,syarat-syarat, dan ruang lingkup sertakualifikasi tenaga ahli yang ditetapkan dalamDokumen Pengadaan, tanpa adapenyimpangan yang bersifat penting/pokokatau penawaran bersyarat;
 d. penyimpangan yang bersifat penting/pokokatau penawaran bersyarat adalah:1) penyimpangan dari Dokumen Pengadaan
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 yang mempengaruhi lingkup, kualitas, danhasil/kinerja pekerjaan; dan/atau
 2) penawaran dari peserta dengan persyaratantambahan di luar ketentuan DokumenPengadaan yang akan menimbulkanpersaingan usaha tidak sehat dan/atau tidakadil diantara peserta yang memenuhi syarat.
 e. Pokja ULP dilarang menggugurkan penawarandengan alasan:1) ketidakikutsertaan dalam pemberian
 penjelasan (aanwijzing); dan/atau2) kesalahan yang tidak substansial, misalnya
 kesalahan pengetikan, penyebutan sebagiannama atau keterangan, surat penawarantidak berkop perusahaan.
 f. para pihak dilarang mempengaruhi ataumelakukan intervensi kepada Pokja ULP selamaproses evaluasi;
 g. apabila dalam evaluasi ditemukan bukti adanyapersaingan usaha yang tidak sehat dan/atauterjadi pengaturan bersama (kolusi/persekongkolan) antara peserta, Pokja ULPdan/atau PPK dengan tujuan untukmemenangkan salah satu peserta, maka :1) peserta yang ditunjuk sebagai calon
 pemenang dan peserta lain yang terlibatdimasukkan ke dalam Daftar Hitam;
 2) proses evaluasi tetap dilanjutkan denganmenetapkan peserta lainnya yang tidakterlibat;
 3) apabila tidak ada peserta lainnyasebagaimana dimaksud pada angka 2),maka seleksi dinyatakan gagal.
 27.5 Evaluasi Administrasi :a. Evaluasi terhadap data administrasi hanya
 dilakukan terhadap hal-hal yang tidak dinilaipada saat penilaian kualifikasi;
 b. Penawaran dinyatakan memenuhi persyaratanadministrasi, apabila:1) syarat-syarat substansial yang diminta
 berdasarkan Dokumen Pengadaandipenuhi/dilengkapi;
 2) surat penawaran memenuhi ketentuansebagai berikut:a) jangka waktu berlakunya surat
 penawaran tidak kurang dari waktusebagaimana tercantum dalam LDP;
 b) total penawaran biaya; danc) bertanggal.
 3) Pokja ULP dapat melakukan klarifikasi
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 terhadap hal-hal yang kurang jelas danmeragukan;
 4) peserta yang memenuhi persyaratanadministrasi dilanjutkan dengan evaluasiteknis;
 5) apabila hanya ada 1 (satu) atau 2 (dua)peserta yang memenuhi persyaratanadministrasi, maka evaluasi tetapdilanjutkan dengan evaluasi teknis; dan
 6) apabila tidak ada peserta yang memenuhipersyaratan administrasi, maka seleksidinyatakan gagal.
 27.6 Evaluasi Teknis :a. evaluasi teknis dilakukan terhadap peserta
 yang memenuhi persyaratan administrasi.b. unsur-unsur yang dievaluasi harus sesuai
 dengan yang ditetapkan sebagaimanatercantum dalam LDP.
 c. evaluasi teknis dilakukan dengan caramemberikan nilai angka tertentu pada setiapkriteria yang dinilai dan bobot yang telahditetapkan dalam Dokumen Pengadaan,kemudian membandingkan jumlah perolehannilai dari para peserta, dengan ketentuan:1) unsur-unsur pokok yang dinilai adalah:
 a) pengalaman perusahaan (bobot nilaiantara 10 % s.d 20 %)
 b) pendekatan dan metodologi (bobotnilai antara 20 % s.d 40 %);
 c) kualifikasi tenaga ahli (bobot nilaiantara 50 % s.d 70 %);
 d) jumlah (100 %).2) penilaian dilakukan sesuai pembobotan
 dari masing-masing unsur sebagaimanatercantum dalam LDP;
 3) bobot masing-masing unsur ditetapkanoleh Pokja ULP berdasarkan jenis pekerjaanyang akan dilaksanakan.
 d. Penilaian terhadap Pengalaman Perusahaandilakukan atas:1) pengalaman perusahaan peserta dalam
 melaksanakan pekerjaan sejenis denganpekerjaan yang dipersyaratkan dalam KAKuntuk 10 (sepuluh) tahun terakhir;
 2) pengalaman kerja di lokasi kegiatanmendapat tambahan nilai;
 3) pengalaman tersebut diuraikan secara jelasdengan mencantumkan informasi: namapekerjaan yang dilaksanakan, lingkup dandata pekerjaan yang dilaksanakan secara
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 singkat, lokasi, pemberi tugas, nilai, danwaktu pelaksanaan (menyebutkan bulandan tahun);
 4) penilaian juga dilakukan terhadap jumlahpekerjaan yang sedang dilaksanakan olehpeserta, disamping untuk mengukurpengalaman juga dapat dipergunakanuntuk mengukur kemampuan/kapasitaspeserta yang bersangkutan dalammelaksanakan tugasnya;
 5) pengalaman perusahaan peserta harusdilengkapi dengan referensi atau kontraksebelumnya yang dilengkapi Berita AcaraSerah Terima Pekerjaan, yangmenunjukkan kinerja perusahaan pesertayang bersangkutan selama 10 (sepuluh)tahun terakhir dan dapat dibuktikankebenarannya dengan menghubungipenerbit referensi/PPK/ pemilik pekerjaan;
 6) sub unsur Pengalaman Perusahaan yangdinilai adalah:a) pengalaman melaksanakan kegiatan
 sejenis (bobot 4-8%);b) pengalaman melaksanakan di lokasi
 kegiatan (bobot 2-5%);c) pengalaman manajerial dan fasilitas
 utama (bobot 2-5%);d) kapasitas perusahaan dengan
 memperhatikan jumlah tenaga ahlitetap (bobot 2-5%);
 e) [sub unsur lain yang dinilai dandipersyaratkan] (bobot 0-2%).
 f) Jumlah bobot sub unsur PengalamanPerusahaan 10-20%.
 7) bobot masing-masing sub unsur ditetapkanoleh Pokja ULP berdasarkan jenis pekerjaanyang akan dilaksanakan sesuai dengansebagaimana tercantum dalam LDP.
 e. penilaian terhadap Pendekatan dan Metodologidilakukan atas:1) pemahaman peserta atas lingkup
 pekerjaan/jasa layanan yang dimintadalam KAK, pemahaman atas sasaran/tujuan, kualitas metodologi, dan hasilkerja;
 2) sub unsur Pendekatan dan Metodologiyang dinilai adalah:a) pemahaman atas jasa layanan yang
 tercantum dalam KAK, penilaianterutama meliputi: pengertian
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 terhadap tujuan proyek/kegiatan,lingkup serta jasa konsultansi yangdiperlukan (aspek-aspek utama yangdiindikasikan dalam KAK), danpengenalan lapangan;
 b) kualitas metodologi, penilaianterutama meliputi: ketepatanmenganalisa masalah dan langkahpemecahan yang diusulkan dengantetap mengacu kepada persyaratanKAK, konsistensi antara metodologidengan rencana kerja, apresiasiterhadap inovasi, tanggapan terhadapKAK khususnya mengenai data yangtersedia, uraian tugas orang bulan(person-month) tenaga ahli, jangkawaktu pelaksanaan, laporan-laporanyang disyaratkan, jenis keahlian sertajumlah tenaga ahli yang diperlukan,program kerja, jadwal pekerjaan,jadwal penugasan, organisasi,kebutuhan jumlah orang bulan, dankebutuhan fasilitas penunjang;
 c) hasil kerja (deliverable), penilaianmeliputi antara lain: analisis, gambar-gambar kerja, spesifikasi teknis,perhitungan teknis, dan laporan-laporan;
 d) peserta yang mengajukan gagasanbaru yang diajukan oleh peserta untukmeningkatkan kualitas keluaran yangdiinginkan dalam KAK diberikan nilailebih;
 e) [sub unsur lain yang dinilai dandipersyaratkan].
 3) bobot masing-masing sub unsur ditetapkanoleh Pokja ULP berdasarkan jenis pekerjaanyang akan dilaksanakan sesuai denganyang tercantum dalam LDP.
 f. kualifikasi tenaga ahli, penilaian dilakukanatas:1) tenaga ahli yang diusulkan untuk
 melaksanakan pekerjaan denganmemperhatikan jenis keahlian, danpersyaratan, serta jumlah tenaga yangtelah diindikasikan di dalam KAK;
 2) sub unsur Kualifikasi Tenaga Ahli yangdinilai adalah:a) tingkat pendidikan, yaitu lulusan
 perguruan tinggi negeri atau
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 perguruan tinggi swasta yang telahlulus ujian negara atau yang telahdiakreditasi, atau perguruan tinggiluar negeri yang telah diakreditasi,dibuktikan dengan salinan ijazah;
 b) pengalaman kerja profesional sepertiyang disyaratkan dalam KAK,didukung dengan referensi daripengguna jasa. Bagi tenaga ahli yangdiusulkan sebagai pemimpin/wakilpemimpin pelaksana pekerjaan (teamleader/co team leader) dinilai pulapengalaman sebagai pemimpin/ wakilpemimpin tim. Ketentuanpenghitungan pengalaman kerjaprofesional dilakukan sebagai berikut:(1) tidak boleh terjadi tumpang tindih
 (overlap), bila terjadi overlap yangdihitung hanya salah satu,
 (2) apabila terdapat perhitunganbulan menurut Pokja ULP lebihkecil dari yang tertulis dalampenawaran, maka yang diambiladalah perhitungan Pokja ULP.Apabila perhitungan Pokja ULPlebih besar dibandingkan denganyang tertulis dalam penawaran,maka yang diambil adalah yangtertulis dalam penawaran,
 (3) apabila jangka waktu pengalamankerja profesional ditulis secaralengkap tanggal, bulan, dantahunnya, maka pengalaman kerjaakan dihitung secara penuh(kecuali bila terjadi overlap, makabulan yang overlap dihitung satukali),
 (4) apabila jangka waktu pengalamankerja profesional ditulis bulan dantahunnya saja (tanpa tanggal),maka pengalaman kerja yangdihitung adalah total bulannyadikurangi 1 (satu) bulan,
 (5) apabila jangka waktu pengalamankerja profesional ditulis tahunnyasaja (tanpa tanggal dan bulan),maka pengalaman kerja yangdihitung hanya 25 % dari totalbulannya,
 (6) kesesuaian lingkup pekerjaan danposisi pengalaman kerja
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 profesional dibandingkan denganyang dipersyaratkan dalam KAK,dinilai dengan kriteria sebagaiberikut:(a) lingkup pekerjaan :
 i. sesuaiii. menunjang/terkait
 (b) posisi :i. sesuaiii. tidak sesuai
 (c) nilai masing-masing kriteriaditetapkan oleh Pokja ULPberdasarkan jenis pekerjaanyang akan dilaksanakansesuai dengan yang tercantumdalam LDP.
 (7) bulan kerja profesional yangdidapatkan dari angka (3), (4),dan (5) dikalikan dengan nilaikesesuaian lingkup pekerjaan danposisi yang didapatkan dari angka(6),
 (8) total seluruh bulan kerjaprofesional dibagi dengan angka12 sehingga didapatkan jangkawaktu pengalaman kerjaprofesional seorang tenaga ahli.
 (9) Nilai jangka waktu pengalamankerja profesional tenaga ahlidicantumkan dalam LDP
 c) sertifikat keahlian/profesi yangdikeluarkan oleh pihak yangberwenang mengeluarkan, sesuaidengan keahlian/profesi yangdisyaratkan dalam KAK;
 d) apabila sertifikat keahlian/profesidipersyaratkan, tenaga ahli yang tidakmemiliki sertifikat keahlian/profesi,tidak diberi nilai;
 e) lain-lain yang dibutuhkan dalam KAK:penguasaan bahasa Inggris, bahasaIndonesia (bagi konsultan Asing),bahasa setempat, aspek pengenalan(familiarity) atas tata-cara, aturan,situasi, dan kondisi (custom) setempat.Personil yang menguasai/memahamiaspek-aspek tersebut di atas diberikannilai secara proporsional;
 3) bobot masing-masing sub unsur ditetapkanoleh Pokja ULP berdasarkan jenis pekerjaanyang akan dilaksanakan sesuai dengan
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 yang ditetapkan dalam LDP.4) Tingkat pendidikan tenaga ahli yang
 kurang dari tingkat pendidikan yangdipersyaratkan dalam KAK tidak diberinilai.
 5) Kualifikasi dari tenaga ahli yang melebihidari kualifikasi yang dipersyaratkan dalamKAK tidak mendapat tambahan nilai.
 g. Hasil evaluasi teknis harus melewati ambangbatas nilai teknis (passing grade) seperti yangditetapkan dalam LDP.[Untuk metode evaluasi Pagu Anggaran,peserta yang lulus nilai ambang batas denganperingkat teknis terbaik dilanjutkan denganevaluasi biaya, sedangkan peserta yang lulusambang batas nilai teknis dengan peringkatteknis kedua dan ketiga menjadi pemenangcadangan berdasarkan peringkat teknisnya][Untuk metode evaluasi Biaya Terendah,peserta yang lulus nilai ambang batas danmemiliki penawaran biaya terendah, terendah2 (dua) dan terendah 3 (tiga) dilanjutkandengan evaluasi biaya]
 h. apabila hanya ada 1 (satu) atau 2 (dua) pesertayang lulus evaluasi teknis, maka proses seleksitetap dilanjutkan; dan
 i. Apabila tidak ada peserta yang lulus evaluasiteknis maka seleksi dinyatakan gagal.
 27.7 Sebelum evaluasi biaya dilakukan koreksiaritmatik dengan ketentuan :a. untuk Kontrak Harga Satuan atau Kontrak
 Gabungan Lump Sum dan Harga Satuan padabagian harga satuan :1) volume dan/atau jenis pekerjaan yang
 tercantum dalam Rincian Anggaran danBiaya (RAB) disesuaikan dengan yangtercantum dalam Dokumen PenawaranTeknis.
 2) kesalahan hasil pengalian antara volumedengan harga satuan, harus dilakukanpembetulan, dengan ketentuan harga satuanpekerjaan yang ditawarkan tidak bolehdiubah;
 3) jenis pekerjaan yang tidak diberi hargasatuan dianggap sudah termasuk dalamharga satuan pekerjaan yang lain, dan hargasatuan pada surat penawaran tetapdibiarkan kosong;
 4) jenis pekerjaan yang tidak tercantum dalamRincian Anggaran dan Biaya (RAB)
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 disesuaikan dengan jenis pekerjaan yangtercantum dalam Dokumen PenawaranTeknis dan harga satuan pekerjaan dianggapnol;
 5) hasil koreksi aritmatik dapat mengubah nilaipenawaran sehingga urutan peringkat dapatmenjadi lebih tinggi atau lebih rendah dariurutan peringkat semula;
 6) [untuk metode evaluasi Biaya Terendah,total penawaran biaya terkoreksi yangmelebihi pagu anggaran tidak dinyatakangugur.][untuk metode evaluasi Pagu Anggaran, totalpenawaran biaya terkoreksi yang melebihinilai HPS dinyatakan gugur.]
 b. untuk Kontrak Lump Sum atau KontrakGabungan Lump Sum dan Harga Satuan padabagian Lump Sum:1) volume dan/atau jenis pekerjaan yang
 tercantum dalam Rincian Anggaran Biaya(RAB) disesuaikan dengan yang tercantumdalam Dokumen Penawaran Teknis;
 2) jenis pekerjaan yang tidak tercantum dalamRincian Anggaran Biaya (RAB) disesuaikandengan jenis pekerjaan yang tercantumdalam Dokumen Penawaran Teknis (apabilaada);
 3) hasil koreksi aritmatik tidak bolehmengubah nilai total biaya penawaran padabagian lump sum;
 4) [untuk metode evaluasi Pagu Anggaran,penawaran biaya terkoreksi yang melebihinilai HPS dinyatakan gugur][untuk metode evaluasi Biaya Terendah,penawaran biaya terkoreksi yang melebihinilai pagu anggaran dinyatakan gugur]
 27.8 Unsur-unsur yang perlu diteliti dan dinilai dalamevaluasi penawaran biaya pada Kontrak HargaSatuan atau Kontrak Gabungan Lump Sum danHarga Satuan pada bagian harga satuan dilakukanterhadap:
 a. kewajaran biaya pada Rincian Biaya LangsungPersonil (remuneration);
 b. kewajaran penugasan tenaga ahli (manmonth) sesuai Penawaran Teknis;
 c. kewajaran penugasan tenaga pendukung(man month);
 d. kewajaran biaya pada Rincian Biaya LangsungNon-Personil (direct reimbursable cost).
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 27.9 [Untuk metode evaluasi pagu anggaran totalpenawaran biaya terkoreksi yang melebihi nilaiHPS menggugurkan penawaran.]
 [Untuk metode evaluasi biaya terendah totalpenawaran biaya terkoreksi yang melebihi nilaiHPS tidak menggugurkan penawaran sebelumdilakukan negosiasi biaya kecuali untuk jeniskontrak lump sum.]
 27.10 Apabila dalam evaluasi ditemukan indikasipersaingan usaha tidak sehat dan/atau indikasiadanya pengaturan bersama (kolusi/persekongkolan) antar peserta, maka peserta yangterindikasi bersekongkol digugurkan dalam prosesseleksi.
 27.11 Apabila dalam evaluasi seleksi ditemukan buktiharga tidak wajar akibat persaingan usaha tidaksehat dan/atau terjadi pengaturan bersama(kolusi/persekongkolan) maka seleksi dinyatakangagal dan peserta yang terlibat dimasukkan dalamdaftar hitam.
 27.12 Pokja ULP membuat dan menandatangani BeritaAcara Hasil Evaluasi Administrasi, Teknis, danBiaya yang paling sedikit memuat:a. nama seluruh peserta;b. hasil evaluasi penawaran administrasi dan
 teknis termasuk alasan ketidaklulusan peserta;c. [untuk metode evaluasi Pagu Anggaran: hasil
 evaluasi teknis diurutkan mulai dari nilai teknistertinggi][untuk metode evaluasi Biaya Terendah: daftarpeserta yang lulus nilai ambang batas dimulaidari urutan biaya terendah]
 d. ambang batas nilai teknis;e. besaran usulan biaya dan biaya terkoreksi;f. kesimpulan tentang kewajaran :
 1) biaya pada Rincian Biaya Langsung Personil(remuneration);
 2) penugasan tenaga ahli;3) penugasan tenaga pendukung; dan4) biaya pada Rincian Biaya Langsung Non-
 Personil (direct reimbursable cost).g. jumlah peserta yang lulus dan tidak lulus pada
 setiap tahapan evaluasi;h. tanggal dibuatnya Berita Acara;i. keterangan-keterangan lain yang dianggap
 perlu mengenai pelaksanaan seleksi;j. pernyataan bahwa seleksi gagal apabila tidak
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 ada penawaran yang memenuhi syarat.
 27.13 Pokja ULP menginput Hasil Evaluasi Administrasi,Teknis, dan Biaya pada aplikasi SPSE.
 28. EvaluasiKualifikasi
 28.1 [Untuk evaluasi pagu anggaran, evaluasikualifikasi dilakukan terhadap peserta yang lulusambang batas dengan peringkat teknis terbaikdan telah dilakukan evaluasi biaya.]
 [Untuk evaluasi biaya terendah, evaluasikualifikasi dilakukan terhadap peserta yang lulusambang batas dengan penawaran biaya terendahdan telah dilakukan evaluasi biaya.]
 28.2 Evaluasi Data Isian Kualifikasi dilakukan denganmetode sistem gugur.
 28.3 Peserta dinyatakan memenuhi persyaratankualifikasi, apabila:a. Peserta tidak dalam pengawasan pengadilan;b. tidak masuk dalam daftar hitam;c. memiliki NPWP dan telah memenuhi
 kewajiban perpajakan tahun terakhir (SPT PPhtahunan);
 d. memperoleh paling sedikit 1 (satu) pekerjaansebagai penyedia dalam kurun waktu 4(empat) tahun terakhir, baik di lingkunganpemerintah maupun swasta termasukpengalaman subkontrak;
 e. memiliki kemampuan menyediakan fasilitasdan peralatan yang diperlukan untukpelaksanaan pekerjaan;
 f. menyampaikan daftar perolehan pekerjaanyang sedang dikerjakan.
 28.4 Apabila ditemukan hal-hal dan/atau data yangkurang jelas maka dilakukan klarifikasi secaratertulis namun tidak boleh mengubah substansidata isian kualifikasi.
 28.5 Evaluasi kualifikasi dalam proses pascakualifikasisudah merupakan ajang kompetisi, maka datayang kurang tidak dapat dilengkapi.
 28.6 Tata cara evaluasi dilakukan sesuai denganketentuan dalam Bab XI Dokumen Pengadaan ini.
 28.7 Pokja ULP menginputkan hasil evaluasi kualifikasipada aplikasi SPSE.
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 28.8 Apabila tidak ada yang lulus penilaian kualifikasi,maka seleksi dinyatakan gagal.
 29. PembuktianKualifikasi
 29.1 Pembuktian kualifikasi dilakukan terhadappeserta memenuhi persyaratan kualifikasi.
 29.2 [Untuk metode evaluasi biaya terendah, apabilacalon pemenang tidak lulus pembuktiankualifikasi maka pembuktian kualifikasidilanjutkan terhadap peserta berikutnya yangmemenuhi persyaratan kualifikasi danberdasarkan urutan biaya terendah berikutnya.]
 [Untuk metode evaluasi Pagu Anggaran, apabilacalon pemenang tidak lulus pembuktiankualifikasi maka pembuktian kualifikasidilanjutkan terhadap peserta berikutnya yangmemenuhi persyaratan kualifikasi danberdasarkan urutan peringkat teknis.]
 29.3 Pembuktian kualifikasi dilakukan diluar aplikasiSPSE (offline).
 29.4 Pembuktian kualifikasi dilakukan dengan caramelihat dokumen asli atau rekaman yangdilegalisir oleh pihak yang berwenang danmeminta rekamannya.
 29.5 Pokja ULP tidak perlu meminta seluruh dokumenkualifikasi apabila peserta sudah pernahmelaksanakan pekerjaan yang sejenis dan/ataudata kualifikasi penyedia sudah terverifikasidalam Sistem Informasi Kinerja Penyedia (SIKaP).
 29.6 Pokja ULP melakukan klarifikasi dan/atauverifikasi kepada penerbit dokumen, apabiladiperlukan.
 29.7 Apabila hasil pembuktian kualifikasi ditemukanpemalsuan data, maka peserta tersebutdigugurkan dan dimasukkan dalam Daftar Hitam.
 29.8 Apabila tidak ada penawaran yang luluspembuktian kualifikasi, maka seleksi dinyatakangagal.
 29.9 Apabila peserta tidak hadir dalam pembuktiankualifikasi dengan alasan yang tidak dapatdipertanggungjawabkan, maka peserta dianggapmengundurkan diri dan dikenakan sanksidimasukan dalam daftar hitam.
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 29.10 Apabila peserta mengundurkan diri dengan alasanyang tidak dapat dipertanggungjawabkan, pesertadikenakan sanksi dimasukan dalam daftar hitam.
 F. PENETAPAN DAN PENGUMUMAN PEMENANG
 30. Penetapan danPengumumanPemenang
 30.1. Pokja ULP melakukan penetapan pemenangmelalui aplikasi SPSE.
 30.2. Apabila terjadi keterlambatan dalam menetapkanpemenang dan akan mengakibatkan SuratPenawaran habis masa berlakunya, makadilakukan konfirmasi kepada calon pemenang,calon pemenang cadangan 1 dan 2 (apabila ada)untuk memperpanjang masa berlaku suratpenawaran secara tertulis sampai denganperkiraan jadwal penandatanganan kontrak.
 30.3. Calon pemenang, calon pemenang cadangan 1dan 2 (apabila ada) yang tidak bersediamemperpanjang masa berlaku surat penawarandianggap mengundurkan diri dan tidak dikenakansanksi.
 30.4. Pokja ULP mengumumkan pemenang melaluiaplikasi SPSE sebagaimana tercantum dalam LDP .
 31. Sanggahan 31.1 Peserta yang memasukkan Dokumen Penawarandapat menyampaikan sanggahan secara elektronikatas penetapan peringkat teknis kepada Pokja ULPdalam waktu yang telah ditetapkan dengandisertai bukti terjadinya penyimpangan dan dapatditembuskan secara offline (di luar aplikasi SPSE)kepada PPK, PA/KPA dan APIP sebagaimanatercantum dalam LDP.
 31.2 Sanggahan diajukan oleh peserta apabila terjadipenyimpangan prosedur meliputi:a. penyimpangan ketentuan dan prosedur diatur
 dalam Peraturan Presiden No. 54 Tahun 2010tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintahbeserta perubahan dan aturan turunannya sertayang telah ditetapkan dalam DokumenPengadaan;
 b. rekayasa tertentu sehingga menghalangiterjadinya persaingan usaha yang sehat;dan/atau
 c. penyalahgunaan wewenang oleh Pokja ULPdan/atau pejabat yang berwenang lainnya.
 31.3 Pokja ULP wajib memberikan jawaban elektronik
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 atas semua sanggahan paling lambat 3 (tiga) harikalender setelah menerima sanggahan.
 31.4 Apabila sanggahan dinyatakan benar maka PokjaULP menyatakan seleksi gagal.
 31.5 Sanggahan dianggap sebagai pengaduan, dalamhal :a sanggahan disampaikan tidak melalui aplikasi
 SPSE (offline), kecuali keadaan kahar ataugangguan teknis;
 b sanggahan ditujukan kepada bukan kepadaPokja ULP; atau
 c sanggahan disampaikan diluar masa sanggah.
 31.6 Sanggahan yang dianggap sebagai pengaduantetap harus ditindaklanjuti.
 32. UndanganKlarifikasi danNegosiasiTeknis danBiaya
 32.1 Pokja ULP segera mengundang peserta yangditetapkan sebagai pemenang untuk menghadiriacara klarifikasi dan negosiasi teknis dan biaya,dengan ketentuan:a. tidak ada sanggahan dari peserta;b. sanggahan terbukti tidak benar; atauc. masa sanggah berakhir.
 32.2 Undangan mencantumkan tempat, hari, tanggal,dan waktu klarifikasi dan negosiasi teknis danbiaya.
 33. Klarifikasi danNegosiasiTeknis danBiaya
 33.1 Untuk penawaran biaya pada Kontrak HargaSatuan atau Kontrak Gabungan Lump Sum danHarga Satuan pada bagian harga satuan, PokjaULP melakukan klarifikasi dan negosiasi teknisdan biaya kepada calon pemenang seleksi.
 33.2 Untuk penawaran biaya pada Kontrak Lump sumatau Kontrak Gabungan Lump Sum dan HargaSatuan pada bagian Lump sum, Pokja ULPmelakukan klarifikasi dan negosiasi teknis kepadapemenang seleksi. Hasil klarifikasi dan negosiasiteknis tidak merubah biaya penawaran.
 33.3 Klarifikasi dan negosiasi teknis dan biayadilakukan oleh Pokja ULP dengan:
 1) direktur utama/pimpinan perusahaan/pengurus koperasi;
 2) penerima kuasa dari direktur utama/pimpinan perusahaan/pengurus koperasiyang nama penerima kuasanya tercantumdalam akta pendirian atau perubahan/
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 31
 anggaran dasar;3) Pihak lain yang bukan direktur utama/
 pimpinan perusahan/pengurus koperasi yangnamanya tidak tercantum dalam aktapendirian/anggaran dasar, sepanjang pihaklain tersebut adalah pengurus/karyawanperusahaan/karyawan koperasi yangberstatus sebagai tenaga kerja tetap danmendapat kuasa atau pendelegasianwewenang yang sah dari direktur utama/pimpinan perusahaan/pengurus koperasiberdasarkan akta pendirian/anggaran dasar;
 4) kepala cabang perusahaan yang diangkat olehkantor pusat yang dibuktikan dengandokumen otentik pada saat pembuktiankualifikasi; atau
 5) pejabat yang menurut PerjanjianKemitraan/Kerja Sama Operasi (KSO) berhakmewakili kemitraan/ KSO.
 33.4 Klarifikasi dan negosiasi teknis dan biayadilakukan untuk:a. meyakinkan kejelasan teknis dan biaya, dengan
 memperhatikan kesesuaian antara bobotpekerjaan yang diusulkan dengan biaya yangdiusulkan, serta mempertimbangkankebutuhan perangkat/fasilitas pendukung yangproporsional guna pencapaian hasil kerja yangoptimal;
 b. memperoleh kesepakatan biaya yang efisiendan efektif dengan tetap mempertahankan hasilyang ingin dicapai sesuai dengan penawaranteknis yang diajukan peserta tanpa mengurangikualitas penawaran teknis.
 33.5 Aspek-aspek teknis yang perlu diklarifikasi dandinegosiasi terutama:a. lingkup dan sasaran jasa konsultansi;b. cara penanganan pekerjaan dan rencana kerja;c. kualifikasi tenaga ahli;d. organisasi pelaksanaan;e. program alih pengetahuan;f. jadwal pelaksanaan pekerjaan;g. jadwal kerja pemenang; danh. fasilitas penunjang.
 33.6 Aspek-aspek biaya yang perlu diklarifikasi dandinegosiasi terutama:a. kesesuaian rencana kerja dengan jenis
 pengeluaran biaya;b. volume kegiatan dan jenis pengeluaran; dan
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 c. biaya satuan dibandingkan dengan biaya yangberlaku di pasaran.
 33.7 Klarifikasi dan negosiasi terhadap unit biayapersonil dilakukan berdasarkan daftar gaji yangtelah diaudit dan/atau bukti setor pajakpenghasilan tenaga ahli konsultan yangbersangkutan, dengan ketentuan:a. biaya satuan dari Biaya Langsung Personil,
 maksimum 4,0 (empat koma nol) kali gajidasar yang diterima oleh tenaga ahli tetapdan/atau maksimum 2,5 (dua koma lima) kalipenghasilan yang pernah diterima berdasarkanperhitungan dari daftar gaji yang telah diauditdan/atau bukti setor pajak penghasilanpenyedia jasa konsultansi perorangan yangbersangkutan;
 b. unit Biaya Langsung Personil dihitungberdasarkan satuan waktu yang dihitungberdasarkan tingkat kehadiran denganketentuan sebagaimana tercantum dalam LDP.
 33.8 Klarifikasi dan negosiasi terhadap biaya tenagapendukung (tenaga teknik dan penunjang/administrasi), seperti: tenaga survey, sekretaris,atau manajer kantor, dilakukan berdasarkanharga pasar tenaga pendukung tersebut.
 33.9 Harga satuan yang dapat dinegosiasikan yaituBiaya Langsung Non-Personil yang dapat diganti(direct reimbursable cost) dan/atau BiayaLangsung Personil (remuneration) yang dinilaitidak wajar berdasarkan ketentuan pada angka33.7.
 33.10 [Untuk metode evaluasi pagu anggaran, apabilahasil evaluasi biaya serta klarifikasi dan negosiasiteknis dan biaya tidak ditemukan hal-hal yangtidak wajar, maka total penawaran biaya dapatditerima sepanjang tidak melebihi nilai total HPS.]
 [Untuk metode evaluasi biaya terendah, apabilahasil evaluasi biaya serta klarifikasi dan negosiasiteknis dan biaya tidak ditemukan hal-hal yangtidak wajar, maka total penawaran biaya dapatditerima sepanjang tidak melebihi nilai total paguanggaran.]
 33.11 Apabila klarifikasi dan negosiasi denganpemenang seleksi tidak menghasilkankesepakatan, maka Pokja ULP melanjutkan dengan
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 33
 mengundang pemenang cadangan pertama(apabila ada) untuk melakukan proses klarifikasidan negosiasi sebagaimana di atur pada angka33.1 dan seterusnya.
 33.12 Apabila klarifikasi dan negosiasi teknis dengan 1(satu) pemenang dan 2 (dua) pemenang cadangantidak menghasilkan kesepakatan, maka seleksidinyatakan gagal.
 33.13 Pokja ULP membuat Berita Acara Hasil Klarifikasidan Negosiasi.
 33.14 Apabila terjadi keterlambatan jadwal sampaidengan tahapan Klarifikasi dan Negosiasi Teknis,dan akan mengakibatkan surat penawaran habismasa berlakunya maka dilakukan konfirmasikepada pemenang, pemenang cadangan pertamadan kedua (apabila ada), untuk memperpanjangmasa berlaku surat penawaran secara tertulissampai dengan perkiraan jadwalpenandatanganan kontrak.
 33.15 Apabila pemenang, pemenang cadangan pertamadan kedua (apabila ada) tidak bersediamemperpanjang masa berlaku surat penawaranmaka dianggap mengundurkan diri dan tidakdikenakan sanksi.
 34. PembuatanBerita AcaraHasil Seleksi(BAHS)
 34.1 BAHS merupakan kesimpulan hasil seleksi yangdibuat oleh Pokja ULP dan ditandatangani olehsekurang-kurangnya 2/3 (dua pertiga) darijumlah anggota Pokja ULP, dan hasil pemindaianBAHS diunggah (upload) pada aplikasi SPSE olehPokja ULP.
 34.2 BAHS harus memuat sekurang-kurangnya:a. nama seluruh peserta;b. ambang batas nilai teknis;c. hasil evaluasi penawaran administrasi dan
 nilai evaluasi teknis termasuk alasanketidaklulusan peserta;
 d. [untuk metode evaluasi pagu anggaran: biayapenawaran dan biaya penawaran terkoreksidari masing-masing peserta yang lulusambang batas dimulai dari ururtan peringkatteknis terbaik];[untuk metode evaluasi biaya terendah: biayapenawaran dan biaya penawaran terkoreksidari masing-masing peserta yang lulusambang batas dimulai dari urutan biaya
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 terendah];e. hasil evaluasi dan pembuktian kualifikasi;f. hasil klarifikasi dan negosiasi;g. metode evaluasi yang digunakan;h. unsur-unsur yang dievaluasi;i. rumus yang dipergunakan;j. keterangan-keterangan lain yang dianggap
 perlu mengenai hal ikhwal pelaksanaanseleksi;
 k. jumlah peserta yang lulus dan tidak luluspada setiap tahapan evaluasi; dan
 l. tanggal dibuatnya berita acara.
 G. PENUNJUKAN PENYEDIA JASA KONSULTANSI
 35. PenunjukanPenyedia JasaKonsultansi
 35.1 Pokja ULP menyampaikan Berita Acara HasilSeleksi (BAHS) kepada PPK dengan tembusankepada Kepala ULP sebagai dasar untukmenerbitkan Surat Penunjukan PenyediaBarang/Jasa (SPPBJ).
 35.2 PPK menerbitkan SPPBJ, bila sependapat denganPokja ULP, kepada peserta seleksi denganpemenang seleksi yang telah mencapaikesepakatan dengan Pokja ULP dalam acaraklarifikasi dan negosiasi teknis dan biaya untukmelaksanakan pekerjaan.
 35.3 SPPBJ harus diterbitkan paling lambat 2 (dua) harikerja setelah Pokja ULP menyampaikan BAHSkepada PPK.
 35.4 SPPBJ ditembuskan (tanpa lampiran suratperjanjian) kepada unit pengawasan internal.
 35.5 Apabila pemenang yang ditunjuk mengundurkandiri, maka PPK meminta Pokja ULP untukmelakukan proses klarifikasi dan negosiasi teknisdan biaya kepada pemenang cadangan pertamaatau kedua, selama masa surat penawarannyamasih berlaku atau sudah diperpanjang masaberlakunya.
 35.6 Apabila pemenang, pemenang cadangan pertamaatau kedua yang akan ditunjuk sebagai penyediamengundurkan diri, maka seleksi dinyatakan gagaloleh PA/KPA setelah mendapat laporan dari PPK.
 35.7 Bagi calon penyedia yang mengundurkan diridengan alasan yang tidak dapat diterima,dikenakan sanksi berupa dimasukkan dalam Daftar
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 35
 Hitam.
 35.8 PPK menginputkan data SPPBJ dan mengunggahhasil pemindaian SPPBJ yang telah diterbitkan padaaplikasi SPSE dan mengirimkan SPPBJ tersebutmelalui aplikasi SPSE kepada Penyedia yangditunjuk.
 36. BAHS, BeritaAcara LainnyadanKerahasiaanProses
 36.1 Pokja ULP menuangkan ke dalam BAHS atau BeritaAcara tambahan lainnya segala hal terkait prosespemilihan penyedia secara elektronik yang tidakdapat diakomodir atau difasilitasi aplikasi SPSE.
 36.2 Berita Acara Tambahan lainnya sebagaimanadimaksud pada angka 36.1 diunggah (upload) olehPokja ULP menggunakan menu upload informasilainnya pada aplikasi SPSE.
 36.3 Evaluasi penawaran yang disimpulkan dalam BeritaAcara Hasil Seleksi (BAHS) oleh Pokja ULP bersifatrahasia sampai dengan saat pengumumanpemenang.
 H. SELEKSI GAGAL DAN TINDAK LANJUT SELEKSI GAGAL
 37. Seleksi Gagaldan TindakLanjut SeleksiGagal
 37.1 Pokja ULP menyatakan seleksi gagal, apabila:a. seluruh peserta tidak hadir dalam pembuktian
 kualifikasi;b. apabila dalam evaluasi penawaran ditemukan
 bukti/indikasi terjadi persaingan yang tidaksehat;
 c. seluruh penawaran biaya yang masuk untukKontrak Lump sum diatas nilai pagu anggaran;
 d. tidak ada penawaran yang lulus evaluasipenawaran;
 e. sanggahan dari peserta yang memasukkanDokumen Penawaran terhadap hasil Seleksiternyata benar;
 f. calon pemenang dan pemenang cadangan 1 dan2, tidak hadir dalam klarifikasi dan negosiasiteknis dan biaya;
 g. klarifikasi dan negosiasi teknis dan biaya dengancalon pemenang dan pemenang cadanganpertama dan kedua tidak menghasilkankesepakatan; atau
 h. seluruh penawaran biaya setelah klarifikasi dannegosiasi untuk evaluasi pagu anggaran lebihtinggi dari nilai HPS;
 i. seluruh penawaran biaya setelah klarifikasi dannegosiasi untuk evaluasi biaya terendah lebih
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 tinggi dari nilai Pagu Angaran.
 37.2 PA/KPA menyatakan seleksi gagal, apabila:a. PA/KPA sependapat dengan PPK yang tidak
 bersedia menandatangani SPPBJ karena prosesSeleksi tidak sesuai dengan Peraturan PresidenNo. 54 Tahun 2010 tentang PengadaanBarang/Jasa Pemerintah beserta perubahan danaturan turunannya;
 b. pengaduan masyarakat atas terjadinyapenyimpangan ketentuan dan prosedur dalampelaksanaan seleksi yang melibatkan Pokja ULPdan/atau PPK, ternyata benar;
 c. calon pemenang dan pemenang cadangan 1 dan2 mengundurkan diri dari penunjukanpemenang;
 d. dugaan KKN dan/atau pelanggaran persaingansehat dalam pelaksanaan Seleksi dinyatakanbenar oleh pihak berwenang;
 e. sanggahan dari peserta yang memasukanpenawaran atas kesalahan prosedur yangtercantum dalam Dokumen Pengadaan ternyatabenar;
 f. Dokumen Pengadaan tidak sesuai denganPeraturan Presiden No. 54 Tahun 2010 tentangPengadaan Barang/Jasa Pemerintah besertaperubahannya dan aturan turunannya;
 g. pelaksanaan seleksi tidak sesuai ataumenyimpang dari Dokumen Pengadaan; atau
 h. pelaksanaan seleksi melanggar PeraturanPresiden No. 54 Tahun 2010 tentang PengadaanBarang/Jasa Pemerintah beserta perubahan danaturan turunannya.
 37.3 [Menteri/Pimpinan Lembaga/Institusi Lainnyamenyatakan seleksi gagal, apabila ada pengaduanmasyarakat atas terjadinya KKN dan/atauterjadinya penyimpangan ketentuan dan prosedurdalam pelaksanaan seleksi yang melibatkan KPA,ternyata benar.]
 [Kepala Daerah menyatakan seleksi gagal, apabilaada pengaduan masyarakat atas terjadinya KKNdan/atau terjadinya penyimpangan ketentuan danprosedur dalam pelaksanaan Seleksi yangmelibatkan PA dan/atau KPA, ternyata benar.]
 37.4 Setelah seleksi dinyatakan gagal, maka Pokja ULPmemberitahukan kepada seluruh peserta.
 37.5 Setelah pemberitahuan adanya seleksi gagal, makaPokja ULP atau Pokja ULP pengganti (apabila ada)
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 meneliti dan menganalisis penyebab terjadinyaseleksi gagal, untuk menentukan langkahselanjutnya, yaitu melakukan:
 a. evaluasi ulang;b. penyampaian ulang Dokumen Penawaran;c. seleksi ulang; ataud. penghentian proses seleksi.
 37.6 PA/KPA, PPK dan/atau ULP dilarang memberikanganti rugi kepada peserta seleksi apabilapenawarannya ditolak atau seleksi dinyatakangagal.
 37.7 Apabila dari hasil evaluasi penyebab terjadinyaSeleksi gagal, mengharuskan adanya perubahanDokumen Pengadaan, maka dilakukan Seleksi ulangdengan terlebih dahulu memperbaiki DokumenPengadaan.
 38. Penandatanganan Kontrak
 Setelah SPPBJ diterbitkan, PPK melakukan finalisasiterhadap rancangan Kontrak, dan menandatanganiKontrak pelaksanaan pekerjaan, apabila dananya telahcukup tersedia dalam dokumen anggaran, denganketentuan sebagai berikut:38.1 Sebelum penandatanganan kontrak PPK wajib
 memeriksa apakah pernyataan dalam Data IsianKualifikasi masih berlaku. Apabila salah satupernyataan tersebut sudah tidak terpenuhi, makapenandatanganan kontrak tidak dapat dilakukan.
 38.2 PPK dan Penyedia tidak diperkenankan mengubahsubstansi Dokumen Pengadaan sampai denganpenandatanganan Kontrak, kecuali mempersingkatdikarenakan jadwal pelaksanaan pekerjaan yangditetapkan sebelumnya melewati batas tahunanggaran.
 38.3 Dalam hal kontrak tahun tunggal perubahan waktupelaksanaan pekerjaan melewati tahun anggaran,penandatanganan Kontrak dilakukan setelahmendapat persetujuan kontrak tahun jamak.
 38.4 PPK dan penyedia wajib memeriksa konsep Kontrakmeliputi substansi, bahasa, redaksional, angka danhuruf serta membubuhkan paraf pada setiaplembar Dokumen Kontrak.
 38.5 Menetapkan urutan hirarki bagian-bagianDokumen Kontrak dalam Surat Perjanjian denganmaksud apabila terjadi pertentangan ketentuanantara bagian satu dengan bagian yang lain, makaberlaku urutan sebagai berikut:
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 a. adendum Surat Perjanjian (apabila ada);b. pokok perjanjian, syarat-syarat khusus Kontrak
 dan syarat-syarat umum Kontrak;c. Berita Acara Hasil Klarifikasi dan Negosiasi;d. surat penawaran, beserta rincian penawaran
 biaya;e. Kerangka Acuan Kerja;f. daftar kuantitas (apabila ada); dang. dokumen lainnya, seperti: SPPBJ, BAHS, Berita
 Acara Pemberian Penjelasan (BAPP) dan gambar-gambar.
 38.6 Banyaknya rangkap Kontrak dibuat sesuaikebutuhan, yaitu:a. sekurang-kurangnya 2 (dua) Kontrak asli, terdiri
 dari:1) Kontrak asli pertama untuk PPK dibubuhi
 materai pada bagian yang ditandatangani olehpenyedia; dan
 2) Kontrak asli kedua untuk penyedia dibubuhimaterai pada bagian yang ditandatangani olehPPK.
 b. rangkap kontrak lainnya tanpa dibubuhi materai,apabila diperlukan.
 38.7 Pihak yang berwenang menandatangani Kontrakatas nama penyedia adalah Direktur Utama/Pimpinan Perusahaan/Pengurus Koperasi yangdisebutkan namanya dalam Akta Pendirian/Anggaran Dasar, yang telah didaftarkan sesuaidengan peraturan perundang-undangan.
 38.8 Pihak lain yang bukan Direktur Utama/PimpinanPerusahaan/Pengurus Koperasi atau yang namanyatidak disebutkan dalam Akta Pendirian/AnggaranDasar, dapat menandatangani Kontrak PengadaanBarang/Jasa, sepanjang pihak tersebut adalahpengurus/karyawan perusahaan/karyawankoperasi yang berstatus sebagai tenaga kerja tetapdan mendapat kuasa atau pendelegasian wewenangyang sah dari Direktur Utama/PimpinanPerusahaan/Pengurus Koperasi atau pihak yang sahberdasarkan Akta Pendirian/Anggaran Dasar.
 38.9 PPK menginputkan data kontrak dan mengunggahhasil pemindaian dokumen kontrak yang telahditandatangani pada aplikasi SPSE.
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 BAB IV. LEMBAR DATA PEMILIHAN (LDP)
 A. Lingkup Pekerjaan 1. Pokja ULP : Kelompok Kerja Unit LayananPengadaan Barang/Jasa Pemerintah KabupatenPidie Tahun Anggaran 2015
 2. Alamat Pokja ULP : Jl. Teuku Umar No. 5 Sigli
 3. Alamat website ULP : -
 4. Alamat website LPSE : lpse.pidiekab.go.id
 5. Nama paket pekerjaan : Pengawasan PembangunanPLTS di Kecamatan Geumpang (DAK/DAU)
 6. Uraian singkat pekerjaan: Pengawasan
 7. Jangka waktu penyelesaian pekerjaan: 150 (SeratusLima Puluh) hari kalender.
 B. Sumber Dana Pekerjaan ini dibiayai dari sumber pendanaan : APBKPidie Tahun Anggaran 2015
 C. Jenis Kontrak 1. Kontrak berdasarkan cara pembayaran : HargaSatuan
 2. Kontrak berdasarkan pembebanan TahunAnggaran : Kontrak Tahun Tunggal
 3. Kontrak berdasarkan sumber pendanaan : KontrakPengadaan Tunggal
 4. Kontrak berdasarkan jenis pekerjaan : KontrakPengadaan Pekerjaan Tunggal
 D. PemberianPenjelasanDokumenPengadaan
 Sebagaimana yang tercantum dalam aplikasi SPSE
 E. PeninjauanLapangan (apabiladiperlukan)
 Peninjauan Lapangan akan dilaksanakan pada :Hari : __________Tanggal : __________Waktu : ____s.d____Tempat : __________
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 F. Mata UangPenawaran danCara Pembayaran
 1. Bentuk mata uang penawaran : Rupiah
 2. Pembayaran dilakukan dengan cara : Sekaligus
 G. Masa BerlakuPenawaran
 Masa berlaku penawaran selama 60 (Enam Puluh) harikalender sejak batas akhir pemasukan DokumenPenawaran
 H. Jadwal PemasukanDokumenPenawaran
 Sebagaimana yang tercantum dalam aplikasi SPSE
 I. Batas AkhirPemasukanPenawaran
 Sebagaimana yang tercantum dalam aplikasi SPSE
 J. PembukaanPenawaran
 Sebagaimana yang tercantum dalam aplikasi SPSE
 K. Evaluasi Teknis Bobot unsur-unsur pokok yang dinilai :1. Unsur Pengalaman Perusahaan : 15 %
 a. Pengalaman perusahaan peserta harus dilengkapidengan referensi/kontrak sebelumnya, yangmenunjukkan kinerja perusahaan peserta yangbersangkutan selama 10 (sepuluh) tahun terakhirdan dapat dibuktikan kebenarannya denganmenghubungi penerbit referensi/PPK/pemilikpekerjaan.
 b. Apabila tidak dilengkapi referensi atau kontraksebelumnya yang tidak dilengkapi dengan BeritaAcara Serah Terima Pekerjaan maka tidak dinilai.
 c. Apabila dilengkapi referensi namun terbukti tidakbenar, maka penawaran digugurkan dan pesertadikenakan Daftar Hitam.
 d. Sub unsur pengalaman melaksanakan kegiatansejenis, dengan bobot sub unsur 5%, danketentuan penilaian sub unsur :Dihitung jumlah paket pengalaman perusahaanpada pekerjaan yang sesuai. Jumlah paketpengalaman perusahaan yang paling banyakdijadikan pembanding untuk mendapatkan nilai.Nilai yang diperoleh dikali dengan bobot subunsur. Rumusan penghitungan sebagai berikut:
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 Keterangan:X = Nama perusahaanNP = Nilai PengalamanJPP = Jumlah Pengalaman Perusahaan
 e. Sub unsur pengalaman melaksanakan di lokasikegiatan, dengan bobot sub unsur 4%, danketentuan penilaian sub unsur :Dihitung jumlah paket pengalaman perusahaanpada pekerjaan yang sesuai pada lokasi kegiatan(Provinsi/Kabupaten/Kota). Jumlah paketpengalaman perusahaan yang paling banyak dilokasi kegiatan tersebut, dijadikan pembandinguntuk mendapatkan nilai. Nilai yang diperolehdikali dengan bobot sub unsur.Rumusan penghitungan sebagaiberikut:
 Keterangan:X = Nama perusahaanNPL = Nilai Pengalaman di LokasiJPPL = Jumlah Pengalaman Perusahaan di
 Lokasi
 f. Sub unsur pengalaman manajerial dan fasilitasutama1, dengan bobot sub unsur 3%, danketentuan penilaian sub unsur :i) Pengalaman sebagai lead firm :
 Dihitung jumlah pengalaman menjadi leadfirm. Jumlah yang paling banyak, dijadikanpembanding untuk mendapatkan nilai. Nilaiyang diperoleh dikali dengan 1/3 (satu pertiga) bobot sub unsur.Rumusan penghitungan sebagaiberikut:
 Keterangan:X = Nama perusahaanNPLF = Nilai Pengalaman sebagai Lead FirmJPPL = Jumlah Pengalaman Perusahaan sebagai
 Lead Firm
 1 Fasilitas utama adalah peralatan utama yang digunakan untuk mendukung pelaksanaan kegiatan
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 ii) Pengalaman mengelola kontrak:Dihitung nilai kontrak tertinggi daripekerjaan yang sejenis. Nilai kontrak yangtertinggi, dijadikan pembanding untukmendapatkan nilai. Nilai yang diperolehdikali dengan 1/3 (satu per tiga) bobot subunsur.
 Rumusan penghitungan sebagai berikut:
 Keterangan :X = Nama perusahaanNPK = Nilai Pengalaman KontrakNK = Nilai Kontrak
 iii)Ketersediaan fasilitas utama :Bila fasilitas utama tersedia, dihitung denganrumusan sebagai berikut :
 Keterangan :X = Nama perusahaanNFU = Nilai Fasilitas Utama
 NFU bernilai 0 (nol) apabila :(a) fasilitas utama yang dibutuhkan tidak
 dicantumkan di dalam KAK.(b) fasilitas utama yang dibutuhkan
 dicantumkan di dalam KAK, namun tidakdiusulkan di dalam Penawaran Teknis.
 (c) fasilitas utama yang dibutuhkandicantumkan di dalam KAK dan diusulkandalam Penawaran Teknis, namun tidakmemenuhi salah satu kriteria.
 NFU bernilai 1 (satu) apabila :Fasulitas utama yang diusulkan dalamPenawaran Teknis memenuhi seluruh kriteriadalam KAK.
 iv)Nilai pengalaman manajerial dan fasilitasutama = NPLF + NPK + NFU
 g. Sub unsur kapasitas perusahaan dengan
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 memperhatikan jumlah tenaga ahli tetap, denganbobot sub unsur 3%, dan ketentuan penilaian subunsur :Dihitung jumlah tenaga ahli tetap terbanyakuntuk kemudian dijadikan pembanding untukmendapatkan nilai. Nilai yang diperoleh dikalidengan bobot sub unsur.Rumusan penghitungan sebagai berikut:
 Keterangan:X = Nama perusahaanKP = Kapasitas PerusahaanJTAT = Jumlah Tenaga Ahli Tetap
 h. [sub unsur lain yang dinilai dan dipersyaratkan].Dihitung dengan jumlah unsur lain yangdipersyaratkan yang tertinggi/terbanyak, untukkemudian dijadikan pembanding untukmendapatkan nilai. Nilai yang diperoleh dikalidengan bobot sub unsur.
 i. Total bobot seluruh sub unsur = 100 %j. NILAI PENGALAMAN PERUSAHAAN = NP + NPL
 + Nilai Pengalaman Manajerial dan FasilitasUtama + KP + Nilai Sub Unsur Lainnya.
 2. Unsur Pendekatan dan Metodologi : 30%a. Sub unsur pemahaman atas jasa layanan yang
 tercantum dalam KAK, dengan bobot sub unsur30%, dan ketentuan penilaian sub unsur :1) [apabila memberikan tanggapan dengan
 sangat baik yang menggambarkanpemahaman peserta atas jasa layanan yangtercantum dalam KAK, diberi nilai 100(seratus);
 2) apabila memberikan tanggapan baikmenggambarkan pemahaman peserta atas jasalayanan yang tercantum dalam KAK, diberinilai 80 (delapan puluh);
 3) apabila memberikan tanggapan dengan cukupbaik yang menggambarkan pemahamanpeserta atas jasa layanan yang tercantumdalam KAK, diberi nilai 60 (enam puluh);
 4) apabila memberikan tanggapan yang kurangmenggambarkan pemahaman peserta atas jasalayanan yang tercantum dalam KAK, diberinilai 40 (empat puluh);
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 5) apabila memberikan tanggapan yang sangatkurang menggambarkan pemahaman pesertaatas jasa layanan yang tercantum dalam KAK,diberi nilai 20 (dua puluh);]
 6) [sebutkan kriteria penilaian lain besertanilainya apabila ada]
 7) Apabila peserta tidak memberikan tanggapanatas jasa layanan yang tercantum dalam KAK,maka tidak diberikan nilai.
 8) Nilai Sub Unsur Pemahaman Atas Jasa LayananYang Tercantum dalam KAK = nilai yangdidapatkan X bobot sub unsur.
 b. Sub unsur kualitas metodologi, dengan bobot subunsur 25%, dan ketentuan penilaian sub unsur :1) ketepatan analisa yang disampaikan dan
 langkah pemecahan yang diusulkan [sangatbaik, baik, cukup baik, kurang, sangat kurang]sesuai dengan tujuan yang akan dicapai, diberinilai : _____________
 2) konsistensi antara metodologi dengan rencanakerja [sangat baik, baik, cukup baik, kurang,sangat kurang] sesuai dengan tujuan yangakan dicapai, diberi nilai: _____________
 3) apresiasi terhadap inovasi [sangat baik, baik,cukup baik, kurang, sangat kurang] sesuaidengan tujuan yang akan dicapai, diberi nilai :_____________
 4) dukungan data yang tersedia terhadap KAK[sangat baik, baik, cukup baik, kurang, sangatkurang] sesuai dengan tujuan yang akandicapai, diberi nilai: _____________
 5) uraian tugas [sangat baik, baik, cukup baik,kurang, sangat kurang] sesuai dengan tujuanyang akan dicapai, diberi nilai :_____________
 6) jangka waktu pelaksanaan [sangat baik, baik,cukup baik, kurang, sangat kurang] sesuaidengan tujuan yang akan dicapai, diberi nilai :_____________
 7) program kerja, jadwal pekerjaan, dan jadwalpenugasan [sangat baik, baik, cukup baik,kurang, sangat kurang] sesuai dengan tujuanyang akan dicapai, diberi nilai :_____________
 8) organisasi [sangat baik, baik, cukup baik,kurang, sangat kurang] sesuai dengan tujuanyang akan dicapai, diberi nilai :_____________
 9) kebutuhan fasilitas penunjang [sangat baik,
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 baik, cukup baik, kurang, sangat kurang]sesuai dengan tujuan yang akan dicapai,diberi nilai : _____________
 10) apabila peserta tidak menyajikan maka tidakdiberikan nilai.
 11) [sebutkan kriteria penilaian lain besertanilainya apabila ada]
 12) ketentuan kriteria penilaian :sangat baik = 100baik = 80cukup baik = 60kurang = 40sangat kurang = 20
 13) Nilai Sub Unsur Kualitas Metodologi = Nilairata-rata komponen sub unsur x Bobot SubUnsur.
 c. Sub unsur hasil kerja (deliverable), dengan bobotsub unsur 25%, dan ketentuan penilaian subunsur :1) penyajian analisis dan gambar-gambar kerja2
 [sangat baik, baik, cukup baik, kurang, sangatkurang]sesuai dengan tujuan yang akandicapai, diberi nilai : _____________
 2) penyajian spesifikasi teknis dan perhitunganteknis2 [sangat baik, baik, cukup baik, kurang,sangat kurang] sesuai dengan tujuan yangakan dicapai, diberi nilai : _____________
 3) penyajian laporan-laporan [sangat baik, baik,cukup baik, kurang, sangat kurang] sesuaidengan tujuan yang akan dicapai, diberi nilai :_____________
 4) [sebutkan kriteria penilaian lain besertanilainya apabila ada]
 5) apabila peserta tidak menyajikan maka tidakdiberikan nilai.
 6) ketentuan kriteria penilaian :sangat baik = 100baik = 80cukup baik = 60kurang = 40sangat kurang = 20
 7) Nilai Sub Unsur Hasil Kerja (deliverable) =Nilai rata-rata komponen sub unsur x BobotSub Unsur.
 d. Sub unsur gagasan baru yang diajukan olehpeserta untuk meningkatkan kualitas keluaranyang diinginkan dalam KAK, dengan bobot subunsur 20%, dan ketentuan penilaian sub unsur :
 2 dipersyaratkan untuk konsultan konstruksi
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 1) [apabila gagasan baru yang diajukan olehpeserta sangat baik, diberi nilai 100 (seratus);
 2) apabila gagasan baru yang diajukan olehpeserta baik, diberi nilai 80 (delapan puluh);
 3) apabila gagasan baru yang diajukan olehpeserta cukup baik, diberi nilai 60 (enampuluh);
 4) apabila gagasan baru yang diajukan olehpeserta kurang, diberi nilai 40 (empat puluh);
 5) apabila gagasan baru yang diajukan olehpeserta sangat kurang, diberi nilai 20 (duapuluh);]
 6) [sebutkan kriteria penilaian lain besertanilainya apabila ada]
 7) Apabila peserta tidak mengajukan gagasanbaru untuk meningkatkan kualitas keluaranyang diinginkan dalam KAK, maka tidakdiberikan nilai.
 8) Nilai Sub Unsur Gagasan Baru Yang DiajukanOleh Peserta Untuk Meningkatkan KualitasKeluaran Yang Diinginkan dalam KAK = nilaiyang didapatkan X bobot sub unsur .
 e. [sub unsur lain yang dinilai dan dipersyaratkan].f. Total bobot seluruh sub unsur = 100 %g. NILAI PENDEKATAN DAN METODOLOGI = Total
 NILAI seluruh sub unsur X bobot unsurPendekatan dan Metodologi.
 3. Unsur Kualifikasi Tenaga Ahli : 55%a. Sub unsur tingkat pendidikan, dengan bobot sub
 unsur 50%, dan ketentuan penilaian sub unsur :1) Tingkat pendidikan:
 a) ≥ tingkat pendidikan yang disyaratkandalam KAK, diberi nilai : 100 (seratus);
 b) < tingkat pendidikan yang disyaratkandalam KAK, diberi nilai : 0 (nol).
 2) Nilai Sub Unsur Tingkat Pendidikan = Nilaiyang didapatkan X bobot sub unsur tingkatpendidikan.
 b. Sub unsur pengalaman kerja profesional sepertiyang disyaratkan dalam KAK, dengan bobot subunsur 30%, dan ketentuan penilaian sub unsur :1) dukungan referensi :
 (a) apabila melampirkan referensi dan dapatdibuktikan kebenarannya denganmenghubungi penerbit referensi, makapengalaman kerja diberi nilai 100 (seratus);
 (b) apabila tidak dilengkapi referensi makatidak diberi nilai 0 (nol);
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 (c) apabila melampirkan referensi namunterbukti tidak benar, maka penawarandigugurkan dan peserta dikenakan DaftarHitam.
 2) perhitungan bulan kerja tenaga ahli, yangdihitung berdasarkan ketentuan yangtercantum dalam IKP, :(i) lingkup pekerjaan :
 (a)sesuai, diberi nilai : 100(b) menunjang/terkait, diberi nilai :
 50(c)lingkup pekerjaan yang :
 i. sesuai adalah : sesuai subbidangpekerjaan yang dilelang atau sesuaiKAK.
 ii. menunjang/terkait adalah : sesuaibidang pekerjaan yang dilelang.
 (ii) posisi :a) sesuai, diberi nilai : 100b) tidak sesuai, diberi nilai : 0c) posisi yang :
 i. sesuai adalah : Sesuai KAK.ii. tidak sesuai adalah : Tidak Sesuai
 KAK.(iii) perhitungan bulan kerja X nilai lingkup
 pekerjaan X nilai posisi = jumlah bulankerja profesional
 (iv) nilai total seluruh jumlah bulan kerjaprofesional dibagi angka 12 = jangkawaktu pengalaman kerja profesional
 (v) nilai jangka waktu pengalaman kerjaprofesional :
 a) memiliki ≥ ____ tahun pengalamankerja profesional pada KAK, diberinilai 100 (seratus);
 b) memiliki < ____ tahun pengalamankerja profesional pada KAK, diberinilai 50 (lima puluh);
 3) Nilai Sub Unsur Pengalaman Kerja Profesional= Nilai Jangka Waktu Pengalaman KerjaProfesional X Bobot Sub Unsur.
 c. Sub unsur sertifikat keahlian/profesi3 (Bagi yangdipersyaratkan Sertifikat), dengan bobot subunsur 15%, dan ketentuan penilaian sub unsur :1) memiliki, diberi nilai : 100 (seratus).2) tidak memiliki, diberi nilai : 0 (nol).3) [sebutkan kriteria penilaian lain beserta
 3 Sertifikat keahlian/profesi dipersyaratkan untuk keahlian konsultan yang sudah memilikiorganisasi profesi.
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 nilainya apabila ada]4) Nilai Sub Unsur Sertifikat Keahlian/Profesi =
 nilai yang didapatkan X bobot sub unsursertifikat keahlian/profesi.
 d. Sub unsur lain-lain yang dibutuhkan dalam KAK,dengan bobot sub unsur 5%, dan ketentuanpenilaian sub unsur :1) penguasaan bahasa asing [apabila
 dibutuhkan], diberi nilai : 100 (seratus) ataudinilai secara proporsional sesuai denganbanyaknya sub unsur yang dinilai;
 2) penguasaan bahasa setempat [apabiladibutuhkan], diberi nilai : 100 (seratus) ataudinilai secara proporsional sesuai denganbanyaknya sub unsur yang dinilai ;
 3) penguasaan Bahasa Indonesia bagi konsultanasing [apabila dibutuhkan], diberi nilai : 100(seratus) atau dinilai secara proporsionalsesuai dengan banyaknya sub unsur yangdinilai ;
 4) aspek pengenalan (familiarity) atas tata-cara,aturan, situasi, dan kondisi (custom) setempat,diberi nilai : 100 (seratus) atau dinilai secaraproporsional sesuai dengan banyaknya subunsur yang dinilai ;
 5) [sebutkan kriteria penilaian lain besertanilainya apabila ada]
 6) Nilai Sub Unsur Lain-Lain = total nilai yangdidapatkan X bobot sub unsur lain-lain.
 e. Total bobot seluruh sub unsur = 100 %.f. Total NILAI seluruh sub unsur = NILAI 1 (SATU)
 ORANG TENAGA AHLI.g. [apabila tenaga ahli yang dinilai lebih dari 1
 (satu) maka setiap tenaga ahli harus diberibobot]Bobot tenaga ahli :1) Chief Inspector, diberi bobot = 352) Inspector, diberi bobot = 253)4)5)6)7)8)9)10)
 h. Nilai 1 (Satu) Orang Tenaga Ahli X bobot tenagaahli = NILAI tenaga ahli
 i. Total NILAI seluruh tenaga ahli X bobot unsur
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 Kualifikasi Tenaga Ahli = NILAI KUALIFIKASITENAGA AHLI.
 4. Nilai Evaluasi Teknis = NILAI PENGALAMANPERUSAHAAN + NILAI PENDEKATAN DANMETODOLOGI + NILAI KUALIFIKASI TENAGA AHLI
 5. Ambang batas nilai teknis (passing grade) = 70
 L. Jadwal TahapanPemilihan
 M. PembukaanPenawaran
 Sebagaimana yang tercantum dalam aplikasi SPSE
 Sebagaimana yang tercantum dalam aplikasi SPSE
 N. Evaluasi Biaya Jangka waktu pelaksanaan Evaluasi Biaya :_______________ s.d _______________[tuliskan tanggal bulan dan tahun]
 O. Unit BiayaPersonilBerdasar-kanSatuan Waktu
 Unit biaya personil berdasarkan satuan waktu dihitungsebagai berikut:
 1 (satu) bulan : 26 (dua puluh enam) hari kerja1 (satu) hari kerja: 7 (tujuh) jam kerja
 P. Sanggahan danPengaduan
 1. Sanggahan disampaikan melalui aplikasi SPSE.2. Tembusan sanggahan dapat disampaikan diluar
 aplikasi SPSE (offline) ditujukan kepada :a. PA : Satuan Kerja Dinas Perindustrian,
 Perdagangan, Koperasi dan ESDMb. APIP Kabupaten Pidie.
 3. Pengaduan dapat disampaikan di luar aplikasiSPSE (offline) ditujukan kepada APIP KabupatenPidie.
 Q. Jaminan UangMuka
 1. Nilai Jaminan Uang Muka sebesar Rp ___________(____________)
 2. Jaminan Uang Muka ditujukan kepada____________ [diisi nama PPK]
 3. Jaminan Uang Muka dicairkan dan disetorkan pada__________[Kas Negara/Kas Daerah] (apabila ada)
 R. LAINYYA(apabila ada)
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 BAB V. LEMBAR DATA KUALIFIKASI (LDK)
 A. Lingkup Kualifikasi Nama Pokja ULP : Kelompok Kerja Unit LayananPengadaan Barang/Jasa Pemerintah Kabupaten PidieTahun Anggaran 2015Alamat Pokja ULP : Jl. Teuku Umar No. 5 SigliWebsite ULP : -Website LPSE : lpse.pidiekab.go.idNama paket pekerjaan: Pengawasan PembangunanPLTS di Kecamatan Geumpang (DAK/DAU)
 B. PersyaratanKualifikasi
 1. peserta harus memiliki surat ijin usaha : SBUSubbidang : Jasa Pengujian dan Analisa SistemMekanikal dan Elektrikal (SP 307), IUJK, SITU,TDP, Akta Pendirian, Akta Perubahan Terakhir(Jika Ada);
 2. tidak masuk dalam daftar hitam;
 3. memiliki NPWP dan telah memenuhi kewajibanperpajakan tahun terakhir (SPT Tahunan);
 4. memperoleh paling sedikit 1 (satu) pekerjaansebagai penyedia jasa konsultansi dalam kurunwaktu 4 (empat) tahun terakhir, baik dilingkungan pemerintah maupun swasta termasukpengalaman subkontrak;
 5. Memiliki kemampuan menyediakan fasilitas /peralatan / perlengkapan untuk melaksanakanpekerjaan Jasa Konsultansi ini, yaitu :Komputer + Printer A4, Komputer CAD + PrinterA3 + Camera Digital dan Kendaraan Roda Duaatau disesuai dengan kebutuhan dalam KAK atauDaftar Kuantitas dan Harga.
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 BAB VI. KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)
 KAKTerlampir
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 BAB VII. BENTUK DOKUMEN PENAWARANLAMPIRAN A: BENTUK SURAT PENAWARAN PESERTA BADANUSAHA/KEMITRAAN (KSO)
 [KOP SURAT BADAN USAHA ]
 ______________,_____________20__Nomor : _____________________Lampiran : _____________________
 Kepada Yth.:Kelompok Kerja Unit Layanan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah KabupatenPidie Tahun Anggaran 2015di
 Jl. Teuku Umar No. 5 Sigli
 Perihal: Penawaran Pekerjaan Pengawasan Pembangunan PLTS di KecamatanGeumpang (DAK/DAU)
 Sehubungan dengan Pengumuman Seleksi sederhana dengan Pascakualifikasidan Dokumen Pengadaan Nomor____________ tanggal_____________ dansetelah kami pelajari dengan saksama Dokumen Pengadaan, Berita AcaraPemberian Penjelasan [dan Adendum Dokumen Pengadaan], dengan ini kamimengajukan penawaran Administrasi untuk pekerjaan PengawasanPembangunan PLTS di Kecamatan Geumpang (DAK/DAU) dengan TotalPenawaran Biaya sebesar Rp______________ (________________________).
 Penawaran Administrasi ini sudah memperhatikan ketentuan dan persyaratanyang tercantum dalam Dokumen Pengadaan untuk melaksanakan pekerjaantersebut.
 Penawaran ini berlaku selama 60 (Enam Puluh) hari kalender sejak batas akhirpemasukan Dokumen Penawaran.
 Sesuai dengan persyaratan, bersama Surat Penawaran ini kami lampirkan:1. [Surat Perjanjian Kemitraan/Kerja Sama Operasi, apabila ada]2. Dokumen penawaran teknis, terdiri dari :
 a. Data Pengalaman Perusahaan, terdiri dari :1) Data Organisasi Perusahaan;2) Daftar Pengalaman Kerja Sejenis 10 (sepuluh) tahun terakhir;3) Uraian Pengalaman Kerja Sejenis 10 (sepuluh) tahun terakhir;
 b. Pendekatan dan Metodologi, terdiri dari:1) Tanggapan dan saran terhadap Kerangka Acuan Kerja;2) Uraian pendekatan, metodologi, dan program kerja;3) Jadwal pelaksanaan pekerjaan;4) Komposisi tim dan penugasan;5) Jadwal penugasan tenaga ahli;
 c. Kualifikasi Tenaga Ahli, terdiri dari:
 C O N T O H
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 1) Daftar Riwayat Hidup personil yang diusulkan;2) Surat pernyataan kesediaan untuk ditugaskan dari personil yang
 diusulkan;d. [Dokumen lain yang dipersyaratkan]
 3. Dokumen Penawaran Biaya yang terdiri dari:a. Rekapitulasi Penawaran Biaya;b. Rincian Biaya Langsung Personil (remuneration);c. Rincian Biaya Langsung Non-Personil (direct reimburseable cost).
 4. [Dokumen lain yang dipersyaratkan]
 Dengan disampaikannya Surat Penawaran ini, maka kami menyatakan sanggupdan akan tunduk pada semua ketentuan yang tercantum dalam DokumenPengadaan.
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 A. DOKUMEN PENAWARAN TEKNIS
 A. BENTUK DATA ORGANISASI PERUSAHAAN
 DATA ORGANISASI _____________[ PT/CV/Firma/Koperasi/Kemitraan (KSO)]
 [cantumkan uraian ringkas (kurang lebih 2 (dua) halaman) mengenai latarbelakang dan organisasi peserta dan penanggung jawab yang ditugaskan untukmengelola pekerjaan jasa konsultansi ini].
 C O N T O H
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 B. BENTUK DAFTAR PENGALAMAN KERJA SEJENIS 10 (SEPULUH)TAHUN TERAKHIR
 DAFTAR PENGALAMAN KERJA SEJENIS10 (SEPULUH) TAHUN TERKAHIR
 No.
 PenggunaJasa/
 SumberDana
 Nama PaketPekerjaan
 LingkupLayanan Periode Orang
 BulanNilai
 KontrakMitraKerja
 1 2 3 4 5 6 7 8
 Keterangan isi kolom :1. Nomor urut2. Nama instansi pengguna jasa dan sumber dana3. Nama paket pekerjaan4. Jenis lingkup layanan jasa konsultansi5. Jangka waktu layanan6. Jumlah orang bulan yang digunakan7. Nilai kontrak pekerjaan8. Mitra kerja dan posisinya dalam kemitraan (apabila ada)
 C O N T O H
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 C. BENTUK URAIAN PENGALAMAN KERJA SEJENIS 10 (SEPULUH)TAHUN TERAKHIR
 URAIAN PENGALAMAN KERJA SEJENIS10 (SEPULUH) TAHUN TERKAHIR
 1. Pengguna Jasa :
 2. Nama Paket Pekerjaan :
 3. Lingkup Produk Utama :
 4. Lokasi Kegiatan :
 5. Nilai Kontrak :
 6. No. Kontrak :
 7. Waktu Pelaksanaan :
 8. Nama Pemimpin Kemitraan (jika ada) :Alamat :Negara Asal :
 9. Jumlah tenaga ahli : Tenaga Ahli Asing ___ Orang BulanTenaga Ahli Indonesia ___ Orang Bulan
 10. Perusahaan Mitra Kerja Jumlah tenaga ahliAsing Indonesia
 a. (nama perusahaan) ____ Orang Bulan ____ Orang Bulanb. (nama perusahaan) ____ Orang Bulan ____ Orang Bulanc. (nama perusahaan) ____ Orang Bulan ____ Orang Buland. (nama perusahaan) ____ Orang Bulan ____ Orang Bulandst.
 Tenaga ahli tetap yang terlibat:Posisi Keahlian Jumlah Orang Bulan
 a. _________________ ___________________ _________________b. _________________ ___________________ _________________c. _________________ ___________________ _________________d. _________________ ___________________ _________________e. _________________ ___________________ _________________dst.
 C O N T O H

Page 63
                        

57
 Standar Dokumen Pengadaan Secara ElektronikJasa Konsultansi Badan UsahaMetode e-Seleksi Sederhana
 (dengan Pascakualifikasi)
 D. BENTUK TANGGAPAN DAN SARAN TERHADAP KERANGKA ACUANKERJA DAN PERSONIL/FASILITAS PENDUKUNG DARI PPK
 A. TANGGAPAN DAN SARAN TERHADAP KERANGKA ACUAN KERJA
 [cantumkan dan jelaskan modifikasi atau inovasi yang peserta usulkanterhadap Kerangka Acuan Kerja untuk meningkatkan kinerja dalammelaksanakan pekerjaan jasa konsultansi ini, misalnya meniadakankegiatan yang dianggap tidak perlu, atau menambahkan kegiatan lain,atau mengusulkan pentahapan kegiatan yang berbeda. Saran tersebut diatas harus disampaikan secara singkat dan padat.]
 B.TANGGAPAN DAN SARAN TERHADAP PERSONIL/FASILITASPENDUKUNG DARI PPK
 [tanggapi perihal penyediaan peralatan/material/personil/fasilitaspendukung oleh Pejabat Pembuat Komitmen sesuai dengan DokumenPengadaan ini meliputi antara lain (jika ada): dukungan administrasi,ruang kerja, transportasi lokal, peralatan, data, dan lain-lain]
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 E. BENTUK URAIAN PENDEKATAN, METODOLOGI DAN PROGRAM KERJA
 [Pendekatan teknis, metodologi dan program kerja adalah kriteria pokok dariPenawaran Teknis. Peserta disarankan untuk menyajikan detil penawaran teknis(misalnya 50 (lima puluh) halaman, termasuk gambar kerja dan diagram) yangdibagi menjadi tiga bab berikut:
 a) Pendekatan Teknis dan Metodologi,b) Program Kerja, danc) Organisasi dan Personil
 a) Pendekatan Teknis. Dalam bab ini jelaskan pemahaman peserta terhadaptujuan kegiatan, lingkup serta jasa konsultansi yang diperlukan, metodologikerja dan uraian detil mengenai keluaran. Peserta harus menyorotipermasalahan yang sedang dicarikan jalan keluarnya, dan menjelaskanpendekatan teknis yang akan diadopsi untuk menyelesaikan permasalahan.Peserta juga harus menjelaskan metodologi yang diusulkan dan kesesuaianmetodologi tersebut dengan pendekatan yang digunakan.
 b) Program Kerja. Dalam bab ini usulkan kegiatan utama dari pelaksanaanpekerjaan, substansinya dan jangka waktu, pentahapan dan keterkaitannya,target (termasuk persetujuan sementara dari Pejabat Pembuat Komitmen),dan tanggal jatuh tempo penyerahan laporan-laporan. Program kerja yangdiusulkan harus konsisten dengan pendekatan teknis dan metodologi, danmenunjukkan pemahaman terhadap Kerangka Acuan Kerja dan kemampuanuntuk menerjemahkannya ke dalam rencana kerja. Daftar hasil kerja,termasuk laporan, gambar kerja, tabel, harus dicantumkan. Program kerja iniharus konsisten dengan Data Teknis-6 mengenai Jadwal PelaksanaanPekerjaan.
 c) Organisasi dan Personil. Dalam bab ini usulkan struktur dan komposisi tim.Peserta harus menyusun bidang-bidang pokok dari pekerjaan, tenaga ahliinti sebagai penanggung jawab, dan tenaga pendukung.
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 F. BENTUK JADWAL PELAKSANAAN PEKERJAAN
 JADWAL PELAKSANAAN PEKERJAAN
 No. Kegiatan1 Bulan ke-2KeteranganI II III IV V dst.
 1 2 3 4 5 6 7 8 9
 1 Cantumkan semua kegiatan, termasuk penyerahan laporan (misalnya laporan pendahuluan, laporanantara, dan laporan akhir), dan kegiatan lain yang memerlukan persetujuan Pejabat PembuatKomitmen. Untuk paket pekerjaan yang ditahapkan maka kegiatan seperti penyerahan laporan, dankegiatan lain yang memerlukan persetujuan dicantumkan secara terpisah berdasarkan tahapannya
 2 Jangka waktu kegiatan dicantumkan dalam bentuk diagram balok.
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 G. BENTUK KOMPOSISI TIM DAN PENUGASAN
 KOMPOSISI TIM DAN PENUGASAN(DAFTAR PERSONIL)
 Tenaga Ahli(Personil Inti)
 NamaPersonil Perusahaan Tenaga Ahli
 Lokal/AsingLingkupKeahlian
 PosisiDiusulkan
 UraianPekerjaan
 JumlahOrangBulan
 Tenaga Pendukung(Personil lainnya)
 NamaPersonil Perusahaan Tenaga Ahli
 Lokal/AsingLingkupKeahlian
 PosisiDiusulkan
 UraianPekerjaan
 JumlahOrangBulan
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 H. BENTUK JADWAL PENUGASAN TENAGA AHLI1
 JADWAL PENUGASAN TENAGA AHLI
 No. NamaPersonil
 Masukan Personil (dalam bentuk diagram balok)2
 Orang Bulan1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 n
 Nasional12n
 SubtotalAsing
 12n
 SubtotalTotal
 MasukanPenuh-Waktu
 Masukan Paruh-Waktu
 1 Untuk Tenaga Ahli pengisian masukan harus mencantumkan nama personil, untuk Tenaga Pendukung cukupdicantumkan posisi, misalnya juru gambar, staf administrasi, dan sebagainya.
 2 Masukan personil dihitung dalam bulan dimulai sejak penugasan.
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 I. BENTUK DAFTAR RIWAYAT HIDUP PERSONIL YANG DIUSULKAN
 Daftar Riwayat Hidup
 1. Posisi yang diusulkan : __________
 2. Nama Perusahaan : __________
 3. Nama Personil : __________
 4. Tempat/Tanggal Lahir : __________
 5. Pendidikan (Lembaga pendidikan,tempat dan tahun tamat belajar,dilampirkan rekaman ijazah ) : __________
 6. Pendidikan Non Formal : __________
 7. Penguasaan Bahasa Inggrisdan bahasa Indonesia : __________
 8. Pengalaman Kerja1
 Tahun ini ____a. Nama Kegiatan : __________b. Lokasi Kegiatan : __________c. Pengguna Jasa : __________d. Nama Perusahaan : __________e. Uraian Tugas : __________f. Waktu Pelaksanaan : __________g. Posisi Penugasan : __________h. Status Kepegawaian pada Perusahaan : __________i. Surat Referensi dari Pengguna Jasa : __________
 Tahun sebelumnya
 a. Nama Kegiatan : __________b. Lokasi Kegiatan : __________c. Pengguna Jasa : __________d. Nama Perusahaan : __________e. Uraian Tugas : __________f. Waktu Pelaksanaan : __________g. Posisi Penugasan : __________h. Status Kepegawaian pada Perusahaan : __________i. Surat Referensi dari Pengguna Jasa : __________dst.
 9. Status kepegawaian pada perusahaan ini : __________
 1 Setiap pengalaman kerja yang dicantumkan harus disertai dengan referensi dari pengguna jasa yangbersangkutan.
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 Daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasatanggung jawab. Jika terdapat pengungkapan keterangan yang tidak benarsecara sengaja atau sepatutnya diduga maka saya siap untuk digugurkan dariproses seleksi atau dikeluarkan jika sudah dipekerjakan.
 ____________,_____20__
 Yang membuatpernyataan,
 (__________)[nama jelas]
 Mengetahui:__________[nama Penyedia Jasa Konsultansi]
 (__________)[nama jelas wakil sah]
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 J. BENTUK SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN UNTUK DITUGASKAN
 PERNYATAAN KESEDIAAN UNTUK DITUGASKAN
 Yang bertanda tangan dibawah ini:
 N a m a : __________________________________________Alamat : __________________________________________
 Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk melaksanakan paketpekerjaan jasa konsultansi _____________ untuk Penyedia Jasa Konsultansi_____________ sesuai dengan usulan jadwal penugasan saya dari bulan__________ tahun __________ sampai dengan bulan__________ tahun__________ dengan posisi sebagai tenaga ahli _________________.
 Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasatanggung jawab.
 ____________,_____20__
 Yang membuatpernyataan,
 (__________)[nama jelas]
 Menyetujui:__________[nama Penyedia Jasa Konsultansi]
 (__________)[nama jelas wakil sah]
 C O N T O H
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 B. BENTUK REKAPITULASI PENAWARAN BIAYA
 REKAPITULASI PENAWARAN BIAYA
 No. Uraian Total Harga(Rp)
 I Biaya Langsung Personil
 II Biaya Langsung Non-Personil
 Sub-total
 PPN 10%
 Total
 Terbilang:
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 C. BENTUK RINCIAN BIAYA LANGSUNG PERSONIL (REMUNERATION)
 RINCIAN BIAYA LANGSUNG PERSONIL
 Nama Personil1 PosisiHarga SatuanOrang Bulan
 (Rp)
 OrangBulan
 Jumlah(Rp)
 Nasional
 Asing
 Total Biaya
 1 Untuk Tenaga Ahli pengisian masukan harus mencantumkan nama personil; untuk Tenaga Pendukungcukup dicantumkan posisi, misalnya juru gambar, staf administrasi, dan sebagainya.
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 D. BENTUK RINCIAN BIAYA LANGSUNG NON-PERSONIL (DIRECTREIMBURSEABLE COST)1
 RINCIAN BIAYA LANGSUNG NON PERSONIL
 Jenis Biaya Uraian Biaya Satuan(hari/kali)
 Biaya2Jumlah
 (Rp)Harga Satuan(Rp)
 Lump Sum(Rp)
 BiayaKantor Biaya Sewa
 Kantor
 Biaya PemeliharaanKantor
 Biaya Komunikasi
 Biaya Peralatan Kantor
 Biaya Kantor Lainnya
 BiayaPerjalananDinas
 Biaya Tiket
 Uang Harian
 Perjalanan Darat
 Biaya Perjalanan DinasLainnya
 BiayaLaporan Laporan Pendahuluan
 Laporan AntaraLaporan AkhirLaporanPenyelengaraanSeminarBiaya Laporan Lainnya
 BiayaLainnya
 Total Biaya
 1 Biaya langsung non-personil adalah biaya yang benar-benar diperlukan dalam menunjangpelaksanaan pekerjaan. Biaya keuntungan (profit) dan biaya umum (overhead cost) tidakdiperkenankan.
 2 Biaya langsung non-personil dapat berupa harga satuan tetap atau penggantian biaya atas buktitagihan dengan pagu biaya (lump sum). Pilih salah satu cara penghitungan penggantian biaya. Dalamhal penggantian dengan pagu biaya, Pokja ULP harus menetapkan pagu biaya dan mengosongkankolom Satuan.
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Page 74
                        

68
 Dokumen Pengadaan Secara ElektronikJasa Konsultansi Badan Usaha
 dengan Pascakualifikasi
 BAB VIII. BENTUK KONTRAK
 LAMPIRAN 1 : SURAT PERJANJIAN
 SURAT PERJANJIAN
 untuk melaksanakanPaket Pekerjaan Jasa Konsultansi:__________________________
 Nomor : __________
 SURAT PERJANJIAN ini berikut semua lampirannya (selanjutnya disebut“Kontrak”) dibuat dan ditandatangani di __________ pada hari __________tanggal __ bulan __________ tahun ____ antara __________ [nama PejabatPembuat Komitmen], selaku Pejabat Pembuat Komitmen, yang bertindak untukdan atas nama __________ [nama satuan kerja Pejabat Pembuat Komitmen],yang berkedudukan di __________ [alamat Pejabat Pembuat Komitmen],berdasarkan Surat Keputusan _______________ [pejabat yang menandatanganiSK penetapan sebagai PPK] No _______________ [nomor SK penetapan sebagaiPPK] (selanjutnya disebut “PPK”) dan
 1. Untuk penyedia badan usaha non-KSO, maka :[ _____ [nama penyedia], yang berkedudukan di _____ [alamat penyedia],berdasarkan kartu identitas No. _____ [No.KTP/SIM/Paspor Penyedia],selanjutnya disebut “Penyedia’]
 2. Untuk penyedia Kemitraan/KSO, maka :[ _____ [nama wakil Penyedia], _____ [jabatn wakil Penyedia], yangbertindak untuk dan atas nama _____ [nama Penyedia], yangberkedudukan di _____ [alamat Penyedia], berdasarkan AktaPendirian/Anggaran Dasar No. _____ [No. Akta Pendirian/AnggaranDasar] tanggal _____ [tanggal penerbitan Akta Pendirian/Anggaran Dasar]selanjutnya disebut “Penyedia”]
 3. Untuk penyedia Kemitraan/KSO, maka :[Kemitraan/KSO yang beranggotakan sebagai berikut :1. __________ [nama Penyedia 1];2. __________ [nama Penyedia 2];....................... ,dst.
 yang masing-masing anggotanya bertanggung jawab secara pribadi dantanggung renteng atas semua kewajiban terhadap PPK berdasarkan Kontrakini dan telah menunjuk __________ [nama anggota Kemitraan/KSO yangditunjuk sebagai wakil Kemitraan/KSO] untuk bertindak atas namaKemitraan/KSO yang berkedudukan di __________ [alamat Penyedia wakilKemitraan/KSO], berdasarkan Surat Perjanjian Kemitraan/KSO No. ______tanggal ______, selanjutnya disebut “Penyedia”]
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 MENGINGAT BAHWA:
 (a) PPK telah meminta penyedia untuk menyediakan Jasa Konsultansisebagaimana diterangkan dalam Syarat-Syarat Umum Kontrak yangterlampir dalam Kontrak ini;
 (b) Penyedia, sebagaimana dinyatakan kepada PPK, memiliki keahlianprofesional, personil, dan sumber daya teknis, dan telah menyetujui untukmenyediakan Jasa Konsultansi sesuai dengan persyaratan dan ketentuandalam Kontrak ini;
 (c) PPK dan penyedia menyatakan memiliki kewenangan untukmenandatangani Kontrak ini, dan yang menandatangani mempunyaikewenangan untuk mengikat pihak yang diwakili;
 (d) PPK dan penyedia mengakui dan menyatakan bahwa sehubungan denganpenandatanganan Kontrak ini masing-masing pihak:1) telah dan senantiasa diberikan kesempatan untuk didampingi oleh
 advokat;2) menandatangani Kontrak ini setelah meneliti secara patut;3) telah membaca dan memahami secara penuh ketentuan Kontrak ini;4) telah mendapatkan kesempatan yang memadai untuk memeriksa dan
 mengkonfirmasikan semua ketentuan dalam Kontrak ini besertasemua fakta dan kondisi yang terkait.
 MAKA OLEH KARENA ITU, PPK dan Penyedia dengan ini bersepakat danmenyetujui hal-hal sebagai berikut:
 1. [untuk Kontrak Harga Satuan atau Kontrak Gabungan Harga Satuan danLumpsum ditulis sebagai berikut :“Total harga Kontrak atau Nilai Kontrak termasuk Pajak PertambahanNilai (PPN) yang diperoleh berdasarkan rincian biaya satuan pekerjaansebagaimana tercantum dalam Berita Acara Hasil Klarifikasi dan NegosiasiTeknis dan Biaya adalah sebesar Rp__________ (_________________rupiah);”]
 [untuk Kontrak Lumpsum ditulis sebagai berikut :‘Total harga Kontrak atau Nilai Kontrak termasuk Pajak Pertambahan Nilai(PPN) sebagaimana tercantum dalam Berita Acara Hasil Klarifikasi danNegosiasi Teknis dan Biaya adalah sebesar Rp__________(_________________ rupiah);”]
 2. Peristilahan dan ungkapan dalam Surat Perjanjian ini memiliki arti danmakna yang sama seperti yang tercantum dalam lampiran Surat Perjanjianini;
 3. Dokumen-dokumen berikut merupakan satu-kesatuan dan bagian yangtidak terpisahkan dari Kontrak ini:a) Adendum Surat Perjanjian (apabila ada);

Page 76
                        

Dokumen Pengadaan Secara ElektronikJasa Konsultansi Badan Usaha
 dengan Pascakualifikasi
 70
 b) Bentuk Perjanjian, Syarat-Syarat Khusus Kontrak, Syarat-SyaratUmum Kontrak;
 c) Berita Acara Hasil Klarifikasi dan Negosiasi;d) Surat Penawaran berikut Data Penawaran Biaya;e) Kerangka Acuan Kerja;f) daftar kuantitas (apabila ada);g) Data Teknis selain Kerangka Acuan Kerja;h) Dokumen-dokumen kelengkapan seleksi, yaitu Surat Jaminan, Surat
 Penunjukan Penyedia Barang/Jasa, dan Berita-Berita Acara Seleksi.
 4. Dokumen Kontrak dibuat untuk saling menjelaskan satu sama lain, danjika terjadi pertentangan antara ketentuan dalam suatu dokumen denganketentuan dalam dokumen yang lain maka yang berlaku adalah ketentuandalam dokumen yang lebih tinggi berdasarkan urutan hierarki padaangka 3 di atas.
 5. PPK mempunyai hak dan kewajiban untuk:a) mengawasi dan memeriksa pekerjaan yang dilaksanakan oleh Penyedia;b) meminta laporan-laporan secara periodik mengenai pelaksanaan
 pekerjaan yang dilakukan oleh pihak Penyedia;c) membayar pekerjaan sesuai dengan harga yang tercantum dalam
 Kontrak yang telah ditetapkan kepada Penyedia;d) memberikan fasilitas berupa sarana dan prasarana yang dibutuhkan
 oleh pihak Penyedia untuk kelancaran pelaksanaan pekerjaan sesuaiketentuan Kontrak;
 e) ketentuan peralatan dan bahan yang disediakan oleh PPK untukkebutuhan pelaksanaan pekerjaan oleh Penyedia. Pada saat berakhirnyakontrak, Penyedia harus menyerahkan peralatan dan bahan sisa sesuaidengan instruksi PPK
 6. Penyedia mempunyai hak dan kewajiban untuk:a) menerima pembayaran untuk pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan
 harga yang telah ditentukan dalam Kontrak;b) berhak meminta fasilitas-fasilitas dalam bentuk sarana dan prasarana
 dari pihak PPK untuk kelancaran pelaksanaan pekerjaan sesuaiketentuan Kontrak;
 c) melaporkan pelaksanaan pekerjaan secara periodik kepada pihak PPK;d) melaksanakan dan menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan jadual
 pelaksanaan pekerjaan yang telah ditetapkan dalam Kontrak;e) memberikan keterangan-keterangan yang diperlukan untuk
 pemeriksaan pelaksanaan yang dilakukan pihak PPK;f) menyerahkan hasil pekerjaan sesuai dengan jadual penyerahan
 pekerjaan yang telah ditetapkan dalam Kontrak;g) Penyedia harus mengambil langkah-langkah yang memadai untuk
 melindungi lingkungan tempat kerja dan membatasi perusakan dangangguan kepada masyarakat maupun miliknya, akibat kegiatanPenyedia;
 h) melaksanakan perjanjian dan kewajiban-kewajiban yang dibebankankepadanya dengan penuh tanggung-jawab, ketekunan, efisien danekonomis serta memenuhi kriteria teknik profesional dan melindungi

Page 77
                        

Dokumen Pengadaan Secara ElektronikJasa Konsultansi Badan Usaha
 dengan Pascakualifikasi
 71
 secara efektif peralatan-peralatan, mesin, material yang berkaitandengan pekerjaan dalam Kontrak.
 i) melaksanakan jasa konsultansi sesuai dengan hukum yang berlaku diIndonesia. PPK secara tertulis akan memberitahukan kepada Penyediamengenai kebiasaan-kebiasaan setempat.
 j) untuk biaya langsung non personil (Direct reimbursable cost/out ofpocket expenses), Penyedia tidak akan menerima keuntungan untukmereka sendiri dari komisi usaha (trade commision), rabat (discount)atau pembayaran-pembayaran lain yang berhubungan dengankegiatan pelaksanaan jasa konsultansi.
 k) Penyedia setuju bahwa selama pelaksanaan kontrak, Penyediadinyatakan tidak berwenang untuk melaksanakan jasa konsultansimaupun mengadakan barang yang tidak sesuai dengan Kontrak.
 l) Penyedia dilarang baik secara langsung atau tidak langsung melakukankegiatan yang akan menimbulkan pertentangan kepentingan (conflictof interest) dengan kegiatan yang merupakan tugas Penyedia.
 m) tanggung jawab Penyedia adalah ketentuan mengenai hal-halpertanggung-jawaban Penyedia sesuai dengan hukum yang berlaku diIndonesia.
 n) Pemeriksaan keuangan adalah ketentuan mengenai kewajiban Penyediauntuk merinci setiap biaya-biaya yang berhubungan denganpelaksanaan perjanjian, sehingga dapat dilakukan pemeriksaankeuangan. Selain itu, dengan sepengetahuan Penyedia atau kuasanya,PPK dapat memeriksa dan menggandakan dokumen pengeluaran yangtelah diaudit sampai 1 (satu) tahun setelah berakhirnya Kontrak.
 o) Ketentuan mengenai tindakan yang perlu mendapat persetujuan PPKmeliputi:
 i. memobilisasi personil yang terdapat dalam daftar;ii. membuat subkontrak dengan pengaturan : (i) cara Seleksi, waktu,
 dan kualifikasi dari subkonsultan harus mendapat persetujuantertulis sebelum pelaksanaan, (ii) Penyedia bertanggung-jawabpenuh terhadap pelaksanaan pekerjaan yang dilakukan olehsubkonsultan dan personilnya.
 p) Ketentuan mengenai dokumen-dokumen yang disiapkan oleh Penyediadan menjadi hak milik PPK: mengatur bahwa semua rancangan,gambar-gambar, spesifikasi, disain, laporan dan dokumen-dokumenlain serta piranti lunak dan source code yang disiapkan oleh Penyediajasa menjadi hak milik PPK. Penyedia, segera setelah pekerjaan selesaiatau berakhirnya Kontrak harus menyerahkan seluruh dokumen dandata pendukung lainnya kepada PPK. Penyedia dapat menyimpansalinan dari dokumen-dokumen tersebut.
 7. Kontrak ini mulai berlaku efektif terhitung sejak tanggal yang ditetapkandengan tanggal mulai dan penyelesaian keseluruhan pekerjaansebagaimana diatur dalam Syarat-Syarat Umum/Khusus Kontrak.
 DENGAN DEMIKIAN, PPK dan penyedia telah bersepakat untukmenandatangani Kontrak ini pada tanggal tersebut di atas dan melaksanakanKontrak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan di RepublikIndonesia.
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 Untuk dan atas nama __________PPK
 [tanda tangan dan cap (jika salinanasli ini untuk Penyedia Jasa
 Konsultansi maka rekatkan materai Rp6.000,-)]
 [nama lengkap][jabatan]
 Untuk dan atas namaPenyedia/Kemitraan (KSO)
 __________
 [tanda tangan dan cap (jika salinanasli ini untuk kegiatan/satuan kerja
 Pejabat Pembuat Komitmen makarekatkan materai Rp 6.000,-)]
 [nama lengkap][jabatan]
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 LAMPIRAN 2 : SURAT PERINTAH KERJA (SPK)[kop surat K/L/D/I]
 SURAT PERINTAH KERJA(SPK)
 SATUAN KERJA:
 NOMOR DAN TANGGAL SPK:
 Halaman __ dari __PAKET PEKERJAAN: __________
 NOMOR DAN TANGGAL DOKUMEN PENGADAAN :
 NOMOR DAN TANGGAL BERITA ACARA HASIL SELEKSI :
 SUMBER DANA: [sebagai contoh, cantumkan ”dibebankan atas DIPA __________ Tahun Anggaran ____ untuk mata anggarankegaiatan __________
 WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN: ___ (__________) hari kalender/bulan/tahun
 NILAI PEKERJAAN
 No. KomponenBiaya
 Biaya Langsung Personil Biaya Langsung Non-Personil Total (Rp)
 Kuantitas(OrangBulan)
 Harga Satuan(Rp) Subtotal (Rp)
 Kuantitas[jika tidak
 lump-sum]
 Harga Satuan(Rp) Subtotal (Rp)
 JumlahPPN 10%
 NILAITerbilang :
 INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA JASA KONSULTANSI: Penagihan hanya dapat dilakukan setelah penyelesaian pekerjaan yangdiperintahkan dalam SPK ini dan hasil pekerjaan tersebut dapat diterima secara memuaskan oleh Pejabat Pembuat Komitmen. Biayalangsung personil dihitung berdasarkan Orang Bulan dengan ketentuan 1 (satu) Orang Bulan sama dengan __ (__________) haridan 1 (satu) hari sama dengan __ (__________) jam. Jika pekerjaan tidak dapat diselesaikan dalam jangka waktu pelaksanaanpekerjaan karena kesalahan atau kelalaian Penyedia maka Penyedia berkewajiban untuk membayar denda kepada PPK sebesar1/1000 (satu perseribu) dari biaya Kontrak atau sisa biaya bagian Kontrak. Selain tunduk kepada ketentuan dalam SPK ini, PenyediaJasa Konsultansi berkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK terlampir.
 Untuk dan atas nama __________Pejabat Pembuat Komitmen
 [tanda tangan dan cap (jika salinan asli ini untuk Penyedia JasaKonsultansi maka rekatkan materai Rp 6.000,-)]
 [nama lengkap][jabatan]
 Untuk dan atas nama Penyedia Jasa Konsultansi__________
 [tanda tangan dan cap (jika salinan asli ini untuksatuan kerjaPejabat Pembuat Komitmen maka rekatkan materai Rp 6.000,- )]
 [nama lengkap][jabatan]
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 SYARAT UMUMSURAT PERINTAH KERJA (SPK)
 1. LINGKUP PEKERJAANPenyedia yang ditunjuk berkewajiban untuk menyelesaikan pekerjaan dalam jangka waktu yang ditentukan, dengan mutusesuai spesifikasi teknis dan harga sesuai SPK.
 2. HUKUM YANG BERLAKUKeabsahan, interpretasi, dan pelaksanaan SPK ini didasarkan kepada hukum Republik Indonesia.
 3. ITIKAD BAIKa. Para pihak bertindak berdsarkan asas saling percaya yang disesuaikan dengan hak-hak yang terdapat dalam SPK.b. Para pelaku setuju untuk melaksanakan perjanjian dengan jujur tanpa menonjolkan kepentingan masing-masing pihak.c. Apabila selama pelaksanaan SPK, salah satu pihak merasa dirugikan, maka diupayakan tindakan yang terbaik untuk
 mengatasi keadaan tersebut.
 4. PENYEDIA JASA KONSULTANSI MANDIRIPenyedia berdasarkan SPK ini bertanggung jawab penuh terhadap personil serta pekerjaan yang dilakukan
 5. HARGA SPKa. PPK membayar kepada penyedia atas pelaksanaan pekerjaan dalam SPK sebesar harga SPK.b. Harga SPK telah memperhitungkan keuntungan, beban pajak dan biaya overhead serta biaya asuransi.c. Rincian harga SPK sesuai dengan rincian yang tercantum dalam Rincian Anggaran dan Biaya (RAB) (untuk kontrak harga
 satuan atau kontrak gabungan harga satuan dan lump sum).
 6. HAK KEPEMILIKANPPK berhak atas kepemilikan semua barang/bahan yang terkait langsung atau disediakan sehubungan dengan jasa yangdiberikan oleh Penyedia Jasa Konsultansi kepada PPK. Jika diminta oleh PPK maka Penyedia Jasa Konsultansi berkewajibanuntuk membantu secara optimal pengalihan hak kepemilikan tersebut kepada PPK sesuai dengan hukum yang berlaku.
 Hak kepemilikan atas peralatan dan barang/bahan yang disediakan oleh PPK tetap pada PPK, dan semua peralatan tersebutharus dikembalikan kepada PPK pada saat SPK berakhir atau jika tidak diperlukan lagi oleh Penyedia Jasa Konsultansi. Semuaperalatan tersebut harus dikembalikan dalam kondisi yang sama pada saat diberikan kepada Penyedia Jasa Konsultansi denganpenegecualian keausan akibat pemakaian yang wajar.
 7. JADWALa. SPK ini berlaku efektif pada tanggal penandatanganan oleh para pihak atau pada tanggal yang ditetapkan dalam SPMK.b. Waktu pelaksanaan SPK adalah sejak tanggal mulai kerja yang tercantum dalam SPMK.c. Penyedia harus menyelesaikan pekerjaan sesuai jadwal yang ditentukan.d. Apabila penyedia berpendapat tidak dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai jadwal karena keadaan diluar
 pengendaliannya dan penyedia telah melaporkan kejadian tersebut kepada PPK, maka PPK dapat melakukanpenjadwalan kembali pelaksanaan tugas penyedia dengan adendum SPK.
 8. ASURANSIa. Penyedia wajib menyediakan asuransi sejak SPMK sampai dengan tanggal selesainya pemeliharaan untuk:
 1) semua barang dan peralatan yang mempunyai risiko tinggi terjadinya kecelakaan, pelaksanaan pekerjaan, serta pekerjauntuk pelaksanaan pekerjaan, atas segala risiko terhadap kecelakaan, kerusakan, kehilangan, serta risiko lain yang tidakdapat diduga; dan
 2) pihak ketiga sebagai akibat kecelakaan di tempat kerjanya.b. Besarnya asuransi sudah diperhitungkan dalam penawaran dan termasuk dalam harga SPK.
 9. PENUGASAN PERSONILPenyedia Jasa Konsultansi tidak diperbolehkan menugaskan personil selain personil yang telah disetujui oleh PPK untukmelaksanakan pekerjaan berdasarkan SPK ini.
 10. PENANGGUNGAN DAN RISIKOa. Penyedia berkewajiban untuk melindungi, membebaskan, dan menanggung tanpa batas PPK beserta instansinya
 terhadap semua bentuk tuntutan, tanggung jawab, kewajiban, kehilangan, kerugian, denda, gugatan atau tuntutanhukum, proses pemeriksaan hukum, dan biaya yang dikenakan terhadap PPK beserta instansinya (kecuali kerugian yangmendasari tuntutan tersebut disebabkan kesalahan atau kelalaian berat PPK) sehubungan dengan klaim yang timbul darihal-hal berikut terhitung sejak Tanggal Mulai Kerja sampai dengan tanggal penandatanganan berita acara penyerahanakhir:1) kehilangan atau kerusakan peralatan dan harta benda penyedia, dan Personil;2) cidera tubuh, sakit atau kematian Personil;
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 3) kehilangan atau kerusakan harta benda, dan cidera tubuh, sakit atau kematian pihak ketiga;b. Terhitung sejak Tanggal Mulai Kerja sampai dengan tanggal penandatanganan berita acara penyerahan awal, semua
 risiko kehilangan atau kerusakan Hasil Pekerjaan ini, Bahan dan Perlengkapan merupakan risiko penyedia, kecualikerugian atau kerusakan tersebut diakibatkan oleh kesalahan atau kelalaian PPK.
 c. Pertanggungan asuransi yang dimiliki oleh penyedia tidak membatasi kewajiban penanggungan dalam syarat ini.
 11. PEMELIHARAAN LINGKUNGANPenyedia berkewajiban untuk mengambil langkah-langkah yang memadai untuk melindungi lingkungan baik di dalammaupun di luar tempat kerja dan membatasi gangguan lingkungan terhadap pihak ketiga dan harta bendanya sehubungandengan pelaksanaan SPK ini.
 12. PENGAWASAN DAN PEMERIKSAANPPK berwenang melakukan pengawasan dan pemeriksaan terhadap pelaksanaan pekerjaan yang dilaksanakan olehpenyedia. Apabila diperlukan, PPK dapat memerintahkan kepada pihak ketiga untuk melakukan pengawasan danpemeriksaan atas semua pelaksanaan pekerjaan yang dilaksanakan oleh penyedia.
 13. LAPORAN HASIL PEKERJAANa. Pemeriksaan pekerjaan dilakukan selama pelaksanaan SPK untuk menetapkan volume pekerjaan atau kegiatan yang
 telah dilaksanakan guna pembayaran hasil pekerjaan. Hasil pemeriksaan pekerjaan dituangkan dalam laporan kemajuanhasil pekerjaan.
 b. Untuk kepentingan pengendalian dan pengawasan pelaksanaan pekerjaan, seluruh aktivitas kegiatan pekerjaan di lokasipekerjaan dicatat dalam buku harian sebagai bahan laporan harian pekerjaan yang berisi rencana dan realisasipekerjaan harian.
 c. Laporan harian berisi:1) penempatan tenaga kerja untuk tiap macam tugasnya;2) jenis, jumlah dan kondisi peralatan;3) jenis dan kuantitas pekerjaan yang dilaksanakan;4) keadaan cuaca termasuk hujan, banjir dan peristiwa alam lainnya yang berpengaruh terhadap kelancaran
 pekerjaan; dan5) catatan-catatan lain yang berkenaan dengan pelaksanaan.
 d. Laporan harian dibuat oleh penyedia, apabila diperlukan diperiksa oleh konsultan dan disetujui oleh wakil PPK.e. Laporan mingguan terdiri dari rangkuman laporan harian dan berisi hasil kemajuan fisik pekerjaan dalam periode satu
 minggu, serta hal-hal penting yang perlu ditonjolkan.f. Laporan bulanan terdiri dari rangkuman laporan mingguan dan berisi hasil kemajuan fisik pekerjaan dalam periode
 satu bulan, serta hal-hal penting yang perlu ditonjolkan.g. Untuk merekam kegiatan pelaksanaan kegiatan, PPK membuat foto-foto dokumentasi pelaksanaan pekerjaan di lokasi
 pekerjaan.
 14. WAKTU PENYELESAIAN PEKERJAANa. Kecuali SPK diputuskan lebih awal, penyedia berkewajiban untuk memulai pelaksanaan pekerjaan pada Tanggal Mulai Kerja,
 dan melaksanakan pekerjaan sesuai dengan program mutu, serta menyelesaikan pekerjaan selambat-lambatnya pada TanggalPenyelesaian yang ditetapkan dalam SPMK.
 b. Jika pekerjaan tidak selesai pada Tanggal Penyelesaian bukan akibat Keadaan Kahar atau Peristiwa Kompensasi atau karenakesalahan atau kelalaian penyedia maka penyedia dikenakan denda.
 c. Jika keterlambatan tersebut semata-mata disebabkan oleh Peristiwa Kompensasi maka PPK dikenakan kewajiban pembayaranganti rugi. Denda atau ganti rugi tidak dikenakan jika Tanggal Penyelesaian disepakati oleh Para Pihak untuk diperpanjang.
 d. Tanggal Penyelesaian yang dimaksud dalam ketentuan ini adalah tanggal penyelesaian semua pekerjaan.
 15. SERAH TERIMA PEKERJAANa. Setelah pekerjaan selesai 100% (seratus perseratus), penyedia mengajukan permintaan secara tertulis kepada PPK untuk
 penyerahan pekerjaan.b. Dalam rangka penilaian hasil pekerjaan, PPK meminta kepada PA/KPA menugaskan Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan.c. Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan melakukan penilaian terhadap hasil pekerjaan yang telah diselesaikan oleh penyedia.
 Apabila terdapat kekurangan-kekurangan dan/atau cacat hasil pekerjaan, penyedia wajibmemperbaiki/menyelesaikannya, atas perintah PPK.
 d. PPK menerima pekerjaan setelah seluruh hasil pekerjaan dilaksanakan sesuai dengan ketentuan SPK dan diterima olehPejabat Penerima Hasil Pekerjaan.
 e. Pembayaran dilakukan sebesar 100% (seratus per seratus) setelah pekerjaan selesai.
 16. PERPAJAKANPenyedia Jasa Konsultansi berkewajiban untuk membayar semua pajak, bea, retribusi, dan pungutan lain yang dibebankan olehhukum yang berlaku atas pelaksanaan SPK. Semua pengeluaran perpajakan ini dianggap telah termasuk dalam nilai SPK.
 17. HUKUM YANG BERLAKUKeabsahan, interpretasi, dan pelaksanaan SPK ini didasarkan kepada hukum Republik Indonesia.
 18. PENYELESAIAN PERSELISIHAN
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 PPK dan Penyedia Jasa Konsultansi berkewajiban untuk berupaya sungguh-sungguh menyelesaikan secara damai semuaperselisihan yang timbul dari atau berhubungan dengan SPK ini atau interpretasinya selama atau setelah pelaksanaanpekerjaan ini. Jika perselisihan tidak dapat diselesaikan secara musyawarah maka perselisihan akan diselesaikan melaluiarbitrase, mediasi, konsiliasi, atau pengadilan negeri dalam wilayah hukum Republik Indonesia.
 19. PERUBAHAN SPKa. SPK hanya dapat diubah melalui adendum SPK.b. Perubahan SPK bisa dilaksanakan apabila disetujui oleh para pihak, meliputi:
 1) perubahan pekerjaan disebabkan oleh sesuatu hal yang dilakukan oleh para pihak dalam SPK sehingga mengubahlingkup pekerjaan dalam SPK;
 2) perubahan jadwal pelaksanaan pekerjaan akibat adanya perubahan pekerjaan;3) perubahan harga SPK akibat adanya perubahan pekerjaan dan/atau perubahan pelaksanaan pekerjaan.
 c. Untuk kepentingan perubahan SPK, PA/KPA dapat membentuk Pejabat Peneliti Pelaksanaan kontrak atas usul PPK.
 20. PERPANJANGAN WAKTUa. Jika terjadi Peristiwa Kompensasi sehingga penyelesaian pekerjaan akan melampaui Tanggal Penyelesaian maka
 penyedia berhak untuk meminta perpanjangan Tanggal Penyelesaian berdasarkan data penunjang. PPK berdasarkanpertimbangan Pengawas Pekerjaan memperpanjang Tanggal Penyelesaian Pekerjaan secara tertulis. PerpanjanganTanggal Penyelesaian harus dilakukan melalui adendum SPK jika perpanjangan tersebut mengubah Masa SPK.
 b. PPK dapat menyetujui perpanjangan waktu pelaksanaan setelah melakukan penelitian terhadap usulan tertulis yangdiajukan oleh penyedia.
 21. PERISTIWA KOMPENSASIa. Peristiwa Kompensasi dapat diberikan kepada penyedia dalam hal sebagai berikut:
 1) PPK mengubah jadwal yang dapat mempengaruhi pelaksanaan pekerjaan;2) keterlambatan pembayaran kepada penyedia;3) PPK tidak memberikan gambar-gambar, spesifikasi dan/atau instruksi sesuai jadwal yang dibutuhkan;4) penyedia belum bisa masuk ke lokasi sesuai jadwal;5) PPK menginstruksikan kepada pihak penyedia untuk melakukan pengujian tambahan yang setelah dilaksanakan
 pengujian ternyata tidak ditemukan kerusakan/kegagalan/penyimpangan;6) PPK memerintahkan penundaan pelaksanaan pekerjaan;7) PPK memerintahkan untuk mengatasi kondisi tertentu yang tidak dapat diduga sebelumnya dan disebabkan oleh PPK;8) ketentuan lain dalam SPK.
 b. Jika Peristiwa Kompensasi mengakibatkan pengeluaran tambahan dan/atau keterlambatan penyelesaian pekerjaan makaPPK berkewajiban untuk membayar ganti rugi atau memberikan perpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan.
 c. Ganti rugi hanya dapat dibayarkan jika berdasarkan data penunjang dan perhitungan kompensasi yang diajukan olehpenyedia kepada PPK, dapat dibuktikan kerugian nyata akibat Peristiwa Kompensasi.
 d. Perpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan hanya dapat diberikan jika berdasarkan data penunjang dan perhitungankompensasi yang diajukan oleh penyedia kepada PPK, dapat dibuktikan perlunya tambahan waktu akibat PeristiwaKompensasi.
 e. Dalam hal akibat adanya peristiwa kompensasi dan penyedia telah diberikan perpanjangan waktu pelaksanaan maka penyediatidak berhak meminta ganti rugi
 f. Penyedia tidak berhak atas ganti rugi dan/atau perpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan jika penyedia gagal ataulalai untuk memberikan peringatan dini dalam mengantisipasi atau mengatasi dampak Peristiwa Kompensasi.
 22. PENGHENTIAN DAN PEMUTUSAN SPKa. Penghentian SPK dapat dilakukan karena pekerjaan sudah selesai atau terjadi Keadaan Kahar.b. Penghentian kontrak karena keadaan kahar dilakukan secara tertulis oleh PPK dengan disertai alasan pengentian
 kontrak dimaksudc. Dalam hal SPK dihentikan, maka PPK wajib membayar kepada penyedia sesuai dengan prestasi pekerjaan yang telah
 dicapai, termasuk biaya langsung demobilisasi personil.d. Pemutusan SPK dapat dilakukan oleh pihak penyedia atau pihak PPK.e. Menyimpang dari Pasal 1266 dan 1267 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, pemutusan SPK melalui pemberitahuan
 tertulis dapat dilakukan apabila:1) berdasarkan penelitian PPK, Penyedia tidak akan mampu menyelesaikan keseluruhan pekerjaan walaupun diberikan
 kesempatan sampai dengan 50 (lima puluh) hari kalender sejak masa berakhirnya pelaksanaan pekerjaan untukmenyelesaikan pekerjaan;
 2) setelah diberikan kesempatan menyelesaikan pekerjaan sampai dengan 50 (lima puluh) hari kalender sejak masaberakhirnya pelaksanaan pekerjaan, Penyedia tidak dapat menyelesaikan pekerjaan
 3) penyedia lalai/cidera janji dalam melaksanakan kewajibannya dan tidak memperbaiki kelalaiannya dalam jangkawaktu yang telah ditetapkan;
 4) penyedia berada dalam keadaan pailit;5) penyedia tanpa persetujuan PPK/Pengawas Pekerjaan (jika ada), tidak memulai pelaksanaan pekerjaan susuai SPK;6) penyedia menghentikan pekerjaan selama 28 (dua puluh delapan) hari dan penghentian ini tidak tercantum dalam
 program mutu serta tanpa persetujuan PPK/Pengawas Pekerjaan (apabila ada);7) PPK tidak menerbitkan SPP untuk pembayaran tagihan angsuran sesuai dengan yang disepakati sebagaimana
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 tercantum dalam SPK;8) penyedia terbukti melakukan KKN, kecurangan dan/atau pemalsuan dalam proses Pengadaan yang diputuskan oleh
 instansi yang berwenang; dan/atau9) pengaduan tentang penyimpangan prosedur, dugaan KKN dan/atau pelanggaran persaingan sehat dalam
 pelaksanaan pengadaan dinyatakan benar oleh instansi yang berwenang.f. Dalam hal pemutusan SPK dilakukan karena kesalahan penyedia:
 1) penyedia melunasi uang muka (apabila diberikan);2) penyedia membayar denda keterlambatan (apabila sebelum diputus kontrak diberikan kesempatan untuk menyelesaikan
 pekerjaan); dan3) penyedia dimasukkan dalam Daftar Hitam.
 g. Dalam hal pemutusan SPK dilakukan karena PPK terlibat penyimpangan prosedur, melakukan KKN dan/ataupelanggaran persaingan sehat dalam pelaksanaan pengadaan, maka PPK dikenakan sanksi berdasarkan peraturanperundang-undangan.
 23. PEMBAYARANa. pembayaran prestasi hasil pekerjaan yang disepakati dilakukan oleh PPK, dengan ketentuan:
 1) penyedia telah mengajukan tagihan disertai laporan kemajuan hasil pekerjaan;2) pembayaran dilakukan dengan [sistem bulanan/sistem termin/pembayaran secara sekaligus];3) pembayaran harus dipotong denda (apabila ada) dan pajak;
 b. pembayaran terakhir hanya dilakukan setelah pekerjaan selesai 100% (seratus perseratus) dan Berita Acara penyerahanpekerjaan diterbitkan.
 c. PPK dalam kurun waktu 14 (empat belas) hari kerja setelah pengajuan permintaan pembayaran dari penyedia harussudah mengajukan surat permintaan pembayaran kepada Pejabat Penandatangan Surat Perintah Membayar (PPSPM).
 d. bila terdapat ketidaksesuaian dalam perhitungan angsuran, tidak akan menjadi alasan untuk menunda pembayaran. PPKdapat meminta penyedia untuk menyampaikan perhitungan prestasi sementara dengan mengesampingkan hal-hal yangsedang menjadi perselisihan.
 24. DENDAPenyedia berkewajiban untuk membayar sanksi finansial berupa Denda sebagai akibat wanprestasi atau cidera janji terhadapkewajiban-kewajiban penyedia dalam SPK ini. PPK mengenakan Denda dengan memotong angsuran pembayaran prestasipekerjaan penyedia. Pembayaran Denda tidak mengurangi tanggung jawab kontraktual penyedia.
 25. PENGALIHAN DAN/ATAU SUBKONTRAKPenyedia Jasa Konsultansi dilarang untuk mengalihkan dan/atau mensubkontrakkan sebagian atau seluruh pekerjaan.Pengalihan seluruh pekerjaan hanya diperbolehkan dalam hal pergantian nama Penyedia Jasa Konsultansi, baik sebagai akibatpeleburan (merger), konsolidasi, pemisahan, atau akibat lainnya.
 26. LARANGAN PEMBERIAN KOMISIPenyedia Jasa Konsultansi menjamin bahwa tidak satu pun personil satuan kerja PPK telah atau akan menerima komisi dalambentuk apapun (gratifikasi) atau keuntungan tidak sah lainnya baik langsung maupun tidak langsung dari SPK ini. PenyediaJasa Konsultansi menyetujui bahwa pelanggaran syarat ini merupakan pelanggaran yang mendasar terhadap SPK ini.
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 LAMPIRAN 3 : SYARAT-SYARAT UMUM KONTRAK (SSUK)
 A. KETENTUAN UMUM
 1. Definisi Istilah-istilah yang digunakan dalam Syarat-Syarat UmumKontrak ini harus mempunyai arti atau tafsiran sepertiyang dimaksudkan sebagai berikut :1.1 Jasa Konsultansi adalah jasa layanan profesional
 yang membutuhkan keahlian tertentu diberbagaibidang keilmuan yang mengutamakan adanya olahpikir (brainware).
 1.2 Pengguna Anggaran yang selanjutnya disebut PAadalah Pejabat pemegang kewenanganpenggunaan anggaran Kementerian/Lembaga/Satuan Kerja Perangkat Daerah atau Pejabat yangdisamakan pada Institusi lain PenggunaAPBN/APBD.
 1.3 Kuasa Pengguna Anggaran yang selanjutnyadisebut KPA adalah pejabat yang ditetapkan olehPA untuk menggunakan APBN atau ditetapkan olehKepala Daerah untuk menggunakan APBD.
 1.4 Pejabat Pembuat Komitmen yang selanjutnyadisebut PPK adalah pejabat yang bertanggungjawab atas pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa.
 1.5 Panitia/Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan adalahpanitia/pejabat yang ditetapkan oleh PA/KPA yangbertugas memeriksa dan menerima hasilpekerjaan.
 1.6 Aparat Pengawas Intern Pemerintah atau pengawasintern pada institusi lain yang selanjutnya disebutAPIP adalah aparat yang melakukan pengawasanmelalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan dankegiatan pengawasan lain terhadappenyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi.
 1.7 Penyedia adalah adalah tenaga ahli peroranganyang menyediakan Jasa Konsultansi dan telahditetapkan sebagai pemenang oleh Pokja ULP.
 1.8 Sub penyedia adalah penyedia yang mengadakanperjanjian kerja dengan penyedia penanggungjawab kontrak, untuk melaksanakan sebagianpekerjaan (subkontrak);
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 1.9 Kemitraan/Kerja Sama Operasi (KSO) adalah kerjasama usaha antar penyedia nasional maupundengan penyedia asing yang masing-masing pihakmempunyai hak, kewajiban dan tanggung jawabyang jelas berdasarkan kesepakatan bersama yangdituangkan dalam perjanjian tertulis. Kerja samausaha tersebut dapat dinamakan konsorsium ataujoint venture atau sebutan lainnya sepanjang tidakdimaksudkan untuk membentuk suatu badanhukum baru dan mengalihkan tanggung jawabmasing-masing anggota kerja sama usaha kepadabadan hukum tersebut.
 1.10 Surat Jaminan yang selanjutnya disebut Jaminan,adalah jaminan tertulis yang bersifat mudahdicairkan dan tidak bersyarat (unconditional),yang dikeluarkan oleh Bank Umum/PerusahaanPenjaminan/Perusahaan Asuransi yang diserahkanoleh penyedia kepada PPK untuk menjaminterpenuhinya kewajiban penyedia.
 1.11 Kontrak Pengadaan Barang/Jasa yang selanjutnyadisebut Kontrak adalah perjanjian tertulis antaraPPK dengan penyedia yang mencakup Syarat-Syarat Umum Kontrak (SSUK) ini dan Syarat-Syarat Khusus Kontrak (SSKK) serta dokumen lainyang merupakan bagian dari kontrak.
 1.12 Nilai Kontrak adalah total harga yang tercantumdalam Kontrak.
 1.13 Hari adalah hari kalender.
 1.14 Pekerjaan utama adalah jenis pekerjaan yangsecara langsung menunjang terwujudnya danberfungsiny hasil pekerjaan sesuai peruntukannyayang ditetapkan dalam Dokumen Pengadaan.
 1.15 Rincian Biaya Langsung Personil adalahremunerasi atau upah yang diterima oleh tenagaahli, yang telah memperhitungkan biaya sosial(social charge), tunjangan penugasan, danasuransi, dihitung menurut jumlah satuan waktutertentu (bulan, minggu, hari, atau jam).
 1.16 Rincian Biaya Langsung Non Personil adalah biayayang sebenarnya dikeluarkan penyedia untukpengeluaran-pengeluaran yang sesungguhnya (atcost), yang meliputi antara lain biaya untuk
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 pembelian ATK, sewa peralatan, biaya perjalanan,biaya pengiriman dokumen, biaya pengurusansurat izin, biaya komunikasi, biaya pencetakanlaporan, biaya penyelenggaraanseminar/workshop/lokakarya, dan lain-lain.
 1.17 Jadwal Waktu Pelaksanaan adalah jadwal yangmenunjukkan kebutuhan waktu yang diperlukanuntuk menyelesaikan pekerjaan, terdiri atas tahappelaksanaan yang disusun secara logis, realistikdan dapat dilaksanakan.
 1.18 Personel Inti adalah orang yang akan ditempatkansecara penuh sesuai dengan persyaratan yangditetapkan dalam Dokumen Pengadaan sertaposisinya dalam manajemen pelaksanaanpekerjaan sesuai dengan organisasi pelaksanaanyang diajukan untuk melaksanakan pekerjaan.
 1.19 Masa Kontrak adalah jangka waktu berlakunyakontrak ini terhitung sejak tanggal penandatangankontrak sampai dengan tanggal penyelesaianpekerjaan.
 1.20 Tanggal Mulai Kerja adalah tanggal mulai kerjapenyedia yang dinyatakan pada Surat PerintahMulai Kerja (SPMK), yang diterbitkan oleh PejabatPembuat Komitmen.
 1.21 Tanggal Penyelesaian Pekerjaan adalah tanggalpenyelesaian pekerjaan Jasa Konsultansi ini olehpenyedia yang tercantum dalam Berita Acara SerahTerima Pekerjaan yang diterbitkan oleh PejabatPembuat Komitmen.
 1.22 KAK adalah Kerangka Acuan Kerja yang disusunoleh PPK untuk menjelaskan tujuan, lingkup jasakonsultansi serta keahlian yang diperlukan untukpelaksanaan pekerjaan berdasarkan Kontrak ini.
 1.23 Penawaran Biaya adalah rincian yang memuatsetiap komponen pekerjaan Jasa Konsultansi yangharus dilaksanakan oleh penyedia [untuk KontrakHarga Satuan ditambah: “berikut harga satuannya(mata pembayaran)”] dan merupakan bagian dariDokumen Penawaran penyedia.
 1.24 Penawaran Teknis adalah data teknis yang memuatpendekatan teknis, metodologi, dan program kerja
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 penyedia dalam pelaksanaan Jasa Konsultansi ini.Penawaran Teknis merupakan bagian daripenawaran penyedia.
 1.25 SSKK adalah Syarat-Syarat Khusus Kontrak,berisikan ketentuan-ketentuan tambahan yangdapat mengubah atau menambah SSUK.
 1.26 SSUK adalah Syarat-Syarat Umum Kontrak ini.
 1.27 SPP adalah Surat Perintah Pembayaran yangditerbitkan oleh PPK dan merupakan salah satutahapan dalam mekanisme pelaksanaanpembayaran atas beban Anggaran PendapatanBelanja Negara/Daerah.
 1.28 Tenaga Ahli adalah bagian dari Personil dengankeahlian, kualifikasi, dan pengalaman di bidangtertentu.
 2. Penerapan SSUK diterapkan secara luas dalam pelaksanaanpekerjaan Jasa Konsultansi ini tetapi tidak dapatbertentangan dengan ketentuan-ketentuan dalamDokumen Kontrak lain yang lebih tinggi berdasarkanurutan hierarki dalam Surat Perjanjian.
 3. Bahasa danHukum
 3.1 Bahasa kontrak menggunakan Bahasa Indonesia[kecuali dalam rangka pinjaman/hibah luarnegeri menggunakan bahasa Indonesia danbahasa nasional pemberi pinjaman/hibah tersebutdan/atau bahasa Inggris].
 3.2 Hukum yang digunakan adalah hukum yangberlaku di Indonesia [kecuali dalam rangkapinjaman/hibah luar negeri menggunakanhukum yang berlaku di Indonesia atau hukumyang berlaku di negara pemberi pinjaman/hibah(tergantung kesepakatan antara pemerintah dannegara pemberi hibah)].
 4. LaranganKorupsi, Kolusi,dan Nepotisme(KKN),Persekongkolanserta Penipuan
 4.1 Berdasarkan etika pengadaan barang/jasapemerintah, para pihak dilarang untuk:a. Menawarkan, menerima atau menjanjikan untuk
 memberi atau menerima hadiah atau imbalanberupa apa saja atau melakukan tindakan lainnyauntuk mempengaruhi siapapun yang diketahuiatau patut dapat diduga berkaitan denganpengadaan ini;
 b. melakukan persekongkolan dengan peserta lain
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 untuk mengatur hasil seleksi, sehinggamengurangi/menghambat/memperkecil/meniadakan persaingan yang sehat dan/atau merugikanpihak lain; dan/atau
 c. membuat dan/atau menyampaikan secara tidakbenar dokumen dan/atau keterangan lain yangdisyaratkan untuk penyusunan dan pelaksanaanKontrak ini.
 4.2 Penyedia menjamin bahwa yang bersangkutan(termasuk semua anggota Kemitraan/KSO apabilaberbentuk Kemitraan/KSO dan Sub penyedianya(jika ada) tidak akan melakukan tindakan yangdilarang di atas.
 4.3 Penyedia yang menurut penilaian PPK terbuktimelakukan larangan-larangan diatas dapatdikenakan sanksi-sanksi administratif oleh PPKsebagai berikut:a. pemutusan kontrak;b. Sisa uang muka harus dilunasi oleh Penyedia;
 danc. pengenaan daftar hitam.
 4.4 Pengenaan sanksi adminsitratif di atas dilaporkanoleh PPK kepada PA/KPA.
 4.5 PPK yang terlibat dalam KKN dan penipuandikenakan sanksi berdasarkan ketentuanperaturan perundang-undangan.
 5. KeutuhanKontrak
 Kontrak ini memuat semua ketentuan dan persyaratanyang telah disetujui oleh Para Pihak. Para Pihak tidakdiperbolehkan untuk mengikatkan diri ataubertanggung jawab atas pernyataan, janji, ataupersetujuan yang tidak tercantum dalam Kontrak ini.
 6. Pemisahan Jika salah satu atau beberapa ketentuan dalam Kontrakini berdasarkan Hukum yang Berlaku menjadi tidak sah,tidak berlaku, atau tidak dapat dilaksanakan makaketentuan-ketentuan lain tetap berlaku secara penuh.
 7. Perpajakan Ketentuan mengenai perpajakan adalah seluruhketentuan perpajakan yang berlaku di Indonesia.
 8. Korespondensi Semua pemberitahuan, permohonan, atau persetujuanberdasarkan Kontrak ini harus dibuat secara tertulisdalam Bahasa Indonesia, dan dianggap telahdiberitahukan jika telah disampaikan secara langsung
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 kepada wakil sah Para Pihak, atau jika disampaikanmelalui surat tercatat, e-mail, dan/atau faksimili yangditujukan ke alamat yang tercantum dalam SSKK.
 9. Asal JasaKonsultansi
 9.1 Pekerjaan Jasa Konsultansi ini dikerjakan terutamaoleh tenaga Indonesia pada lokasi-lokasi yangtercantum dalam KAK. Jika lokasi untuk bagianpekerjaan tertentu tidak tercantum maka lokasiakan ditentukan oleh PPK.
 9.2 Jika dalam proses pekerjaan Jasa Konsultansidigunakan komponen berupa barang, jasa, ataugabungan keduanya yang tidak berasal dari dalamnegeri (impor) maka penggunaan komponenimpor harus sesuai dengan yang dicantumkandalam Dokumen Penawaran.
 9.3 Tindakan pencantuman komponen impor yangtidak dapat dipertanggungjawabkan dapatdipersamakan dengan tindakan penipuan dandikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan yangberlaku.
 10. Pengalihandan/atauSubkontrak
 10.1 Pengalihan seluruh Kontrak hanya diperbolehkandalam hal pergantian nama Penyedia, baik sebagaiakibat peleburan (merger), konsolidasi,pemisahan maupun akibat lainnya.
 10.2 Penyedia dapat bekerja sama dengan penyedialain dengan mensubkontrakkan sebagianpekerjaan.
 10.3 Penyedia hanya boleh mensubkontrakkansebagian pekerjaan dan dilarangmensubkontrakkan seluruh pekerjaan di dalamKontrak.
 10.4 Penyedia hanya boleh mensubkontrakkanpekerjaan apabila pekerjaan tersebut sejak awaldidalam Dokumen Pengadaan dan dalam Kontrakdiijinkan untuk disubkontrakkan.
 10.5 Subkontrak sebagian pekerjaan utama hanyadiperbolehkan kepada penyedia spesialis.
 10.6 Penyedia hanya boleh mensubkontrakkanpekerjaan setelah mendapat persetujuan tertulisdari PPK. Penyedia tetap bertanggungjawab atasbagian pekerjaan yang disubkontrakkan.

Page 90
                        

Dokumen Pengadaan Secara ElektronikJasa Konsultansi Badan Usaha
 dengan Pascakualifikasi
 84
 10.7 Jika ketentuan di atas dilanggar maka Kontrakdiputuskan dan Penyedia dikenakan sanksi yangdiatur dalam SSKK.
 11. [Pengabaian Jika terjadi pengabaian oleh satu Pihak terhadappelanggaran ketentuan tertentu Kontrak oleh Pihak yanglain maka pengabaian tersebut tidak menjadipengabaian yang terus-menerus selama Masa Kontrakatau seketika menjadi pengabaian terhadap pelanggaranketentuan yang lain. Pengabaian hanya dapat mengikatjika dapat dibuktikan secara tertulis dan ditandatanganioleh Wakil Sah Pihak yang melakukan pengabaian].
 12. Penyedia JasaKonsultansiMandiri
 Penyedia berdasarkan Kontrak ini bertanggung jawabpenuh terhadap personil dan subpenyedianya (jika ada)serta pekerjaan yang dilakukan oleh mereka.
 13. Kemitraan/KSO Kemitraan/KSO memberi kuasa kepada salah satuanggota yang disebut dalam Surat Perjanjian untukbertindak atas nama Kemitraan/KSO dalam pelaksanaanhak dan kewajiban terhadap PPK berdasarkan Kontrak.
 B. PELAKSANAAN, PENYELESAIAN, ADENDUM, DAN PEMUTUSAN KONTRAK
 14. JadwalPelaksanaanPekerjaan
 14.1 Kontrak ini berlaku efektif pada tanggalpenandatanganan Surat Perjanjian oleh ParaPihak atau pada tanggal yang ditetapkan dalamSSKK.
 14.2 Waktu pelaksanaan kontrak adalah jangkawaktu yang ditentukan dalam SSKK dihitungsejak tanggal mulai kerja yang tercantum dalamSPMK.
 14.3 Penyedia harus menyelesaikan pekerjaan sesuaijadwal yang ditentukan dalam SSKK.
 14.4 Apabila penyedia berpendapat tidak dapatmenyelesaikan pekerjaan sesuai jadwal karenakeadaan diluar pengendaliannya dan Penyediatelah melaporkan kejadian tersebut kepada PPK,maka PPK dapat melakukan penjadwalankembali pelaksanaan tugas penyedia denganadendum kontrak.
 B.1 PELAKSANAAN PEKERJAAN15. Surat Perintah
 Mulai Kerja15.1 PPK menerbitkan SPMK selambat-lambatnya 14
 (empat belas) hari sejak tanggal penanda-
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 (SPMK) tanganan kontrak.
 15.2 Dalam SPMK dicantumkan saat paling lambatdimulainya pelaksanaan kontrak oleh penyedia.
 16. Program Mutu 16.1 Penyedia berkewajiban untuk menyerahkanprogram mutu pada rapat persiapanpelaksanaan kontrak untuk disetujui oleh PPK.
 16.2 Program mutu disusun paling sedikit berisi:a. informasi mengenai pekerjaan yang akan
 dilaksanakan;b. organisasi kerja penyedia;c. jadwal pelaksanaan pekerjaan;d. prosedur pelaksanaan pekerjaan;e. prosedur instruksi kerja; danf. pelaksana kerja.
 16.3 Program mutu dapat direvisi sesuai dengankondisi lokasi pekerjaan.
 16.4 Penyedia berkewajiban untuk memutakhirkanprogram mutu jika terjadi adendum Kontrak danPeristiwa Kompensasi.
 16.5 Pemutakhiran program mutu harusmenunjukkan perkembangan kemajuan setiappekerjaan dan dampaknya terhadappenjadwalan sisa pekerjaan, termasukperubahan terhadap urutan pekerjaan.Pemutakhiran program mutu harusmendapatkan persetujuan PPK.
 16.6 Persetujuan PPK terhadap program mutu tidakmengubah kewajiban kontraktual penyedia.
 17. Rapat PersiapanPelaksanaanKontrak
 17.1 PPK bersama penyedia dapat menyelenggarakanrapat persiapan pelaksanaan kontrak.
 17.2 Dalam rapat persiapan, PPK dapatmengikutsertakan Tim Teknis dan/atau TimPendukung.
 17.3 Beberapa hal yang dibahas dan disepakati dalamrapat persiapan pelaksanaan kontrak adalah:a. program mutu;
 Program mutu disusun oleh Penyedia, yangpaling sedikit berisi:1) informasi mengenai pekerjaan yang akan
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 dilaksanakan;2) organisasi kerja Penyedia;3) jadwal penugasan tenaga ahli dan tenaga
 pendukung;4) jadwal pelaksanaan pekerjaan;5) prosedur pelaksanaan pekerjaan;6) prosedur instruksi kerja; dan7) rencana pelaksanaan pemeriksaan
 lapangan bersama.b. Program mutu dapat direvisi sesuai kondisi
 lokasi pekerjaan (apabila diperlukan).
 17.4 Hasil rapat persiapan pelaksanaan kontrakdituangkan dalam Berita Acara Rapat PersiapanPelaksanaan Kontrak yang ditandatangani olehseluruh peserta rapat.
 18. MobilisasiPeralatan danPersonil
 18.1 Penyedia melakukan mobilisasi setelah tanggaldimulainya pelaksanaan pekerjaan.
 18.2 Mobilisasi dilakukan sesuai dengan lingkuppekerjaan, yaitu:a. mendatangkan tenaga ahli;b. mendatangkan tenaga pendukung; dan/atauc. menyiapkan peralatan pendukung.
 18.3 Mobilisasi peralatan dan personil dapat dilakukansecara bertahap sesuai dengan kebutuhan.
 19. [PengawasanPelaksanaanPekerjaan
 19.1 Selama berlangsungnya pelaksanaan pekerjaan,PPK jika dipandang perlu dapat mengangkatPengawas Pekerjaan yang berasal dari personilPPK atau konsultan pengawas. PengawasPekerjaan berkewajiban untuk mengawasipelaksanaan pekerjaan.
 19.2 Dalam melaksanakan kewajibannya, PengawasPekerjaan selalu bertindak untuk kepentinganPPK. Jika tercantum dalam SSKK, PengawasPekerjaan dapat bertindak sebagai Wakil SahPPK.].
 20. [Perintah Penyedia berkewajiban untuk melaksanakan semuaperintah Pengawas Pekerjaan yang sesuai dengankewenangan Pengawas Pekerjaan dalam Kontrak ini.]
 21. [Akses ke LokasiKerja
 Penyedia berkewajiban untuk menjamin akses PPK,Wakil Sah PPK dan/atau Pengawas Pekerjaan ke lokasi
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 kerja dan lokasi lainnya, dimana pekerjaan ini sedangatau akan dilaksanakan.
 22. PemeriksaanBersama
 22.1 Pemeriksaan Bersamaa. Pada tahap awal pelaksanaan kontrak dan
 pelaksanaan pekerjaan, PPK atau pihak lainyang ditunjuk oleh PPK bersama-sama denganpenyedia melakukan pemeriksaan bersamayang mencakup pemeriksaan kesesuaianperalatan dengan persyaratan kontrak. Hasilpemeriksaan akan dituangkan dalam beritaacara pemeriksaan.
 b. Jika dalam pemeriksaan bersama ditemukanhal-hal yang dapat mengakibatkan perubahanisi kontrak maka perubahan tersebut akandituangkan dalam amandemen kontrak.
 c. Jika hasil pemeriksaan menunjukkan bahwaterdapat peralatan yang belum memenuhipersyaratan kontrak maka penyedia tetap dapatmelanjutkan pekerjaan dengan syarat peralatanyang belum memenuhi syarat tersebut harussegera diganti dalam jangka waktu yangdisepakati bersama.
 22.2 Pemeriksaan Personil dan Peralatana. Pemeriksaan (inspeksi) terhadap personil dan
 peralatan harus dilaksanakan setelah tiba dilokasi pekerjaan serta dibuatkan Berita AcaraHasil Inspeksi/Pemeriksaan yangditandatangani oleh PPK dan penyedia.
 b. Dalam pemeriksaan terhadap personil danperalatan, PPK dapat dibantu Tim Teknisdan/atau Tim Pendukung.
 c. Bila hasil inspeksi/pemeriksaan personil danperalatan ternyata belum memenuhipersyaratan, maka penyedia dapatmelaksanakan pekerjaan dengan syaratpersonil dan peralatan yang belum memenuhisyarat harus diganti sesuai dengan ketentuandalam Kontrak.
 d. Apabila dalam pemeriksaan personil danperalatan mengakibatkan perubahan isiKontrak maka harus dituangkan dalam bentukadendum Kontrak.
 22.3 Pemeriksaan Lapangana. Apabila diperlukan, PPK bersama-sama dengan
 penyedia melakukan pemeriksaan lapanganuntuk melakukan pengukuran dan
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 pemeriksaan detail kondisi lapangan.b. Untuk pemeriksaan lapangan, PPK dapat
 dibantu Tim Teknis dan/atau Tim Pendukung.c. Hasil pemeriksaan lapangan dituangkan dalam
 Berita Acara Pemeriksaan Lapangan yangditandatangani oleh PPK dan penyedia.
 d. Apabila dalam pemeriksaan lapanganmengakibatkan perubahan isi Kontrak makaharus dituangkan dalam adendum Kontrak.
 23. WaktuPenyelesaianPekerjaan
 23.1 Kecuali Kontrak diputuskan lebih awal, penyediaberkewajiban untuk memulai pelaksanaanpekerjaan pada Tanggal Mulai Kerja, danmelaksanakan pekerjaan sesuai dengan programmutu, serta menyelesaikan pekerjaan selambat-lambatnya pada Tanggal Penyelesaian yangditetapkan dalam SPMK.
 23.2 Jika pekerjaan tidak selesai pada TanggalPenyelesaian bukan akibat Keadaan Kahar ataubukan Peristiwa Kompensasi atau karenakesalahan atau kelalaian penyedia maka penyediadikenakan denda.
 23.3 Jika keterlambatan tersebut semata-matadisebabkan oleh Peristiwa Kompensasi maka PPKdikenakan kewajiban pembayaran ganti rugi.Denda atau ganti rugi tidak dikenakan jikaTanggal Penyelesaian disepakati oleh Para Pihakuntuk diperpanjang.
 23.4 Tanggal Penyelesaian yang dimaksud pada angka23 ini adalah tanggal penyelesaian semuapekerjaan.
 24. PerpanjanganWaktu
 24.1 Jika terjadi Peristiwa Kompensasi sehinggapenyelesaian pekerjaan akan melampaui TanggalPenyelesaian maka penyedia berhak untukmeminta perpanjangan Tanggal Penyelesaianberdasarkan data penunjang. PPK berdasarkanpertimbangan Pengawas Pekerjaanmemperpanjang Tanggal Penyelesaian Pekerjaansecara tertulis. Perpanjangan TanggalPenyelesaian harus dilakukan melalui adendumKontrak jika perpanjangan tersebut mengubahMasa Kontrak.
 24.2 PPK berdasarkan pertimbangan PengawasPekerjaan harus telah menetapkan ada tidaknya
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 perpanjangan dan untuk berapa lama, dalamjangka waktu 14 (empat belas) hari setelahpenyedia meminta perpanjangan. Jika penyedialalai untuk memberikan peringatan dini atasketerlambatan atau tidak dapat bekerja samauntuk mencegah keterlambatan makaketerlambatan seperti ini tidak dapat dijadikanalasan untuk memperpanjang TanggalPenyelesaian.
 25. Peringatan Dini 25.1 Penyedia berkewajiban untuk memperingatkansedini mungkin Pengawas Pekerjaan atasperistiwa atau kondisi tertentu yang dapatmempengaruhi mutu pekerjaan, menaikkan NilaiKontrak atau menunda penyelesaian pekerjaan.Pengawas Pekerjaan dapat memerintahkanpenyedia untuk menyampaikan secara tertulisperkiraan dampak peristiwa atau kondisitersebut di atas terhadap Nilai Kontrak danTanggal Penyelesaian. Pernyataan perkiraan iniharus sesegera mungkin disampaikan olehpenyedia.
 25.2 Penyedia berkewajiban untuk bekerja samadengan Pengawas Pekerjaan untuk mencegahatau mengurangi dampak peristiwa atau kondisitersebut.
 B.2 PENYELESAIAN KONTRAK
 26. Serah TerimaPekerjaan
 26.1 Setelah pekerjaan selesai 100% (seratusperseratus), penyedia mengajukan permintaansecara tertulis kepada PPK untuk penyerahanpekerjaan.
 26.2 Dalam rangka penilaian hasil pekerjaan, PPKmeminta kepada PA/KPA untuk menugaskanPanitia/Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan. Apabilamemerlukan keahlian teknis khusus dapat dibantuoleh Tim/Tenaga Ahli untuk membantu tugasPanitia/Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan.
 26.3 Panitia/Pejabat Penerima Hasil Pekerjaanmelakukan penilaian terhadap hasil pekerjaanyang telah diselesaikan oleh penyedia. Apabilaterdapat kekurangan-kekurangan dan/atau cacathasil pekerjaan, penyedia wajib memperbaiki/menyelesaikannya, atas perintah PPK.
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 26.4 PPK menerima penyerahan pekerjaan setelahseluruh hasil pekerjaan dilaksanakan dan diterimaoleh dari Panitia/Pejabat Penerima HasilPekerjaan.
 26.5 Jika pekerjaan tidak dapat diselesaikan olehpenyedia sesuai dengan ketentuan dalam kontrakbukan akibat keadaan kahar atau karenakesalahan atau kelalaian penyedia maka penyediadikarenakan denda keterlambatan.
 B.3 ADENDUM
 27. PerubahanKontrak
 27.1 Kontrak hanya dapat diubah melalui adendumkontrak.
 27.2 Perubahan kontrak dapat dilaksanakan apabiladisetujui oleh para pihak, meliputi:a. perubahan pekerjaan disebabkan oleh sesuatu
 hal yang dilakukan oleh para pihak dalamkontrak sehingga mengubah lingkup pekerjaandalam kontrak;
 b. perubahan jadwal pelaksanaanpekerjaan; dan/atau
 c. perubahan nilai kontrak akibat adanyaperubahan pekerjaan, perubahan jadwalpelaksanaan pekerjaan dan/atau penyesuaianharga.
 27.3 Untuk kepentingan perubahan kontrak PA/KPAdapat membentuk Panitai/Pejabat PenelitiPelaksanaan Kontrak atas usul PPK.
 28. PerubahanLingkupPekerjaan
 28.1. [Untuk pekerjaan yang menggunakan KontrakHarga Satuan atau Kontrak Gabungan Lump Sumdan Harga Satuan pada bagian harga satuan,apabila terdapat perbedaan yang signifikanantara kondisi lapangan pada saat pelaksanaandengan Kerangka Acuan Kerja yang telahditentukan dalam Kontrak, maka :
 a. PPK bersama penyedia dapat melakukanperubahan Kontrak yang meliputi antara lain:1) menambah atau mengurangi volume
 pekerjaan yang tercantum dalam Kontrak;2) mengurangi atau menambah jenis
 pekerjaan;3) mengubah spesifikasi pekerjaan sesuai
 dengan kebutuhan lapangan;4) melaksanakan pekerjaan tambah/kurang
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 yang belum tercantum dalam Kontrak yangdiperlukan untuk menyelesaikan seluruhpekerjaan.
 b. Pekerjaan tambah harus mempertimbangkantersedianya anggaran dan tidak boleh melebihi10% (sepuluh perseratus) dari biaya yangtercantum dari nilai Kontrak awal.
 c. Perintah perubahan pekerjaan dibuat oleh PPKsecara tertulis kepada penyedia, ditindaklanjutidengan negosiasi teknis dan biaya dengan tetapmengacu pada ketentuan yang tercantumdalam Kontrak awal.
 d. Hasil negosiasi tersebut dituangkan dalamBerita Acara sebagai dasar penyusunanadendum Kontrak.
 e. Dalam hal penilaian perubahan lingkuppekerjaan sebagaimana dimaksud pada huruf asampai dengan d, PPK dapat dibantu oleh TimPendukung yaitu Panitia/Pejabat PenelitiPelaksanaan Kontrak.]
 28.2. [Untuk pekerjaan yang menggunakan KontrakLump Sum dan Kontrak Gabungan Lump Sumdan Harga Satuan pada bagian Lump Sum, tidakdapat dilakukan perubahan lingkup pekerjaan.]
 29. PerubahanJadwalPelaksanaanPekerjaan
 29.1. [Untuk pekerjaan yang menggunakan KontrakHarga Satuan atau Kontrak Gabungan Lump Sumdan Harga Satuan pada bagian harga satuan,perubahan jadwal dalam hal terjadiperpanjangan waktu pelaksanaan dapatdiberikan oleh PPK atas pertimbangan yang layakdan wajar untuk hal-hal sebagai berikut:a. pekerjaan tambah;b. perubahan ruang lingkup pekerjaan;c. keterlambatan yang disebabkan oleh PPK;d. masalah yang timbul diluar kendali penyedia;
 dan/ataue. keadaan kahar.]
 [Untuk pekerjaan yang menggunakan KontrakGabungan Lump Sum dan Harga Satuan padabagian Lump Sum, perubahan jadwal dalam halterjadi perpanjangan waktu pelaksaaan dapatdiberikan oleh PPK atas pertimbangan yang layakdan wajar untuk hal-hal sebagai berikut :a. keterlambatan yang disebabkan oleh PPK;b. masalah yang timbul di luar kendali penyedia;
 dan/atauc. keadaan kahar.]
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 29.2. Waktu penyelesaian pekerjaan dapatdiperpanjang sekurang-kurangnya sama denganwaktu terhentinya kontrak akibat keadaan kahar.
 29.3. PPK dapat menyetujui perpanjangan waktupelaksanaan atas kontrak setelah melakukanpenelitian terhadap usulan tertulis yang diajukanoleh penyedia.
 29.4. PPK dapat menugaskan Panitia/Pejabat PenelitiPelaksanaan Kontrak untuk meneliti kelayakanusulan perpanjangan waktu pelaksanaan.
 29.5. Persetujuan perpanjangan waktu pelaksanaandituangkan dalam adendum Kontrak.
 B.4 KEADAAN KAHAR
 30. Keadaan Kahar 30.1 Keadaan Kahar adalah suatu keadaan yang terjadidiluar kehendak para pihak dan tidak dapatdiperkirakan sebelumnya, sehingga kewajibanyang ditentukan dalam Kontrak menjadi tidakdapat dipenuhi.
 30.2 Yang termasuk Keadaan Kahar antara lain:a. bencana alam;b. bencana non alam;c. bencana sosial;d. pemogokan;e. kebakaran; dan/atauf. gangguan industri lainnya sebagaimana
 dinyatakan melalui keputusan bersama MenteriKeuangan dan menteri teknis terkait.
 30.3 Apabila terjadi Keadaan Kahar, maka Penyediamemberitahukan kepada PPK paling lambat 14(empat belas) hari sejak terjadinya KeadaanKahar, dengan menyertakan pernyataan KeadaanKahar dari pejabat yang berwenang, sesuaiketentuan peraturan perundang-undangan.
 30.4 Tidak termasuk Keadaan Kahar adalah hal-halmerugikan yang disebabkan oleh perbuatan ataukelalaian para pihak.
 30.5 Setelah pemberitahuan tertulis tentang terjadinyaKeadaan Kahar, para pihak dapat melakukankesepakatan, yang dituangkan dalam perubahanKontrak.
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 30.6 Keterlambatan pelaksanaan pekerjaan akibatkeadaan kahar yang dilaporkan paling lambat 14(empat belas) hari kalender sejak terjadinyakeadaan kahar, tidak dikenakan sanksi.
 30.7 Jangka waktu yang ditetapkan dalam Kontrakuntuk pemenuhan kewajiban Pihak yang tertimpaKeadaan Kahar harus diperpanjang sekurang-kurangnya sama dengan jangka waktuterhentinya Kontrak akibat Keadaan Kahar.
 30.8 Pada saat terjadinya Keadaan Kahar, Kontrak iniakan dihentikan sementara hingga Keadaan Kaharberakhir dengan ketentuan, Penyedia berhakuntuk menerima pembayaran sesuai denganprestasi atau kemajuan pelaksanaan pekerjaanyang telah dicapai. Jika selama masa KeadaanKahar PPK memerintahkan secara tertulis kepadaPenyedia untuk meneruskan pekerjaan sedapatmungkin maka Penyedia berhak untuk menerimapembayaran sebagaimana ditentukan dalamKontrak dan mendapat penggantian biaya yangwajar sesuai dengan yang telah dikeluarkan untukbekerja dalam situasi demikian. Penggantian biayaini harus diatur dalam suatu adendum Kontrak.
 31. Bukan CideraJanji
 31.1. Kegagalan salah satu Pihak untuk memenuhikewajibannya yang ditentukan dalam Kontrakbukan merupakan cidera janji atau wanprestasijika ketidakmampuan tersebut diakibatkan olehKeadaan Kahar, dan Pihak yang ditimpa KeadaanKahar:a. telah mengambil semua tindakan yang
 sepatutnya untuk memenuhi kewajiban dalamKontrak; dan
 b. telah memberitahukan secara terrtulis kepadaPihak lain dalam Kontrak selambat-lambatnya14 (empat belas) hari sejak terjadinya KeadaanKahar, dengan menyertakan salinanpernyataan Keadaan Kahar yang dikeluarkanoleh pihak/instansi yang berwenang sesuaiketentuan peraturan perundang-undangan.
 31.2. Keterlambatan pengadaan akibat Keadaan Kahartidak dikenakan sanksi.
 C. PEMBAYARAN KEPADA PENYEDIA
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 32. Jaminan Jaminan Uang Muka :32.1. Jaminan Uang Muka diberikan kepada PPK dalam
 rangka pengambilan uang muka dengan nilai100% (seratus perseratus) dari besarnya uangmuka.
 32.2. Nilai jaminan Uang Muka dapat dikurangi secaraproporsional sesuai dengan pengembalian uangmuka.
 32.3. Masa berlakunya jaminan uang muka sekurang-kurangnya sejak tanggal persetujuan pemberianuang muka sampai dengan tanggal penyerahanpertama pekerjaan.
 32.4. Jaminan Uang Muka diterbitkan oleh BankUmum, perusahaan penjaminan atau perusahaanasuransi.
 32.5. Bentuk surat jaminan Uang Muka: memuat namadan alamat PPK, penyedia yang ditunjuk, dan hakpenjamin, nama paket kontrak, nilai jaminanuang muka dalam angka dan huruf, kewajibanpihak-pihak penjamin untuk mencairkan SuratJaminan Uang Muka selambat-lambatnya 14(empat belas) hari kerja tanpa syarat kepada PPK,masa berlaku jaminan uang muka dan tandatangan penjamin.
 33. Pembayaran 33.1. Uang Muka :a. Uang Muka dapat diberikan kepada penyedia
 untuk:1) mobilisasi alat dan penyedia;2) pembayaran uang tanda jadi kepada
 pemasok barang/material; dan/atau3) persiapan teknis lain yang diperlukan bagi
 pelaksanaan pengadaan.b. Uang Muka dapat diberikan kepada penyedia
 paling tinggi 20% (dua puluh perseratus) darinilai Kontrak;
 c. Besarnya Uang Muka untuk Kontrak TahunJamak dapat diberikan:1) 20% (dua puluh perseratus) dari Kontrak
 tahun pertama; atau2) 15% (lima belas perseratus) dari total nilai
 Kontrak.d. Ketentuan mengenai pemberian uang muka
 beserta besarannya ditetapkan dalam SSKK.e. dalam hal PPK menyediakan uang muka maka
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 Penyedia harus mengajukan permohonanpengambilan uang muka secara tertulis kepadaPPK disertai dengan rencana penggunaan uangmuka untuk melaksanakan pekerjaan sesuaiKontrak.
 f. PPK mengajukan surat permintaan pembayaranuntuk permohonan tersebut setelah JaminanUang Muka diterima dari penyedia.
 g. Jaminan Uang Muka diterbitkan oleh bankumum, perusahaan penjaminan, atauPerusahaan Asuransi Umum yang memiliki izinuntuk menjual produk jaminan(suretyship)yang ditetapkan oleh Menteri Keuangan ataulembaga yang berwenang.
 h. Pengembalian uang muka diperhitungkanberangsur-angsur secara proporsional padasetiap pembayaran prestasi pekerjaan danpaling lambat harus lunas pada saat pekerjaanmencapai prestasi 100 % (seratus perseratus).
 i. Untuk kontrak tahun jamak, nilai JaminanUang Muka secara bertahap dapat dikurangisesuai dengan pencapaian prestasi pekerjaan.
 33.2. Pembayaran prestasi pekerjaana. Penyedia telah mengajukan tagihan disertai
 laporan kemajuan hasil pekerjaan;b. Pembayaran prestasi pekerjaan dapat diberikan
 dalam bentuk: pembayaran bulanan/pembayaran berdasarkan tahapan penyelesaianpekerjaan (termin)/pembayaran secarasekaligus, sesuai dengan yang ditetapkan dalamSSKK.
 c. Pembayaran prestasi kerja diberikan kepadapenyedia setelah dikurangi angsuranpengembalian Uang Muka dan denda apabilaada, serta pajak.
 d. Permintaan pembayaran kepada PPK untukKontrak yang menggunakan subkontrak, harusdilengkapi bukti pembayaran kepada seluruhsubkontraktor sesuai dengan perkembangan(progress) pekerjaannya.
 e. Pembayaran bulanan/termin, dilakukan senilaipekerjaan yang telah diselesaikan.
 33.3. Pembayaran tekahir hanya dilakukan setelahpekerjaan selesai 100% (seratus perseratus) danBerita Acara penyerahan pertama pekerjaanditerbitkan.
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 33.4. PPK dalam kurun waktu 14 (empat belas) harikerja setelah pengajuan permintaan pembayarandari penyedia harus sudah mengajukan SuratPermintaan Pembayaran (SPP) kepada Pejabatpenandatangan Surat Perintah Membayar(PPSPM).
 33.5. Cara-cara dan tahapan pembayaran serta matauang yang digunakan harus disesuaikan denganketentuan dalam SSKK.
 34. PenangguhanPembayaran
 34.1. PPK dapat menangguhkan pembayaran setiapangsuran prestasi pekerjaan penyedia jikapenyedia gagal atau lalai memenuhi kewajibankontraktualnya, termasuk penyerahan setiaplaporan hasil pekerjaan sesuai denga waktu yangtelah ditetapkan.
 34.2. PPK secara tertulis memberitahukan kepadaPeneydia tentang penangguhan hak pembayaran,disertai alasan-alasan yang jelas mengenaipenangguhan tersebut. Penyedia diberikesempatan untuk memperbaiki dalam jangkawaktu tertentu.
 34.3. Pembayaran yang ditangguhkan harusdisesuaikan dengan proporsi kegagalan ataukelalaian Penyedia.
 34.4. Jika dipandang perlu oleh PPK, penangguhanpembayaran dapat dilakukan bersamaan denganpengenaan denda kepada penyedia.
 35. Denda danGanti Rugi
 35.1. Denda merupakan sanksi finansial yangdikenakan kepada penyedia, sedangkan ganti rugimerupakan sanksi finansial yang dikenakankepada PPK, karena terjadinya cidera janji/wanprestasi yang tercantum dalam Kontrak.
 35.2. Besarnya denda kepada penyedia atasketerlambatan penyelesaian pekerjaan adalah:a. 1/1000 (satu perseribu) dari sisa biaya bagian
 kontrak yang belum selesai dikerjakan, apabilakontrak terdiri atas bagian pekerjaan yangdapat dinilai terpisah dan bukan merupakankesatuan sistem, serta hasil pekerjaan tersebuttelah diterima oleh PPK;
 b. 1/1000 (satu perseribu) dari biaya kontrak,apabila bagian pekerjaan belum diterima oleh
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 PPK;c. Pilihan denda huruf a) atau b) dituangkan
 dalam Dokumen Kontrak.
 35.3. Besarnya ganti rugi yang dibayar oleh PPK atasketerlambatan pembayaran adalah sebesar bungadari nilai tagihan yang terlambat dibayar,berdasarkan tingkat suku bunga yang berlakupada saat itu menurut ketetapan Bank Indonesia,atau dapat diberikan kompensasi sesuai ketentuandalam SSKK.
 35.4. Kompensasi dapat diberikan kepada penyediadalam hal sebagai berikut :a. PPK memodifikasi atau mengubah jadwal yang
 dapat mempengaruhi pekerjaan penyedia;b. keterlambatan penerbitan SPP;c. PPK tidak memberikan gambar-gambar,
 spesifikasi dan/atau instruksi sesuai jadwalyang dibutuhkan;
 d. penyedia belum bisa masuk ke lokasisebagaimana yang diperjanjikan dalamkontrak;
 e. PPK menginstruksikan kepada pihak penyediauntuk melakukan pengujian tambahan yangsetelah dilaksanakan pengujian ternyata tidakdiketemukan kerusakan/kegagalan/penyimpangan;
 f. PPK memerintahkan penundaan pelaksanaanpekerjaan;
 g. PPK memerintahkan untuk mengatasi kondisitertentu yang tidak dapat diduga sebelumnyadan disebabkan oleh PPK;
 h. ketentuan lain dalam SSKK.
 35.5. Jika Peristiwa Kompensasi mengakibatkanpengeluaran tambahan dan/atau keterlambatanpenyelesaian pekerjaan maka PPK berkewajibanuntuk membayar ganti rugi atau memberikanperpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan.
 35.6. Ganti rugi hanya dapat dibayarkan jikaberdasarkan data penunjang dan perhitungankompensasi yang diajukan oleh penyedia kepadaPPK, dapat dibuktikan kerugian nyata akibatperistiwa kompensasi.
 35.7. Perpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan
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 hanya dapat diberikan jika berdasarkan datapenunjang dan perhitungan kompensasi yangdiajukan oleh penyedia kepada PPK, dapatdibuktikan kerugian nyata akibat peristiwakompensasi.
 35.8. Dalam hal akibat adanya peristiwa kompensasidan penyedia telah diberikan perpanjangan waktupelaksanaan maka penyedia tidak berhak memintaganti rugi.
 35.9. Jika terjadi Peristiwa Kompensasi sehinggapenyelesaian pekerjaan akan melampaui TanggalPenyelesaian maka penyedia berhak untukmeminta perpanjangan waktu Penyelesaianberdasarkan data penunjang dan perhitungankompensasi yang diajukan oleh Penyedia kepadaPPK. Perpanjangan Tanggal Penyelesaian harusdilakukan melalui adendum Kontrak jikaperpanjangan tersebut mengubah Masa Kontrak.
 35.10. Penyedia tidak berhak atas ganti rugi dan/atauperpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan jikapenyedia gagal atau lalai untuk memberikanperingatan dini dalam mengantisipasi ataumengatasi dampak Peristiwa Kompensasi.
 35.11. Tata cara pembayaran denda dan/atau ganti rugidiatur dalam SSKK.
 36. Harga 36.1. PPK membayar kepada peserta atas pelaksanaanpekerjaan.
 36.2. Harga kontrak telah memperhitungkan : biayaumum (overhead), biaya sosial (social charge),keuntungan (profit) maksimal 10 %, tunjanganpenugasan, asuransi dan biaya–biaya kompensasilainnya, yang dihitung menurut jumlah satuanwaktu tertentu
 36.3. Rincian harga kontrak sesuai dengan rincian yangtercantum dalam Rincian Biaya Personil danRincian Biaya Non Personil sesuai dengan BeritaAcara Hasil Klarifikasi dan Negosiasi Teknis danBiaya.
 36.4. Kontrak Pengadaan Jasa Konsultansi ini dibiayaidari sumber pendanaan yang disebut dalam SSKK.
 37. [Hari Kerja 37.1. Semua pekerja dibayar selama hari kerja dan
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 datanya disimpan oleh penyedia. Daftarpembayaran ditandatangani oleh masing-masingpekerja dan dapat diperiksa oleh PPK.
 37.2. Penyedia harus membayar upah hari kerja kepadatenaga kerjanya setelah formulir upahditandatangani.]
 38. PerhitunganAkhir
 38.1. Pembayaran angsuran prestasi pekerjaan terakhirdilakukan setelah pekerjaan selesai 100% (seratusperseratus) dan berita acara penyerahan awaltelah ditandatangani oleh kedua belah pihak.
 38.2. [sebelum pembayaran terakhir dilakukan,penyedia berkewajiban untuk menyerahkankepada Pengawas Pekerjaan rincian perhitungannilai tagihan terakhir yang jatuh tempo. PPKberdasarkan hasil penelitian tagihan olehPengawas Pekerjaan berkewajiban untukmenerbitkan SPP untuk pembayaran tagihanangsuran terakhir selambat-lambatnya 14 (empatbelas) hari kerja terhitung sejak tagihan dankelengkapan dokumen penunjang diterima olehPengawas Pekerjaan.]
 39. [PenyesuaianHarga (UntukKontrak HargaSatuan atauKontrakGabunganHarga Satuandan LumpSum)]
 39.1. [Harga yang tercantum dalam kontrak dapatberubah akibat adanya penyesuaian harga sesuaidengan peraturan yang berlaku.
 39.2. Penyesuaian harga diberlakukan pada KontrakTahun Jamak yang masa pelaksanaannya lebihdari 12 (dua belas) bulan dan diberlakukan mulaibulan ke-13 (tiga belas) sejak pelaksanaanpekerjaan.
 39.3. Penyesuaian harga diberlakukan terhadapKontrak Tahun Jamak yang berbentuk KontrakHarga Satuan atau Kontrak Gabungan Lump Sumdan Harga Satuan yang mengacu pada DokumenPengadaan dan/atau perubahan DokumenPengadaan, yang selanjutnya dituangkan dalamSSKK.
 39.4. Penyesuaian Harga Satuan berlaku bagi seluruhkegiatan/mata pembayaran, kecuali komponenkeuntungan dan biaya operasional sebagaimanatercantum dalam penawaran.
 39.5. Penyesuaian Harga Satuan diberlakukan sesuai
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 dengan jadwal pelaksanaan yang tercantumdalam kontrak awal/adendum kontrak.
 39.6. Penyesuaian Harga Satuan bagi komponenpekerjaan yang berasal dari luar negeri,menggunakan indeks penyesuaian harga darinegara asal barang tersebut.
 39.7. Jenis pekerjaan baru dengan Harga Satuan barusebagai akibat adanya adendum kontrak dapatdiberikan penyesuaian harga mulai bulan ke-13(tiga belas) sejak adendum kontrak tersebutditandatangani.
 39.8. Kontrak yang terlambat pelaksanaannyadisebabkan oleh kesalahan Penyedia diberlakukanpenyesuaian harga berdasarkan indeks hargaterendah antara jadwal awal dengan jadwalrealisasi pekerjaan.
 39.9. Penyesuaian Harga Satuan, ditetapkan denganrumus sebagai berikut:
 Hn = Ho (a+b.Bn/Bo+c.Cn/Co+d.Dn/Do+.....)Hn = Harga Satuan pada saat pekerjaan
 dilaksanakan;Ho = Harga Satuan pada saat harga
 penawaran;a = Koefisien tetap yang terdiri atas
 keuntungan dan overhead;Dalam hal penawaran tidakmencantumkan besaran komponenkeuntungan dan overhead maka a =0,15.
 b, c, d = Koefisien komponen kontrak sepertitenaga kerja, bahan, alat kerja, dsb;Penjumlahan a+b+c+d+....dst adalah1,00.
 Bn, Cn, Dn = Indeks harga komponen pada saatpekerjaan dilaksanakan (mulai bulanke-13 setelah penandatanganankontrak).
 Bo, Co, Do = Indeks harga komponen pada bulanke-12 setelah penanda-tanganankontrak.
 39.10. Penetapan koefisien bahan, tenaga kerja dan alatkerja ditetapkan dalam SSKK.
 39.11. Indeks harga yang digunakan bersumber dari
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 penerbitan BPS.
 39.12. Dalam hal indeks harga tidak dimuat dalampenerbitan BPS, digunakan indeks harga yangdikeluarkan oleh instansi teknis.
 39.13. Rumusan penyesuaian nilai kontrak ditetapkansebagai berikut:
 Pn = (Hn1xV1)+(Hn2xV2)+(Hn3xV3)+.... dstPn = Nilai Kontrak setelah dilakukanpenyesuaian Harga Satuan;Hn = Harga Satuan baru setiap jenis komponenpekerjaan setelah dilakukan penyesuaian hargamenggunakan rumusan penyesuaian HargaSatuan;V = Volume setiap jenis komponen pekerjaanyang dilaksanakan.
 39.14. Pembayaran penyesuaian harga dilakukan olehPPK, apabila penyedia telah mengajukan tagihandisertai perhitungan dan data-data;
 39.15. Penyedia dapat mengajukan secara berkalaselambat-lambatnya setiap 6 (enam) bulan.]
 40. Kerjasamaantara penyediadengan subpenyedia
 40.1. Bagian pekerjaan yang dikerjakan oleh subpenyedia harus diatur dalam kontrak dandisetujui terlebih dahulu oleh PPK.
 40.2. Penyedia tetap bertanggungjawab atas bagianpekerjaan yang dikerjakan oleh sub penyedia.
 40.3. Ketentuan-ketentuan dalam kerjasama dengansub penyedia harus mengacu kepada harga yangtercantum dalam Kontrak serta menganut prinsipkesetaraan.
 41. PersonilKonsultan danSubkonsultan
 41.1. Umuma. Personil inti yang dipekerjakan harus sesuai
 dengan kualifikasi dan pengalaman yangditawarkan dalam Dokumen Penawaran.
 b. Penggantian personil inti dan/atau peralatan(apabila ada) tidak boleh dilakukan kecuali ataspersetujuan tertulis PPK.
 c. Penggantian personil inti dan/atau peralatandilakukan oleh penyedia dengan mengajukanpermohonan terlebih dahulu kepada PPKdengan melampirkan riwayathidup/pengalaman kerja Personil Inti dan/atau
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 spesifikasi Peralatan yang diusulkan besertaalasan perubahan.
 d. PPK dapat menilai dan menyetujuipenempatan/penggantian personil intimenurut kualifikasi yang dibutuhkan.
 e. Jika PPK menilai bahwa Personil Inti:1) tidak mampu atau tidak dapat melakukan
 pekerjaan dengan baik2) berkelakuan tidak baik; atau3) mengabaikan pekerjaan yang menjadi
 tugasnyamaka penyedia berkewajiban untukmenyediakan pengganti dan menjamin personilinti tersebut meninggalkan lokasi kerja dalamwaktu 7 (tujuh) hari kalender sejak dimintaoleh PPK.
 f. Jika penggantian personil inti dan/atauperalatan perlu dilakukan, maka penyediaberkewajiban untuk menyediakan penggantidengan kualifikasi yang setara atau lebih baikdari personil inti dan/atau peralatan yangdigantikan, tanpa biaya tambahan apapun.
 41.2. Personil Intia. nama personil dan uraian pekerjaan,
 kualifikasi minimum, perkiraan waktupelaksanaan dilampirkan dalam LampiranSSKK;
 b. penyesuaian terhadap perkiraan waktupekerjaan personil akan dibuat oleh penyediamelalui pemberitahuan secara tertulis kepadaPPK;
 c. jika terdapat pekerjaan tambah, makaperkiraan waktu pelaksanaan harus ditentukansecara tertulis oleh para pihak.
 41.3. Persetujuan PersonilPersonil inti dan subkonsultan yang telah disetujuioleh PPK harus memberikan data dirinya dansurat keterangan tidak mengidap penyakitberbahaya/menular (medical certificate) sertaterdaftar atau tertera dalam daftar personaliapenyedia.
 41.4. Waktu kerja dan lembura. jam kerja dan waktu cuti untuk personil inti
 ditentukan dalam Lampiran SSKK;b. waktu kerja tenaga kerja asing yang
 dimobilisasi ke Indonesia dihitung sejak
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 kedatangannya di Indonesia sesuai dengansurat perintah mobilisasi;
 c. tenaga kerja tidak berhak untuk dibayar ataspekerjaan lembur atau sakit atau liburan,karena perhitungan upah sudah mencakup haltersebut.
 42. PerubahanPersonil
 42.1. Perubahan personil dan peralatan yang diajukanoleh penyediaa. Penyedia dapat mengajukan penggantian
 personil dan/atau peralatan kepada PPK.b. Penyedia tidak dibenarkan melakukan
 penggantian personil dan/atau peralatan tanpapersetujuan PPK.
 c. PPK meneliti permohonan perubahan personildan/atau peralatan, dengan ketentuan:1) menyetujui permohonan perubahan
 personil dan/atau peralatan bila alasanyang diajukan dianggap sesuai;
 2) tidak mengurangi kualifikasi tenaga ahliyang ditawarkan, dan tidak menambahnilai kontrak. Untuk kontrak biaya satuan(time based), biaya langsung personilharus disesuaikan dengan gaji dasar tenagaahli yang menggantikan.
 3) menolak permohonan perubahan personildan/atau peralatan bila alasan yangdiajukan dianggap tidak sesuai.
 d. untuk mengajukan permohonan penggantianpersonil, penyedia diwajibkan melampirkanriwayat hidup/pengalaman kerja personil yangdiusulkan dan disertai alasan penggantianpersonil yang bersangkutan.
 e. Dalam rangka penilaian usulan penggantianpersonil dan/atau peralatan, PPK dapat dibantuPanitia/Pejabat Peneliti Pelaksanaan Kontrak.
 42.2. Penggantian personil penyedia atas perintah PPKa. Personil dari penyedia yang dianggap tidak
 mampu atau tidak dapat melakukan pekerjaandengan baik atau berkelakuan tidak baik, harussegera dilakukan perintah penggantianpersonil kepada penyedia dengan kualifikasikeahlian personil yang sama atau lebih tinggi.
 b. Dalam waktu maksimal 7 (tujuh) hari sejakperintah penggantian personil, harus sudahmenerima personil pengganti dari penyedia.
 43. Keterlambatan 43.1. Jika pekerjaan tidak selesai pada Tanggal
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 PelaksanaanPekerjaan
 Penyelesaian bukan akibat Keadaan Kahar ataukarena kesalahan atau kelalaian penyedia makaPPK dapat menghentikan Kontrak danmenangguhkan pemenuhan hak-hak penyediaatau menangguhkan pembayaran.
 43.2. Jika keterlambatan tersebut semata-matadisebabkan oleh kesalahan atau kelalaian PPKmaka PPK dikenakan Ganti Rugi atau memberikanKompensasi.
 43.3. Penghentian Kontrak atau Ganti Rugi atauKompensasi tidak dilakukan jika TanggalPenyelesaian disepakati oleh Para Pihak untukdiperpanjang.
 43.4. Tanggal Penyelesaian yang dimaksud dalam Pasalini adalah tanggal penyerahan setiap hasil kerjadan tanggal penyelesaian semua pekerjaandengan penyerahan laporan akhir sebagaimanaditetapkan dalam SPMK.
 44. Laporan HasilPekerjaan
 44.1. Penyedia wajib menyerahkan laporan dandokumen sesuai dengan ketentuan yang telahdiatur dalam SSKK. Atas penerimaan laporan dandokumen tersebut dibuatkan tanda terima.
 44.2. PPK bersama penyedia melakukan pembahasandan penilaian terhadap laporan dan dokumenyang diserahkan oleh penyedia.
 44.3. PPK dan penyedia membuat berita acara hasilpembahasan dan penilaian laporan.
 44.4. Jika terdapat kekurangan-kekurangan makapenyedia harus memperbaiki dan menyelesaikankekurangan-kekurangan sesuai yangdiinstruksikan oleh PPK dan menyerahkan laporanhasil perbaikan kepada PPK.
 44.5. PPK menerima kembali penyerahan laporan yangtelah diperbaiki oleh penyedia (bila ada), danmembuat berita acara serah terima laporan hasilperbaikan.
 44.6. Laporan Akhir dibuat dalam bentuk cetakan(hardcopy) dan/atau file (softcopy).
 44.7. Menyerahkan semua rancangan, gambar,
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 spesifikasi, desain, laporan, dan dokumen-dokumen lain serta piranti lunak yangdipersiapkan oleh penyedia berdasarkan kontrakini dan menjadi hak milik PPK.
 44.8. Penyedia paling lambat pada waktu pemutusanatau akhir masa kontrak berkewajiban untukmenyerahkan semua dokumen tersebut besertadaftar rinciannya kepada PPK.
 44.9. Penyedia dapat menyimpan 1 (satu) buah salinantiap dokumen dan piranti lunak tersebut setelahmendapatkan persetujuan PPK.
 44.10. Jika dikemudian hari penyedia dan pihak ketigaakan melakukan pengembangan terhadap pirantilunak tersebut dan untuk itu diperlukan lisensimaka penyedia harus mendapatkan persetujuanlebih dahulu dari PA. Untuk tujuan ini PA berhakuntuk mendapatkan penggantian biaya ataspengembangan piranti lunak tersebut.
 44.11. Pembatasan (jika ada) mengenai penggunaandokumen dan piranti lunak tersebut di atas dikemudian hari diatur dalam SSKK.
 B.5 Penghentian dan Pemutusan Kontrak
 45. PenghentianKontrak
 45.1. Penghentian Kontrak dapat dilakukan karenapekerjaan sudah selesai atau terjadi KeadaanKahar.
 45.2. Penghentian Kontrak karena keadaan kahardilakukan secara tertulis oleh PPK dengan disertaialasan penghentian pekerjaan.
 45.3. Penghentian kontrak karena kedaan kahar dapatbersifat:a. sementara hingga Keadaan Kahar berakhir;
 ataub. permanen apabila akibat keadaan kahar tidak
 memungkinkan dilanjutkan/ diselesaikannyapekerjaan.
 45.4. Penghentian pekerjaan akibat keadaan kahar tetapmempertimbangkan efektifitas tahun anggaran.
 45.5. Penyedia berhak untuk menerima pembayaransesuai dengan prestasi atau kemajuan pelaksanaan
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 pekerjaan yang telah dicapai dan diterima PPK.
 46. PemutusanKontrak
 46.1. Pemutusan Kontrak dpat dilakukan oleh pihakPPK atau pihak Penyedia.
 46.2. PPK dapat memutuskan kontrak secara sepihakapabila Penyedia tidak memenuhi kewajibannnyasesuai ketentuan dalam kontrak.
 46.3. Penyedia dapat meemutuskan kontrak secarasepihak apabila PPK tidak memenuhikewajibannya sesuai ketentuan dalam kontrak.
 46.4. Pemutusan kontrak dilakukan sekurang-kurangnya 14 (empat belas) hari setelahPPK/penyedia menyampaikan pemberitahuanrencana Pemutusan Kontrak secara tertulis kepadapenyedia/PPK
 47. PemutusanKontrak olehPPK
 47.1. Mengesampingkan dari Pasal 1266 dan 1267Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, PPK dapatmemutuskan Kontrak ini melalui pemberitahuantertulis kepada penyedia setelah terjadinya hal-halsebagai berikut:a. Penyedia tidak dapat menyelesaikan
 pekerjaan sampai dengan batas akhirpelaksanaan pekerjaan dan kebutuhan jasatidak dapat ditunda melebihi batasberakhirnya kontrak;
 b. berdasarkan penelitian PPK, Penyedia tidakmampu menyelesaikan keseluruhanpekerjaan sampai dengan 50 (lima puluh)hari kalender walaupun diberikankesempatan untuk menyelesaikan pekerjaan;
 c. setelah diberikan kesempatan menyelesaikanpekerjaan sampai dengan 50 (lima puluh)hari kalender sejak masa berakhirnyapelaksanaan pekerjaan, Penyedia tidak dapatmenyelesaikan pekerjaan;
 d. Penyedia lalai/cidera janji dalammelaksanakan kewajibannya dan tidakmemperbaiki kelalaiannya dalam jangkawaktu yang telah ditetapkan;
 e. Penyedia tanpa persetujuan PPK/PengawasPekerjaan, tidak memulai pelaksanaanpekerjaan;
 f. Penyedia menghentikan pekerjaan selama 28(dua puluh delapan) hari dan penghentian initidak tercantum dalam program mutu serta
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 tanpa persetujuan PPK/Pengawas Pekerjaan;g. penyedia berada dalam keadaan pailit;h. penyedia terbukti melakukan KKN,
 kecurangan dan/atau pemalsuan dalamproses Pengadaan yang diputuskan olehinstansi yang berwenang; dan/atau
 i. pengaduan tentang penyimpangan prosedur,dugaan KKN dan/atau pelanggaranpersaingan usaha yang sehat dalampelaksanaan pengadaan dinyatakan benaroleh instansi yang berwenang.
 47.2. Dalam hal pemutusan Kontrak dilakukan karenakesalahan Penyedia, maka:a. sisa Uang Muka harus dilunasi oleh penyedia
 atau Jaminan Uang Muka dicairkan (apabilaada);
 b. penyedia membayar denda keterlambatan(apabila sebelumnya penyedia diberikankesempatan untuk menyelesaikan pekerjaan);
 c. penyedia membayar denda sebesar kerugianyang diderita PPK sebagaiman yang tercantumdalam SSKK; dan
 d. penyedia dimasukkan dalam Daftar Hitam.
 47.3. PPK membayar kepada Penyedia sesuai denganpencapaian prestasi pekerjaan yang telah diterimaoleh PPK sampai dengan tanggal berlakunyapemutusan Kontrak dikurangi dengan dendaketerlambatan yang harus dibayar Penyedia(apabila ada), serta Penyedia menyerahkan semuahasil pelaksanaan pekerjaan kepada PPK danselanjutnya menjadi hak milik PPK.
 48. PemutusanKontrak olehPenyedia
 48.1. Mengesampingkan dari Pasal 1266 dan 1267Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, penyediadapat memutuskan Kontrak ini melaluipemberitahuan tertulis kepada PPK apabila PPKtidak menerbitkan SPP untuk pembayaran tagihanangsuran sesuai dengan yang disepakatisebagaimana tercantum dalam SSKK;
 48.2. Dalam hal terjadi pemutusan kontrak PPKmembayar kepada penyedia sesuai denganpencapaian prestasi pekerjaan yang telah diterimaoleh PPK sampai dengan tanggal berlakunyapemutusan Kontrak dikurangi dengan dendaketerlambatan yang harus dibayar Penyedia(apabila ada), serta Penyedia menyerahkan semua
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 hasil pelaksanaan kepada PPK dan selanjutnyamenjadi hak milik PPK.
 49. PemutusanKontrak akibatlainnya
 Dalam hal pemutusan kontrak dilakukan karena PPKterlibat penyimpangan prosedur, melakukan KKNdan/atau pelanggararan persaingan usaha yang sehatdalam pelaksanaan pengadaan, maka PPK dikenakansanksi berdasarkan peraturan perundang-undangan.
 D. HAK DAN KEWAJIBAN PENYEDIA
 50. Hak danKewajibanPenyedia
 50.1. Penyedia memiliki hak dan kewajiban:a. menerima pembayaran untuk pelaksanaan
 pekerjaan sesuai dengan harga yang telahditentukan dalam kontrak;
 b. berhak meminta fasilitas-fasilitas dalambentuk sarana dan prasarana dari pihak PPKuntuk kelancaran pelaksanaan pekerjaansesuai ketentuan kontrak;
 c. melaporkan pelaksanaan pekerjaan secaraperiodik kepada pihak PPK;
 d. melaksanakan dan menyelesaikan pekerjaansesuai dengan jadwal pelaksanaan pekerjaanyang telah ditetapkan dalam kontrak;
 e. memberikan keterangan-keterangan yangdiperlukan untuk pemeriksaan pelaksanaanyang dilakukan PPK;
 f. menyerahkan hasil pekerjaan sesuai denganjadwal penyerahan pekerjaan yang telahditetapkan dalam kontrak;
 g. mengambil langkah-langkah yang memadaiuntuk melindungi lingkungan tempat kerjadan membatasi perusakan dan gangguankepada masyarakat maupun miliknya, akibatkegiatan penyedia;
 h. melaksanakan perjanjian dan kewajiban-kewajiban yang dibebankan kepadanyadengan penuh tanggung-jawab, ketekunan,efisien dan ekonomis serta memenuhi kriteriateknik profesional dan melindungi secaraefektif peralatan-peralatan, mesin, materialyang berkaitan dengan pekerjaan dalamkontrak.
 50.2. melaksanakan jasa konsultansi sesuai denganhukum yang berlaku di Indonesia. PPK secaratertulis akan memberitahukan kepada penyediamengenai kebiasaan-kebiasaan setempat.
 50.3. penyedia tidak akan menerima keuntungan untuk
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 mereka sendiri dari komisi usaha (tradecommision), rabat (discount) atau pembayaran-pembayaran lain yang berhubungan dengankegiatan pelaksanaan jasa konsultansi.
 50.4. penyedia setuju bahwa selama pelaksanaankontrak, penyedia dinyatakan tidak berwenanguntuk melaksanakan jasa konsultansi maupunmengadakan barang yang tidak sesuai dengankontrak.
 50.5. penyedia dilarang baik secara langsung atau tidaklangsung melakukan kegiatan yang akanmenimbulkan pertentangan kepentingan (conflictof interest) dengan kegiatan yang merupakantugas penyedia.
 50.6. tanggungjawab penyedia adalah ketentuanmengenai hal-hal pertanggung-jawaban penyediasesuai dengan hukum yang berlaku di Indonesia.
 50.7. pemeriksaan keuangan adalah ketentuanmengenai kewajiban penyedia untuk merincisetiap biaya-biaya yang berhubungan denganpelaksanaan perjanjian, sehingga dapat dilakukanpemeriksaan keuangan. Selain itu, dengansepengetahuan penyedia atau kuasanya, PPK dapatmemeriksa dan menggandakan dokumenpengeluaran yang telah diaudit sampai 1 (satu)tahun setelah berakhirnya kontrak.
 50.8. ketentuan mengenai tindakan yang perlumendapat persetujuan PPK meliputi:a. memobilisasi personil yang terdapat dalam
 daftar;b. membuat subkontrak dengan pengaturan: (i)
 cara seleksi, waktu, dan kualifikasi darisubkonsultan harus mendapat persetujuantertulis sebelum pelaksanaan, (ii) Penyediabertanggung-jawab penuh terhadappelaksanaan pekerjaan yang dilakukan olehsubkonsultan dan personilnya.
 50.9. ketentuan mengenai dokumen-dokumen yangdisiapkan oleh penyedia dan menjadi hak milikPPK: mengatur bahwa semua rancangan, gambar-gambar, spesifikasi, disain, laporan dan dokumen-dokumen lain serta software yang disiapkan olehpenyedia jasa menjadi hak milik PPK. Penyedia,
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 segera setelah pekerjaan selesai atau berakhirnyakontrak harus menyerahkan seluruh dokumendan data pendukung lainnya kepada PPK.Penyedia dapat menyimpan salinan daridokumen-dokumen tersebut.
 50.10. Kewenangan anggota penyedia adalah ketentuanyang mengatur mengenai apabila penyedia adalahsebuah joint venture yang beranggotakan lebihdari satu penyedia, anggota joint venture tersebutmemberi kuasa kepada salah satu anggota jointventure untuk bertindak dan mewakili hak-hakdan kewajiban anggota penyedia lainnya terhadapPPK.
 50.11. ketentuan peralatan dan bahan yang disediakanoleh PPK untuk kebutuhan pelaksanaan pekerjaanoleh penyedia. Pada saat berakhirnya kontrak,Penyedia harus menyerahkan peralatan danbahan sisa sesuai dengan instruksi PPK
 51. PenggunaanDokumenKontrak danInformasi
 Penyedia tidak diperkenankan menggunakan dokumenkontrak atau dokumen lainnya yang berhubungandengan kontrak oleh pihak lain, misalnya KerangkaAcuan Kerja, gambar-gambar, pola, serta informasi lainyang berkaitan dengan kontrak tanpa izin tertulis dariPPK.
 52. Hak AtasKekayaanIntelektual
 Penyedia wajib membebaskan PPK dari segala tuntutanatau klaim dari pihak ketiga yang disebabkanpenggunaan HAKI oleh Penyedia.
 53. LayananTambahan
 Penyedia wajib menyediakan layanan tambahan lainnyaseperti pembuatan maket/model dari hasil desain sesuaidengan lingkup pekerjaannya.
 54. Penangguhandan Resiko
 54.1. Penyedia berkewajiban untuk melindungi,membebaskan, dan menanggung tanpa batasPPK beserta instansinya terhadap semua bentuktuntutan, tanggung jawab, kewajiban,kehilangan, kerugian, denda, gugatan atautuntutan hukum, proses pemeriksaan hukum,dan biaya yang dikenakan terhadap PPK besertainstansinya (kecuali kerugian yang mendasarituntutan tersebut disebabkan kesalahan ataukelalaian berat PPK) sehubungan dengan klaimyang timbul dari hal-hal berikut terhitung sejakTanggal Mulai Kerja sampai dengan tanggalpenandatanganan berita acara penyerahan
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 akhir:a. kehilangan atau kerusakan peralatan dan harta
 benda penyedia, dan Personil;b. cidera tubuh, sakit atau kematian Personil;c. kehilangan atau kerusakan harta benda, dan
 cidera tubuh, sakit atau kematian pihak ketiga;
 54.2. Terhitung sejak Tanggal Mulai Kerja sampaidengan tanggal penandatanganan berita acarapenyerahan awal, semua risiko kehilangan ataukerusakan Hasil Pekerjaan ini, Bahan danPerlengkapan merupakan risiko penyedia,kecuali kerugian atau kerusakan tersebutdiakibatkan oleh kesalahan atau kelalaian PPK.
 54.3. Pertanggungan asuransi yang dimiliki olehpenyedia tidak membatasi kewajibanpenanggungan dalam syarat ini.
 54.4. Kehilangan atau kerusakan terhadap HasilPekerjaan selama Tanggal Mulai Kerja harusdiganti atau diperbaiki oleh penyedia atastanggungannya sendiri jika kehilangan ataukerusakan tersebut terjadi akibat tindakan ataukelalaian penyedia.
 55. [PerlindunganTenaga Kerja
 a. Penyedia dan Subpenyedia berkewajiban atasbiaya sendiri untuk mengikutsertakan Personilnyapada program Jaminan Sosial Tenaga Kerja(Jamsostek) sebagaimana diatur dalam peraturanperundang-undangan;
 b. Penyedia berkewajiban untuk memenuhi danmemerintahkan Personilnya untuk mematuhiperaturan keselamatan kerja. Pada waktupelaksanaan pekerjaan, penyedia besertaPersonilnya dianggap telah membaca danmemahami peraturan keselamatan kerja tersebut;
 c. Penyedia berkewajiban atas biaya sendiri untukmenyediakan kepada setiap Personilnya (termasukPersonil Subpenyedia, jika ada) perlengkapankeselamatan kerja yang sesuai dan memadai;
 d. Tanpa mengurangi kewajiban penyedia untukmelaporkan kecelakaan berdasarkan hokum yangberlaku, penyedia akan melaporkan kepada PPKmengenai setiap kecelakaan yang timbulsehubungan dengan pelaksanaan Kontrak inidalam waktu 24 (dua puluh empat) jam setelahkejadian.]
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 56. [PemeliharaanLingkungan
 Penyedia berkewajiban untuk mengambil langkah-langkah yang memadai untuk melindungi lingkunganbaik di dalam maupun di luar tempat kerja danmembatasi gangguan lingkungan terhadap pihak ketigadan harta bendanya sehubungan dengan pelaksanaanKontrak ini.]
 57. Asuransi 57.1. Pihak penyedia mengasuransikan :a. semua barang dan peralatan yang mempunyai
 resiko tinggi terjadi kecelakaan, sertapelaksanaan pekerjaan untuk pelaksanaanpekerjaan kontrak atas segala resiko yaitukecelakaan, kerusakan-kerusakan, kehilangan,serta resiko lain yang tidak dapat diduga;
 b. pihak ketiga sebagai akibat kecelakaan ditempat kerjanya;
 c. hal-hal lain yang ditentukan berkaitan denganasuransi.
 57.2. Besarnya asuransi sudah diperhitungkan dalampenawaran dan termasuk dalam nilai kontrak.
 58. [Penyedia Lain Penyedia berkewajiban untuk bekerjasama danmenggunakan lokasi kerja bersama dengan penyediayang lain (jika ada) dan pihak lainnya yangberkepentingan atas lokasi kerja. Jika dipandang perlu,PPK dapat memberikan jadwal kerja penyedia yang laindi lokasi kerja (apabila ada)].
 59. Keselamatan Penyedia bertanggung jawab atas keselamatan semuapihak di lokasi kerja.
 60. PembayaranDenda
 Penyedia berkewajiban untuk membayarkan sanksifinancial berupa Denda sebagai akibat wanprestasi ataucidera janji terhadap kewajiban-kewajiban penyediadalam Kontrak ini. PPK mengenakan Denda denganmemotong angsuran pembayaran prestasi pekerjaanpenyedia. Pembayaran Denda tidak mengurangitanggung jawab kontraktual penyedia
 E. KEWAJARAN
 61. Hak danKewajiban PPK
 PPK Memiliki hak dan kewajiban:a. mengawasi dan memeriksa pekerjaan yang
 dilaksanakan oleh penyedia;b. meminta laporan-laporan secara periodik
 mengenai pelaksanaan pekerjaan yang dilakukanoleh pihak penyedia;
 c. membayar pekerjaan sesuai dengan harga yang
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 tercantum dalam kontrak yang telah ditetapkankepada penyedia;
 d. mengenakan denda keterlambatan (apabila ada);e. membayar uang muka (apabila diberikan);f. memberikan instruksi sesuai jadwal;g. membayar ganti rugi karena kesalahan yang
 dilakukan PPK; danh. mengusulkan penetapan sanksi Daftar Hitam
 kepada PA/KPA (apabila ada).
 62. Fasilitas PPK dapat memberikan fasilitas berupa sarana danprasarana atau kemudahan lainnya (jika ada) yangtercantum dalam SSKK untuk kelancaran pelaksanaanpekerjaan ini
 63. PeristiwaKompensasi
 63.1 Peristiwa Kompensasi dapat diberikan kepadapenyedia dalam hal sebagai berikut:1) PPK mengubah jadwal yang dapat
 mempengaruhi pelaksanaan pekerjaan;2) keterlambatan pembayaran kepada penyedia;3) PPK tidak memberikan gambar-gambar,
 spesifikasi dan/atau instruksi sesuai jadwalyang dibutuhkan;
 4) penyedia belum bisa masuk ke lokasi sesuaijadwal;
 5) PPK menginstruksikan kepada pihak penyediauntuk melakukan pengujian tambahan yangsetelah dilaksanakan pengujian ternyata tidakditemukan kerusakan/kegagalan/penyimpangan;
 6) PPK memerintahkan penundaan pelaksanaanpekerjaan;
 7) PPK memerintahkan untuk mengatasi kondisitertentu yang tidak dapat diduga sebelumnyadan disebabkan oleh PPK;
 8) ketentuan lain dalam SSKK.
 63.2 Jika Peristiwa Kompensasi mengakibatkanpengeluaran tambahan dan/atau keterlambatanpenyelesaian pekerjaan maka PPK berkewajibanuntuk membayar ganti rugi dan/ataumemberikan perpanjangan waktu penyelesaianpekerjaan.
 63.3 Ganti rugi hanya dapat dibayarkan jikaberdasarkan data penunjang dan perhitungankompensasi yang diajukan oleh penyedia kepadaPPK, dapat dibuktikan kerugian nyata akibatPeristiwa Kompensasi.
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 63.4 Perpanjangan waktu penyelesaian pekerjaandapat diberikan jika berdasarkan data penunjangdapat dibuktikan terjadi gangguan penyelesaianpekerjaan akibat peristiwa kompensasi;
 63.5 Dalam hal akibat adanya peristiwa kompensasidan penyedia telah diberikan perpanjangannwaktu pelaksanaan maka penyedia tidakberhak meminta ganti rugi.
 63.6 Jika terjadi Peristiwa Kompensasi sehinggapenyelesaian pekerjaan akan melampaui TanggalPenyelesaian maka penyedia berhak untukmeminta perpanjangan Tanggal Penyelesaianberdasarkan data penunjang dan perhitungankompensasi yang diajukan oleh penyedia kepadaPPK. Perpanjangan Tanggal Penyelesaian harusdilakukan melalui adendum Kontrak jikaperpanjangan tersebut mengubah Masa Kontrak.
 63.7 Penyedia tidak berhak atas ganti rugi dan/atauperpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan jikapenyedia gagal atau lalai untuk memberikanperingatan dini dalam mengantisipasi ataumengatasi dampak Peristiwa Kompensasi.
 64. PelaksanaanKontrak
 Jika dalam pelaksanaan Kontrak ditemukan kesulitanyang menghambat pemenuhan tujuan Kontrak makamasing-masing Pihak berkewajiban untuk tetapberupaya bertindak wajar di antara mereka tanpamerugikan kepentingan satu sama lain. Jika Pihak yangsatu menganggap pelaksanaan Kontrak tidak wajar danadil maka kedua belah Pihak harus megupayakantindakan yang terbaik untuk mengatasi situasi tersebut.
 F. PENYELESAIAN PERSELISIHAN
 65. Itikad Baik 65.1 Para pihak bertindak berdasarkan asas salingpercaya yang disesuaikan dengan hak-hak yangterdapat dalam kontrak.
 65.2 Para pihak setuju untuk melaksanakan perjanjiandengan jujur tanpa menonjolkan kepentinganmasing-masing pihak. Jika selama kontrak, salahsatu pihak merasa dirugikan, maka diupayakantindakan yang terbaik untuk mengatasi keadaantersebut.
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 65.3 Masing-masing Pihak dalam Kontrakberkewajiban untuk bertindak dengan itikad baiksehubungan dengan hak-hak Pihak lain, danmengambil semua langkah yang diperlukan untukmemastikan terpenuhinya tujuan Kontrak ini.
 66. Perdamaian 66.1 Para Pihak berkewajiban untuk berupayasungguh-sungguh menyelesaikan secara damaisemua perselisihan yang timbul dari atauberhubungan dengan Kontrak ini atauinterpretasinya selama atau setelah pelaksanaanpekerjaan Jasa Konsultansi ini.
 66.2 Penyelesaian secara damai dapat dilakukanmelalui musyawarah untuk mufakat secaralangsung antara Para Pihak atau melaluiperantaraan pihak ketiga yang disepakati olehPara Pihak dalam bentuk antara lain mediasi ataukonsiliasi.
 67. LembagaPemutusSengketa
 Dalam hal penyelesaian perselisihan melaluiperdamaian tidak tercapai, maka penyelesaianperselisihan tersebut dapat dilakukan melalui:a. arbitrase,b. alternatif penyelesaian sengketa, atauc. pengadilan sesuai dengan ketentuan peraturan
 perundang-undangan.
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 LAMPIRAN 4 : SYARAT-SYARAT KHUSUS KONTRAK (SSKK)
 A. Korespondensi Alamat Para Pihak sebagai berikut:
 Satuan Kerja PA:Nama: Satuan Kerja Dinas Perindustrian,Perdagangan, Koperasi dan ESDMAlamat: Jl. Prof. A. Majid Ibrahim, Tijue - SigliTelepon: __________Faksimili: __________e-mail: __________
 Penyedia:Nama: __________Alamat: __________Telepon: __________Faksimili: __________e-mail: __________
 B. Wakil Sah ParaPihak
 Wakil Sah Para Pihak sebagai berikut:
 Untuk PA: Zainal Abidin, SH,M.Si Pembina UtamaMuda / Nip.19641231 199203 1078
 Untuk Penyedia: __________
 C. Jenis Kontrak 1. Kontrak berdasarkan cara pembayaran : HargaSatuan
 2. Kontrak berdasarkan pembebanan TahunAnggaran : Kontrak Tahun Tunggal
 3. Kontrak berdasarkan sumber pendanaan :Kontrak Pengadaan Tunggal
 4. Kontrak berdasarkan jenis pekerjaan : KontrakPengadaan Pekerjaan Tunggal
 D. Tanggal BerlakuKontrak
 Kontrak mulai berlaku terhitung sejak : __________
 E. JadwalPelaksanaanPekerjaan
 Penyedia harus menyelesaikan pekerjaan JasaKonsultansi ini adalah selama : 150 (Seratus LimaPuluh) hari kalender
 F. PencairanJaminan
 Jaminan dicairkan dan disetorkan pada _______ [KasNegara/Kas Daerah]
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 G. Tindakanpenyedia yangmensyaratkanpersetujuan PPK
 Tindakan lain oleh penyedia yang memerlukanpersetujuan PPK adalah: __________ [sebutkan secarajelas]
 H. Pelaporan Penyedia berkewajiban untuk menyampaikanlaporan-laporan berikut secara periodik selama MasaKontrak: __________________ [uraikan secara rincijenis laporan dan waktu penyerahan laporan dihitungsejak ditandatanganinya kontrak]
 I. Serah TerimaLaporan Akhir
 Ketentuan serah terima Laporan Akhir berlaku untukpenyerahan setiap hasil kerja Jasa Konsultansi:(YA/TIDAK)
 J. PembatasanPenggunaanDokumen
 Penyedia diperbolehkan menggunakan salinandokumen dan piranti lunak yang dihasilkan daripekerjaan Jasa Konsultansi ini dengan pembatasansebagai berikut: __________________
 K. Tanggung JawabProfesi
 [untuk konsultan perencana konstruksi]Umur konstruksi bangunan direncanakan : __(__________) tahun
 L. Sumber Dana Kontrak Pengadaan Jasa Konsultansi ini dibiayai dariAPBK Pidie Tahun Anggaran 2015
 M. PembayaranUang Muka
 1. Untuk pekerjaan Jasa Konsultansi ini dapatdiberikan uang muka (YA/TIDAK).
 2. [jika ”YA”]Uang muka diberikan sebesar __% (__________persen) dari nilai Kontrak [untuk kontrak tahunjamak diubah : “Kontrak tahun pertama” atau“total nilai Kontrak”]
 N. PembayaranPrestasiPekerjaan
 1. Pembayaran prestasi pekerjaan dilakukan dengancara : Sekaligus.
 2. Pembayaran berdasarkan cara tersebut di atasdilakukan dengan ketentuan sebagai berikut:Harga Satuan
 3. Mata uang pembayaran : Rupiah,-
 O. Batas akhirwaktupenerbitan SPP
 Batas akhir waktu yang disepakati untuk penerbitanSPP oleh PPK untuk pembayaran tagihan angsuranadalah __ (__________) hari kalender terhitung sejaktagihan dan kelengkapan dokumen penunjang yang
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 tidak diperselisihkan diterima oleh PPK.
 P. Dokumen yangdisyaratkanuntukmengajukantagihanpembayaran
 1. Dokumen utama yang disyaratkan untukmengajukan tagihan pembayaran prestasipekerjaan :_________________ [sebutkan danuraikan secara lengkap].
 2. Dokumen penunjang yang disyaratkan untukmengajukan tagihan pembayaran prestasipekerjaan:____________________________[sebutkan dan uraikan secara lengkap]
 Q. [PenyesuaianBiaya]
 1. [Untuk Penyesuaian Harga digunakan indeks yangdikeluarkan oleh _________ [BPS/Instansi TeknisLainnya]
 2. Indeks yang dipergunakan adalah indeks _______(perdagangan, industri, impor, dll)sebesar_______
 3. Koefisien tetap adalah sebesar____________
 4. Koefisien komponen kontrak adalahsebesar__________]
 R. Denda dan GantiRugi
 1. Besaran denda dibayarkan oleh penyediaapabila PA memutuskan kontrak secara sepihakadalah : 1/1000 dari nilai kontrak.
 2. Denda akibat penyedia diputus kontrak secarasepihak oleh PA yang dibayarkan oleh penyediadalam jangka waktu : ______________harisejak tangal pemutusan kontrak
 3. Denda akibat penyedia diputus kontrak secarasepihak oleh PA dibayarkan oleh penyediadengan cara: dipotong dari tagihan/penyediameneytorkan ke kas negara/daerah
 4. Ganti rugi dibayarkan kepada penyedia dengancara : ________________
 5. Ganti rugi dibayarkan kepada penyedia dalamjangka waktu : ________________Untuk
 6. Besaran denda keterlambatan untuk setiap hariketerlambatan adalah 1/1000 (satu perseribu)dari [harga kontrak/harga bagian kontrakyang belum dikerjakan]
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 S. PeristiwaKompensasi
 Ketentuan selain yang diatur dalam SSUK mengenaipemberian peristiwa kompensasi adalah: ________(apabila ada)
 T. Sanksi Pelanggaran terhadap ketentuan Pengalihan dan/atauSubkontrak dikenakan sanksi _________a. dilakukan pemutusan kontrak; ataub. membayar 2 (dua) kali lipat selisih harga di dalam
 kontrak dengan harga yang dibayarkan kepadasubkontraktor](dipilih salah satu)
 U. PenyelesaianPerselisihan
 Jika perselisihan Para Pihak mengenai pelaksanaanKontrak tidak dapat diselesaikan secara damai makaPara Pihak menetapkan lembaga penyelesaianperselisihan tersebut di bawah sebagai PemutusSengketa:
 [Pengadilan Republik Indonesia yangberkompeten/Badan Arbitrase Nasional Indonesia(BANI)]
 [Jika BANI yang dipilih sebagai Lembaga PemutusSengketa maka cantumkan klausul arbitrase berikuttepat di bawah pilihan yang dibuat di atas:
 “Semua sengketa yang timbul dari Kontrak ini, akandiselesaikan dan diputus oleh Badan ArbitraseNasional Indonesia (BANI) menurut peraturan-peraturan administrasi dan peraturan-peraturanprosedur arbitrase BANI, yang keputusannyamengikat kedua belah pihak yang bersengketa sebagaikeputusan tingkat pertama dan terakhir. Para Pihaksetuju bahwa jumlah arbitrator adalah 3 (tiga) orang.Masing-masing Pihak harus menunjuk seorangarbitrator dan kedua arbitrator yang ditunjuk olehPara Pihak akan memilih arbitrator ketiga yang akanbertindak sebagai pimpinan arbitrator.”]
 V. LAINNYA(apabila ada)
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 LAMPIRAN 4 A : TENAGA AHLI, SUBPENYEDIA DAN PERALATAN
 1 – PENYEDIA JASA KONSULTANSI BADAN USAHA[cantumkan nama, uraian detil tanggung jawab kerja, minimum kualifikasi, dan
 jumlah orang bulan. Cantumkan juga waktu kerja (termasuk jam kerja) dancuti]
 2 – PERALATAN KHUSUS[cantumkan jenis peralatan khusus yang disyaratkan untuk pelaksanaan
 pekerjaan]
 3 – SUBPENYEDIA[cantumkan nama Subpenyedia (jika ada) berikut uraian personilnya seperti
 uraian personil penyedia di atas]
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 BAB IX. BENTUK DOKUMEN LAINNYA
 LAMPIRAN 1 : SURAT PENUNJUKAN PENYEDIA BARANG/JASA (SPPBJ)
 [kop surat satuan kerja Pejabat Pembuat Komitmen]
 Nomor : __________ __________, __ __________ 20__Lampiran : __________
 Kepada Yth.____________di __________
 Perihal : Penunjukan Penyedia Barang/Jasa untuk pelaksanaan pekerjaan___________________________________________________
 Dengan ini kami beritahukan bahwa penawaran Saudara nomor ____________tanggal _____________ perihal _____________________ dengan nilaipenawaran setelah dilakukan klarifikasi dan negosiasi teknis dan biaya olehPokja ____________ ULP ____________ sebesar Rp__________(_____________________) termasuk PPN, telah ditetapkan sebagai pemenangoleh Pokja ____________ ULP ____________.
 Selanjutnya kami menunjuk Saudara untuk melaksanakan pekerjaan______________________________, dan meminta Saudara untukmenandatangani Surat Perjanjian setelah dikeluarkannya SPPBJ ini sesuaidengan ketentuan dalam Dokumen Pengadaan.
 Kegagalan Saudara untuk menerima penunjukan ini yang disusun berdasarkanevaluasi terhadap penawaran Saudara akan dikenakan sanksi sesuai denganketentuan yang tercantum dalam Dokumen Pengadaan.
 Satuan Kerja __________Pejabat Pembuat Komitmen
 [tanda tangan]
 [nama lengkap][jabatan]NIP. __________
 Tembusan Yth. :1. ____________ [PA/KPA K/L/D/I]2. ____________ [APIP K/L/D/I]3. ____________ [Pokja ULP]......... dst
 C O N T O H
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 LAMPIRAN 2 : SURAT PERINTAH MULAI KERJA
 [kop surat satuan kerja Pejabat Pembuat Komitmen]
 SURAT PERINTAH MULAI KERJA
 Nomor: __________Paket Pekerjaan: __________
 Yang bertanda tangan di bawah ini:
 __________[nama Pejabat Pembuat Komitmen]__________[jabatan Pejabat Pembuat Komitmen]__________[alamat satuan kerja Pejabat Pembuat Komitmen]selanjutnya disebut sebagai Pejabat Pembuat Komitmen;
 berdasarkan Surat Perjanjian __________ nomor __________ tanggal__________, bersama ini memerintahkan:
 __________[nama penyedia]__________[alamat penyedia]yang dalam hal ini bertindak sebagai Penyedia Jasa Konsultansi Peroranganselanjutnya disebut sebagai Tenaga Ahli____________;
 untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikanketentuan-ketentuan sebagai berikut:
 1. Macam pekerjaan: __________;
 2. Tanggal mulai kerja: __________;
 3. Syarat-syarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuanKontrak;
 4. Waktu penyelesaian: selama ___ (__________) harikalender/bulan/tahun [pilih salah satu] dan pekerjaan harus sudahselesai pada tanggal __________
 5. Hasil Pekerjaan: __________
 6. Denda: Terhadap keterlambatan penyerahan hasil kerja dan laporanakhir, Kontrak Pengadaan Jasa Konsultansi dan pembayaran kepadapenyedia dapat dihentikan sesuai dengan ketentuan dalam Syarat-SyaratUmum Kontrak.
 __________, __ __________ 20__
 C O N T O H
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 Untuk dan atas nama __________Pejabat Pembuat Komitmen
 [tanda tangan]
 [nama lengkap][jabatan]NIP: __________
 Menerima dan menyetujui:
 [tanda tangan]
 [nama lengkap wakil sah badan usaha]Tenaga Ahli____________
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 LAMPIRAN 4 : JAMINAN UANG MUKA
 [Kop Bank Penerbit Jaminan]
 GARANSI BANKsebagai
 JAMINAN UANG MUKANo. ____________________
 Yang bertanda tangan dibawah ini _________________________________dalam jabatan selaku ___________________________ dalam hal ini bertindakuntuk dan atas nama ______________ [nama bank] berkedudukan di_________________________________________ [alamat]
 untuk selanjutnya disebut : PENJAMIN
 dengan ini menyatakan akan membayar kepada:Nama : _____________________________[Pejabat Pembuat Komitmen]Alamat :______________________________________________________
 selanjutnya disebut : PENERIMA JAMINAN
 sejumlah uang Rp ___________________________________________(terbilang _______________________________________________________)dalam dalam bentuk garansi bank sebagai Jaminan Uang Muka atas pekerjaan____________________ berdasarkan Kontrak No. ______________ tanggal____________, apabila :Nama : _____________________________ [penyedia Jasa Konsultansi]Alamat : ______________________________________________________
 selanjutnya disebut : YANG DIJAMIN
 ternyata sampai batas waktu yang ditentukan, namun tidak melebihi tanggalbatas waktu berlakunya Garansi Bank ini, YANG DIJAMIN lalai/tidakmemenuhi kewajibannya dalam melakukan pembayaran kembali kepadaPENERIMA JAMINAN atas uang muka yang diterimanya, sebagaimanaditentukan dalam Dokumen Kontrak.
 Garansi Bank ini dikeluarkan dengan ketentuan sebagai berikut:1. Berlaku selama ______ (____________) hari kalender, dari tanggal
 ______________________ s/d __________________________2. Tuntutan pencairan atau klaim dapat diajukan secara tertulis dengan
 melampirkan Surat Pernyataan Wanprestasi dari Penerima Jaminan, palinglambat 14 (empat belas) hari kalender setelah tanggal jatuh tempo GaransiBank sebagai Jaminan Uang Muka sebagaimana tercantum dalam butir 1.
 3. Penjamin akan membayar kepada Penerima Jaminan sejumlah nilai jaminantersebut di atas atau sisa Uang Muka yang belum dikembalikan oleh YangTerjamin dalam waktu paling lambat 14 (empat belas) hari kerja tanpa syarat(Unconditional) setelah menerima tuntutan pencairan dari Penerima Jaminan
 C O N T O H
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 berdasar Surat Pernyataan Wanprestasi dari Penerima Jaminan mengenaipengenaan sanksi akibat Yang Dijamin cidera janji/lalai/tidak memenuhikewajibannya.
 4. Penjamin melepaskan hak-hak istimewanya untuk menuntut supaya benda-benda yang diikat sebagai jaminan lebih dahulu disita dan dijual untukmelunasi hutang Yang Dijamin sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1831Kitab Undang-Undang Hukum Perdata.
 5. Tidak dapat dipindahtangankan atau dijadikan jaminan kepada pihak lain.6. Segala hal yang mungkin timbul sebagai akibat dari Garansi Bank ini,
 masing-masing pihak memilih domisili hukum yang umum dan tetap diKantor Pengadilan Negeri ________.
 Dikeluarkan di : __________
 Pada tanggal : __________
 [Bank]
 Materai Rp 6.000,-
 ________________[nama dan jabatan]
 Untuk keyakinan, PenerimaJaminan disarankan untukmengkonfirmasi Jaminan ini keBank ________ [bank]
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 [Kop Asuransi/Perusahaan Penjaminan Penerbit Jaminan]
 JAMINAN UANG MUKA
 Nomor Jaminan : __________________ Nilai : Rp__________________
 1. Dengan ini dinyatakan, bahwa kami: _________________________ [namadan alamat penyedia] sebagai Penyedia Jasa Konsultansi, selanjutnya disebutTERJAMIN, dan _________________________ [nama dan alamatperusahaan penjaminan] sebagai Penjamin, selanjutnya disebut sebagaiPENJAMIN, bertanggung jawab dan dengan tegas terikat pada_________________________ [nama dan alamat PPK] sebagai PemilikPekerjaan, selanjutnya disebut PENERIMA JAMINAN atas uang sejumlah Rp________________(terbilang_____________________________) yangharus dibayarkan kepada PENERIMA JAMINAN.
 2. Maka kami, TERJAMIN dan PENJAMIN dengan ini mengikatkan diri untukmelakukan pembayaran jumlah tersebut di atas dengan baik dan benarbilamana TERJAMIN tidak memenuhi kewajiban dalam melaksanakanpekerjaan _____________ sebagaimana ditetapkan berdasarkan KontrakNo. ________________ tanggal ______________dari PENERIMA JAMINAN.
 3. Surat Jaminan ini berlaku selama ____ (____________) hari kalender danefektif mulai dari tanggal ___________ sampai dengan tanggal __________
 4. Jaminan ini berlaku apabila:TERJAMIN tidak memenuhi kewajibannya melakukan pembayaran kembalikepada PENERIMA JAMINAN senilai Uang Muka yang wajib dibayarmenurut Dokumen Kontrak.
 5. PENJAMIN akan membayar kepada PENERIMA JAMINAN sejumlah nilaijaminan tersebut di atas atau sisa Uang Muka yang belum dikembalikanTERJAMIN dalam jangka waktu 14 (empat belas) hari kerja tanpa syarat(unconditional) setelah menerima tuntutan pencairan secara tertulis dariPENERIMA JAMINAN berdasar Keputusan PENERIMA JAMINAN mengenaipengenaan sanksi akibat TERJAMIN cidera janji.
 6. Menunjuk pada Pasal 1832 KUH Perdata dengan ini ditegaskan kembalibahwa PENJAMIN melepaskan hak-hak istimewanya untuk menuntutsupaya harta benda pihak yang dijamin lebih dahulu disita dan dijual gunadapat melunasi hutangnya sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1831 KUHPerdata.
 7. Tuntutan pencairan terhadap PENJAMIN berdasarkan Jaminan ini harussudah diajukan selambat-lambatnya dalam waktu 30 (tiga puluh) harikalender sesudah berakhirnya masa berlaku Jaminan ini.
 Dikeluarkan di _______________Pada tanggal ________________
 C O N T O H
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 TERJAMIN
 (_____________________)[Nama & Jabatan]
 PENJAMIN
 Materai Rp 6.000,-
 (_____________________)[Nama & Jabatan]
 Untuk keyakinan, PenerimaJaminan disarankan untukmengkonfirmasi Jaminan ini ke________ [penerbit jaminan]
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 BAB X. PAKTA INTEGRITAS
 Dengan mendaftar sebagai peserta pemilihan pada aplikasi SPSE maka pesertatelah menyetujui dan menandatangani pakta integritas
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 Contoh Pakta Integritas Badan Usaha Dengan Kemitraan]
 PAKTA INTEGRITAS
 Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
 1. Nama : __________[nama wakil sah badan usaha]
 No. Identitas : __________ [[diisi nomor KTP/SIM/Paspor]
 Jabatan : __________
 Bertindak untukdan atas nama
 : PT/CV/Firma/Koperasi/Kemitraan______________[pilih yang sesuai dan cantumkan nama]
 2. Nama : __________[nama wakil sah badan usaha]
 No. Identitas : __________ [[diisi nomor KTP/SIM/Paspor]
 Jabatan : __________
 Bertindak untukdan atas nama
 : PT/CV/Firma/Koperasi/Kemitraan_______________[pilih yang sesuai dan cantumkan nama]
 3. ......[dan seterusnya, diisi sesuai dengan jumlah anggota Kemitraan]dalam rangka pengadaan _________ [isi nama paket] pada ________ [isisesuai dengan Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah/Institusi] denganini menyatakan bahwa:
 1. tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);2. akan mengikuti proses pengadaan secara bersih, transparan, dan
 profesional untuk memberikan hasil kerja terbaik sesuai ketentuanperaturan perundang-undangan;
 3. apabila melanggar hal-hal yang dinyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini,bersedia menerima sanksi administratif, menerima sanksi pencantumandalam Daftar Hitam, digugat secara perdata dan/atau dilaporkan secarapidana.
 __________[tempat], __[tanggal] __________[bulan] 20__[tahun]
 [Nama Penyedia] [Nama Penyedia] [Nama Penyedia]
 [tanda tangan], [tanda tangan], [tanda tangan],[nama lengkap] [nama lengkap] [nama lengkap]
 [cantumkan tanda tangan dan nama setiap anggota Kemitraan]
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 BAB XI. DATA ISIAN KUALIFIKASI
 Isian Data Kualifikasi bagi Peserta selain anggota Kemitraan/KSO berbentukForm Isian Elektronik Data Kualifikasi yang tersedia pada aplikasi SPSE
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 [FORMULIR ISIAN KUALIFIKASI UNTUK KEMITRAAN/KSO]
 Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
 Nama : __________[diisi nama wakil sah badan usaha]
 No. Identitas : __________[diisi dengan no.KTP/SIM/paspor]
 Jabatan : ____________[diisi sesuai jabatan]
 Bertindak untukdan atas nama
 : ___________________[diisi nama badan usaha]
 Alamat : ________________
 Telepon/Fax : ________________
 Email : ________________
 menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:
 1. saya secara hukum untuk dan atas nama perusahaan/koperasi/kemitraan/KSO berdasarkan __________[akta pendirian/anggaran dasar/surat kuasa, disebutkan secara jelas nomor dan tanggalakta pendirian/anggaran dasar/surat kuasa/Perjanjian Kerja SamaOperasi. Jika Kemitraan, maka ditambah Surat PerjanjianKemitraan/Kerja Sama Operasi.];
 2. saya bukan sebagai pegawai K/L/D/I [bagi pegawai K/L/D/I yangsedang cuti diluar tanggungan K/L/D/I ditulis sebagai berikut : “Sayamerupakan pegawai K/L/D/I yang sedang cuti diluar tanggunganK/L/D/I”];
 3. saya tidak sedang menjalani sanksi pidana;
 4. saya tidak sedang dan tidak akan terlibat pertentangan kepentingandengan para pihak yang terkait, langsung maupun tidak langsung dalamproses pengadaan ini;
 5. badan usaha yang saya wakili tidak masuk dalam Daftar Hitam, tidakdalam pengawasan pengadilan, tidak pailit, dan kegiatan usahanya tidaksedang dihentikan;
 6. salah satu dan/atau semua pengurus badan usaha yang saya wakili tidakmasuk dalam Daftar Hitam;
 7. data-data badan usaha yang saya wakili adalah sebagai berikut:
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 A. Data Administrasi
 1. Nama (Badan Usaha) :_________
 2. Status : Pusat Cabang
 3.
 Alamat Kantor Pusat : __________
 No. Telepon : __________
 No. Fax : __________
 E-Mail : __________
 4.
 Alamat Kantor Cabang : ________________________________________
 No. Telepon :No. Fax :E-Mail :
 B. Landasan Hukum Pendirian Badan Usaha
 1. Akte Pendirian Perusahaan/Anggaran Dasar Koperasia. Nomor : __________b. Tanggal : __________c. Nama Notaris : __________d. Nomor Pengesahan
 Kementerian Hukum dan HAM(untuk yang berbentuk PT)
 : __________
 2. Perubahan Terakhir AktePendirian/Anggaran Dasara. Nomor : __________b. Tanggal : __________
 c. Nama Notaris : __________d. Nomor Persetujuan
 Kementerian Hukum dan HAM(untuk yang berbentuk PT)
 : __________
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 C. Pengurus Badan Usaha
 No. Nama No. Identitas Jabatan dalam BadanUsaha
 D. Izin Usaha
 1. No. Surat Izin Usaha ______ : ________________ Tanggal __________2. Masa berlaku izin usaha : __________
 3. Instansi pemberi izin usaha4. Kualifikasi Usaha5. Klasifikasi Usaha
 : ____________________________________________________________________
 E. Izin Lainnya (apabila dipersyaratkan)
 1. No. Surat Izin ____________ : ________________ Tanggal __________2. Masa berlaku izin : __________3. Instansi pemberi izin : __________
 F. Data Keuangan
 1. Susunan Kepemilikan Saham (untuk PT)/Susunan Pesero (untukCV/Firma)
 No. Nama No. Identitas Alamat Persentase
 2. Pajak
 a. Nomor Pokok Wajib Pajak : __________b. Bukti Laporan Pajak Tahun
 terakhir : No.__________tanggal__________
 G. Data Personalia (Tenaga ahli tetap badan usaha)
 No Nama Tgl/bln/thnlahir
 TingkatPendidikan
 Keahlian/Spesialisasi
 PengalamanKerja
 (tahun)
 KemampuanManajerial
 TahunSertifikat/
 Ijazah
 1 2 3 4 5 6 7 8
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 H. Data Fasilitas/Peralatan/Perlengkapan yang mendukung[apabila diperlukan]
 No.Jenis
 Fasilitas/Peralatan/Perlengkapan
 Jumlah KapasitasMerkdantipe
 Tahunpembuatan
 Kondisi(%)
 LokasiSekarang
 Bukti StatusKepemilikan
 1 2 3 4 5 6 7 8 9
 I. Data Pengalaman Perusahaan yang Sama/Sejenis dalam Kurun Waktu 10(Sepuluh) Tahun Terakhir
 No.NamaPaket
 Pekerjaan
 Bidang/Sub BidangPekerjaan*)
 RingkasanLingkup
 PekerjaanLokasi
 PemberiTugas/Pejabat
 Pembuat KomitmenKontrak
 Tanggal SelesaiPekerjaan
 Berdasarkan
 Nama Alamat/Telepon
 No /Tanggal Nilai Kontrak
 BASerah
 Terima
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 *) wajib diisi untuk konsultan konstruksi
 J. Data Pengalaman Perusahaan Dalam Kurun Waktu 4 Tahun Terakhir(untuk Penyedia yang telah berdiri lebih dari 3 tahun atau lebih).(Untuk Penyedia yang baru berdiri kurang dari 3 tahun tidak wajibmengisi tabel ini)
 No.NamaPaket
 Pekerjaan
 RingkasanLingkup
 Pekerjaan
 Lokasi
 PemberiTugas/Pejabat
 Pembuat KomitmenKontrak
 Tanggal SelesaiPekerjaan
 Berdasarkan
 Nama Alamat/Telepon
 No /Tanggal Nilai Kontrak
 BASerah
 Terima
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 K. Data Pekerjaan yang sedang dilaksanakan
 No. NamaPekerjaan
 Bidang/ SubBidang
 PekerjaanLokasi
 Pemberi Tugas/ PejabatPembuat Komitmen Kontrak Progres Terakhir
 Nama Alamat/Telepon
 No/Tanggal
 Nilai Kontrak(Rencana)
 (%)
 PrestasiKerja(%)
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Page 141
                        

135
 Dokumen Pengadaan Secara ElektronikJasa Konsultansi Badan Usaha
 dengan Pascakualifikasi
 Demikian Formulir Isian Kualifikasi ini saya buat dengan sebenarnya dan penuhrasa tanggung jawab. Jika dikemudian hari ditemui bahwa data/dokumen yangsaya sampaikan tidak benar dan ada pemalsuan, maka saya bersedia dikenakansanksi berupa sanksi administratif, sanksi pencantuman dalam Daftar Hitam,gugatan secara perdata, dan/atau pelaporan secara pidana kepada pihakberwenang sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.
 __________[tempat], __[tanggal] __________[bulan] 20__[tahun]
 Penyedia
 [rekatkan materai Rp 6.000,- dan tanda tangan]
 (nama lengkap)

Page 142
                        

136
 Standar Dokumen PengadaanJasa Konsultansi Perorangan
 (dengan Pascakualifikasi)
 BAB XII. PETUNJUK PENGISIAN DATA ISIAN KUALIFIKASI
 I. Petunjuk Pengisian Untuk Peserta Bukan Kemitraan/KSO mengikutipetunjuk dan penggunaan aplikasi SPSE (User Guide).
 II. Kemitraan/KSOUntuk peserta yang berbentuk kemitraan/KSO masing–masing anggotakemitraan/KSO wajib mengisi formulir isian kualifikasi untuk masing–masing kualifikasi badan usahanya dengan petunjuk pengisian formulirisian kualifikasi sebagai berikut:
 A. Administrasi1. Diisi dengan nama badan usaha peserta.2. Pilih status badan usaha (Pusat/Cabang).3. Diisi dengan alamat, nomor telepon, nomor fax, dan e-mail kantor
 pusat yang dapat dihubungi.4. Diisi dengan alamat, nomor telepon, nomor fax, dan e-mail kantor
 cabang badan usaha yang dapat dihubungi, apabila peserta berstatuskantor cabang.
 B. Landasan Hukum Pendirian Badan Usaha1. Diisi dengan nomor, tanggal, nama Notaris penerbit akta pendirian
 perusahaan/anggaran dasar koperasi, serta untuk badan usaha yangberbentuk Perseroan Terbatas diisi nomor pengesahan KementerianHukum dan HAM.
 2. Diisi dengan nomor, tanggal dan nama Notaris penerbit AktaPerubahan terakhir badan usaha, apabila ada. Khusus untuk PerseroanTerbatas, jika terdapat perubahan nama anggota Direksi dan/atauDewan Komisaris, pada pembuktian kualifikasi peserta menunjukkanasli dan memberikan salinan Bukti Pemberitahuan dari Notaris selakukuasa Direksi yang telah diajukan melalui Sisminbakum atas AktaPerubahan terakhir.
 C. Pengurus Badan Usaha1. Diisi dengan nama, nomor KTP/SIM/Paspor, dan jabatan dalam badan
 usaha, apabila berbentuk Perseroan Terbatas.2. Diisi dengan nama, nomor KTP, dan jabatan dalam badan usaha.
 D. Izin UsahaJenis izin usaha disesuaikan dengan bidang usaha dan perturanperundang-undangan.Untuk persyaratan perizinan bagi penyedia asing disesuaikan denganpraktek bisnis internasional dan/atau ketentuan negara asal penyedia jasa.
 Tabel Izin Usaha1. Diisi dengan jenis surat izin usaha, nomor dan tanggal penerbitannya.2. Diisi dengan masa berlaku surat izin usaha.3. Diisi dengan nama instansi penerbit surat izin usaha.4. Diisi dengan kualifikasi usaha5. Diisi dengan klasifikasi usaha
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 E. Izin lainnya (apabila dipersyaratkan)1. Diisi dengan jenis surat izin, nomor dan tanggal penerbitannya.2. Diisi dengan masa berlaku surat izin.3. Diisi dengan nama instansi penerbit surat izin.
 F. Data Keuangan1. Diisi dengan nama, nomor KTP/SIM/paspor, alamat pemilik
 saham/persero, dan persentase kepemilikan saham/persero.2. Pajak
 a. Diisi NPWP badan usaha.b. Diisi nomor dan tanggal bukti Laporan Pajak Tahun terakhir
 berupa SPT Tahunan.[Persyaratan pajak sebagaimana dimaksud pada nomor 2, dikecualikanuntuk penyedia asing (khusus untuk International CompetitivieBidding)].
 G. Data Personalia (Tenaga ahli tetap)Diisi dengan nama, tanggal/bulan/tahun lahir, tingkat pendidikan(SLTP/SLTA/S1/S2/S3),jabatan dalam pekerjaan yang pernahdilaksanakan, lama pengalaman kerja, profesi/keahlian sesuai denganSurat Keterangan Ahli/Surat keterangan terampil dan tahun penerbitansertifikat/ijazah dari setiap tenaga ahli/teknis yang diperlukan.
 H. Data Fasilitas/Peralatan/Perlengkapan (jika disyaratkan oleh Pokja ULP)Diisi dengan jenis, jumlah, kapasitas pada saat ini, merek dan tipe, tahunpembuatan, kondisi (dalam persentase), lokasi keberadaan saat ini danstatus kepemilikan (milik sendiri/sewa beli/dukungan sewa) dari masing-masing fasilitas/peralatan/perlengkapan. Bukti Status kepemilikan harusdapat ditunjukkan pada waktu Pembuktian Kualifikasi.
 I. Data Pengalaman Perusahaan yang Sama/Sejenis dalam Kurun Waktu 10(Sepuluh) Tahun Terakhir dengan Subbidang Paket Pekerjaan yangDikompetisikanDiisi dengan nama paket pekerjaan, bidang/subbidang pekerjaan yangdipersyaratkan, lokasi tempat pelaksanaan pekerjaan, nama danalamat/telepon dari pemberi tugas/Pejabat Pembuat Komitmen,nomor/tanggal dan nilai kontrak, tanggal selesai paket pekerjaan menurutkontrak, dan tanggal berita acara serah terima, untuk masing-masingpaket pekerjaan selama 10 (sepuluh) tahun terakhir.
 J. Data Pengalaman Perusahaan dalam Kurun Waktu 4 (empat) TahunTerakhir (untuk Penyedia yang telah berdiri lebih dari 3 tahun atau lebih).Diisi dengan nama paket pekerjaan, lokasi tempat pelaksanaan pekerjaan,nama dan alamat/telepon dari pemberi tugas/Pejabat Pembuat Komitmen,nomor/tanggal dan nilai kontrak, serta persentase progres menurutkontrak dan persentase prestasi kerja terakhir, untuk Penyedia yang telahberdiri kurang dari 3 tahun atau lebih. Untuk Penyedia yang baru berdirikurang dari 3 tahun tidak wajib mengisi tabel ini.
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 K. Data Pekerjaan yang sedang DilaksanakanDiisi dengan nama paket pekerjaan, bidang/subbidang pekerjaan danlokasi tempat pelaksanaan pekerjaan, nama dan alamat/telepon daripemberi tugas/Pejabat Pembuat Komitmen, nomor/tanggal dan nilaikontrak, serta persentase progres menurut kontrak dan persentase prestasikerja terakhir.
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 Surat Perjanjian Kemitraan/KSO
 SURAT PERJANJIAN KEMITRAAN /KERJA SAMA OPERASI (KSO)
 Sehubungan dengan seleksi pekerjaan __________________________________yang pembukaan penawarannya akan dilakukan di________________________ pada tanggal _____________ 20___, maka :_______________________________________ [nama peserta 1],_______________________________________ [nama peserta 2],_______________________________________ [nama peserta 3],_______________________________________ [dan seterusnya],
 bermaksud untuk mengikuti seleksi dan pelaksanaan kontrak secara bersama-sama dalam bentuk kemitraan/Kerja Sama Operasi (KSO).
 Kami menyetujui dan memutuskan bahwa,
 1. Secara bersama-sama:
 a. Membentuk kemitraan/KSO dengan nama kemitraan/KSO adalah_______________________
 b. Menunjuk _________________________ [nama peserta 1] sebagaiperusahaan utama (leading firm) untuk kemitraan/KSO dan mewakiliserta bertindak untuk dan atas nama kemitraan/KSO.
 c. Menyetujui apabila ditunjuk sebagai pemenang, wajib bertanggungjawab baik secara bersama-sama atau masing-masing atas semuakewajiban sesuai ketentuan dokumen kontrak.
 2. Keikutsertaan modal (sharing) setiap perusahaan dalam kemitraan/KSOadalah:_____ [nama peserta 1] sebesar _____ % (____________________ persen),_____ [nama peserta 1] sebesar _____ % (____________________ persen),_____ [nama peserta 1] sebesar _____ % (____________________ persen),_________________________________________ dan seterusnya.
 3. Masing-masing peserta anggota kemitraan/KSO, akan mengambil bagiansesuai sharing tersebut pada butir 2. dalam hal pengeluaran, keuntungan,dan kerugian dari kemitraan/KSO.
 4. Pembagian sharing dalam kemitraan/KSO ini tidak akan diubah baik selamamasa penawaran maupun sepanjang masa kontrak, kecuali denganpersetujuan tertulis terlebih dahulu dari Pokja ULP atau Pejabat PembuatKomitmen (PPK) dan persetujuan bersama secara tertulis dari masing-masing anggota kemitraan/KSO.
 5. Terlepas dari sharing yang ditetapkan diatas, masing-masing anggotakemitraan/KSO akan melakukan pengawasan penuh terhadap semua aspekpelaksanaan dari perjanjian ini, termasuk hak untuk memeriksa keuangan,
 C O N T O H
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 perintah pembelian, tanda terima, daftar peralatan dan tenaga kerja,perjanjian subkontrak, surat-menyurat, teleks, dan lain-lain.
 6. Wewenang menandatangani untuk dan atas nama kemitraan/KSOdiberikan kepada _________________________________ [nama wakilpeserta yang diberi kuasa] dalam kedudukannya sebagai pemimpin/direkturutama perusahaan ___________________[nama peserta 1] berdasarkanpersetujuan tertulis dari ___________________[nama peserta 2],___________________ [nama peserta 3] ___________________[danseterusnya] sehubungan dengan substansi dan semua ketentuan dalamsemua dokumen yang akan di tandatangani.
 7. Perjanjian ini akan berlaku sejak tanggal ditandatangani.
 8. Perjanjian ini secara otomatis menjadi batal dan tidak berlaku lagi bilaseleksi tidak dimenangkan oleh perusahaan kemitraan/KSO.
 9. Perjanjian ini dibuat dalam rangkap _____ (___________________) yangmasing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama.
 DENGAN KESEPAKATAN INI semua anggota kemitraan/KSO membubuhkantanda tangan di ___________________ pada hari ______________ tanggal______________ bulan ______________ , tahun ______________.
 Penyedia 1 Penyedia 2 Penyedia 3
 (______________) (______________) (______________)
 dan seterusnya
 (______________)Catatan :Surat Perjanjian Kemitraan/Kerja Sama Operasi ini harus dibuat di atas kertassegel/bermaterai.
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 BAB XIII. TATA CARA EVALUASI KUALIFIKASI
 A. Evaluasi Kualifikasi hanya berdasarkan Formulir Isian Kualifikasi, yangdilakukan dengan sistem gugur.
 B. Penilaian Persyaratan Administrasi Kualifikasi harus memenuhi persyaratansebagai berikut:
 1. data kualifikasi untuk peserta yang melakukan kemitraan/Kerja SamaOperasi disampaikan oleh pejabat yang menurut perjanjianKemitraan/Kerja Sama Operasi berhak mewakili Kemitraan/KSO;
 2. memiliki surat izin usaha sesuai dengan peraturan perundang-undangan;3. perusahaan yang bersangkutan dan manajemennya tidak dalam
 pengawasan pengadilan, tidak pailit, kegiatan usahanya tidak sedangdihentikan dan/atau direksi yang bertindak untuk dan atas namaperusahaan tidak sedang dalam menjalani sanksi pidana;
 4. salah satu dan/atau semua pengurus dan badan usahanya tidak masukdalam daftar hitam;
 5. memiliki NPWP dan telah memenuhi kewajiban perpajakan tahun pajakterakhir (SPT Tahunan)[Persyaratan perpajakan dikecualikian untuk Penyedia asing (khususuntuk International Competitive Bidding)];
 6. memperoleh paling sedikit 1 (satu) pekerjaan sebagai penyedia jasakonsultansi dalam kurun waktu 4 (empat) tahun terakhir, baik dilingkungan pemerintah maupun swasta termasuk pengalamansubkontrak;
 7. memiliki kemampuan pada sub bidang pekerjaan yang sesuai;8. memiliki kemampuan menyediakan fasilitas dan peralatan serta personil
 yang diperlukan untuk pelaksanaan pekerjaan;9. menyampaikan daftar perolehan pekerjaan yang sedang dikerjakan;10. dalam hal peserta akan melakukan kemitraan:
 a. wajib mempunyai perjanjian Kerja Sama Operasi/kemitraan yangmemuat persentase kemitraan dan perusahaan yang mewakilikemitraan tersebut;
 b. evaluasi persyaratan administrasi kualifikasi pada angka 1 sampaidengan angka 9 dilakukan terhadap seluruh peserta yang tergabungdalam Kerja Sama Operasi/kemitraan;
 11. memiliki sertifikat manajemen mutu ISO atau persyaratan lain sepertiperalatan khusus, tenaga ahli spesialis yang diperlukan, ataupengalaman tertentu, apabila disyaratkan. Untuk Badan Usaha yangbermitra, persyaratan ini disyaratkan bagi perusahaan yangmelaksanakan pekerjaan yang membutuhkan sertifikat atau persyaratanlainnya tersebut;
 12. [bagi peserta untuk pekerjaan kompleks yang akan melakukankemitraan/kerja sama operasi, harus membuat Surat PerjanjianKemitraan/Kerja Sama Operasi]
 C. Pokja ULP memeriksa dan membandingkan persyaratan data isian pesertadalam data kualifikasi yang tercantum pada aplikasi SPSE dalam hal:1. kelengkapan Data Kualifikasi; dan2. pemenuhan persyaratan kualifikasi.
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 D. apabila ditemukan hal-hal dan/atau data yang kurang jelas maka dilakukanklarifikasi secara tertulis namun tidak boleh mengubah substansi formulirisian kualifikasi.
 E. penilaian kualifikasi dalam proses pascakualifikasi sudah merupakan ajangkompetisi, maka Data Kualifikasi yang telah dikirmkan melalui aplikasi SPSEyang kurang tidak dapat dilengkapi.
 F. apabila tidak ada yang lulus penilaian kualifikasi, maka seleksi dinyatakangagal.
 G. Peserta yang memenuhi Persyaratan Administrasi Kualifikasi dilanjutkandengan melakukan Pembuktian Kualifikasi.
 H. Apabila tidak ada Peserta yang memenuhi Persyaratan AdministrasiKualifikasi maka seleksi dinyatakan gagal.
 I. Pembuktian kualifikasi dilakukan dengan cara melihat keaslian dokumen danmeminta salinannya.
 J. Pokja ULP melakukan klarifikasi dan/atau verifikasi kepada penerbitdokumen, apabila diperlukan.
 K. Apabila hasil pembuktian kualifikasi ditemukan pemalsuan data, makapeserta tersebut digugurkan dan dimasukkan dalam Daftar Hitam.
 L. Apabila tidak ada penawaran yang lulus pembuktian kualifikasi, maka seleksidinyatakan gagal.
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 1
 KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)PEKERJAAN PENGAWASAN PEMBANGUNAN PLTS DI KECAMATAN GEUMPANGDINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN ESDM KABUPATEN
 PIDIE
 1. PENDAHULUAN
 A. UMUM
 1. Setiap pelaksanaan konstruksi fisik bangunan yang dilakukan oleh kontraktor
 pelaksana harus mendapatkan pengawasan secara teknis dilapangan, agar
 rencana teknis yang telah disiapkan dan digunakan sebagai dasar
 pelaksanaan konstruksi dapat berlangsung tepat mutu, tepat waktu, tepat
 biaya, dan tertib administrasinya.
 2. Pelaksanaan pengawasan lapangan harus dilakukan oleh penyedia jasa
 konstruksi pemberi jasa pengawasan yang kompeten, dan dilakukan secara
 penuh waktu dengan menempatkan tenaga-tenaga ahli pengawasan
 dilapangan sesuai kebutuhan dan kompleksitas pekerjaan.
 3. Konsultan pengawas bertujuan secara umum mengawasi pekerjaan
 konstruksi, dari segi masukan, proses dan produk kegiatan.
 4. Kinerja pengawasan lapangan sangat ditentukan oleh kualitas komitmen dan
 intensitas pengawasan, serta yang secara menyeluruh dapat melakukan
 kegiatannya berdasarkan Kerangka acuan Kerja (KAK) yang telah
 disepakati.
 B. Latar Belakang
 1. Pekerjaan yang akan dilaksanakan adalah merupakan pekerjaan pada Dinas
 Perindustrian, Perdagangan, Koperasi Dan ESDM.
 2. Pemegang mata anggaran adalah Pemerintah Kabupaten Pidie yang dalam
 hal ini adalah pada Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi Dan ESDM
 Kabupaten Pidie.
 3. Untuk penyelenggaraan kegiatan termaksud, ditunjuk Pejabat Pelaksana
 Teknis Kegiatan berdasarkan Surat Keputusan Kepala pada Dinas
 Perindustrian, Perdagangan, Koperasi Dan ESDM Kabupaten Pidie.
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 2
 2. MAKSUD DAN TUJUAN
 1) Kerangka Acan Kerja (KAK) ini merupakan petunjuk bagi Konsultan Pengawas
 yang memuat masukan, azas, kriteria, proses dan keluaran yang harus
 dipenuhi dan diperhatikan serta diinterpretasikan kedalam pelaksanaan tugas
 pengawasan.
 2) Dengan penugasan ini diharapkan Konsultan Pengawas dapat melaksanakan
 tanggung jawabnya dengan baik untuk menghasilkan keluaran yang memenuhi
 sesuai KAK ini.
 3. SASARAN
 Kegiatan yang dilaksanakan adalah Pengawasan Pembangunan PLTS di
 Kecamatan Geumpang di Kabupaten Pidie.
 4. NAMA DAN ORGANISASI PENGGUNA JASA
 Pengguna Jasa adalah : Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi DanESDM Kabupaten Pidie
 Alamat : Jalan Prof A. Majid Ibrahim, Tijue – Sigli
 5. SUMBER PENDANAAN
 a. Biaya Pengawasan
 Untuk pelaksanaan pekerjaan pengawasan ini diperlukan biaya pengawasan
 dengan nilai HPS (Harga Perkiraan Sendiri) sebesar Rp. 53.250.000,-(Lima Puluh Tiga Juta Dua Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah),- dan mengikuti
 pedoman dalam Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 45/KPTS/M/2007
 Tanggal 27 Desember 2007 tentang Pedoman Teknis Pembangunan Bangunan
 Gedung Negara yaitu:
 1. Untuk pekerjaan standart berlaku maksimum sesuai yang tercantum dalam
 Tabel A1, Tabel B1 dan tabel D,
 2. Bila terdapat pekerjaan non standart, maka dihitung secara orang bulan
 dan biaya langsung yang dapat diganti, sesuai dengan ketentuan billing
 rate yang berlaku.
 3. Pengaturan komponen pembiayaan pada butir a dan b diatas adalah
 dipisahkan antara bangunan standart dan non standart dan harus terbaca
 dalam suatu rekapitulasi akhir yang menyebut angka dan huruf,
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 4. Besarnya biaya konsultan pengawas merupakan biaya tetap dan pasti,
 5. Ketentuan pembiayaan lebih lanjut mengikuti surat perjanjian pekerjaan
 pengawasan yang dibuat oleh Kepala Satuan Kerja dan Konsultan
 Pengawas.
 Biaya pekerjaan pengawasan dan tata cara pembayaran diatur secara
 kontraktual, meliputi komponen sebagai berikut:
 1. Honorarium tenaga ahli dan tenaga penunjang,2. Materi dan penggandaan laporan,3. Pembelian bahan dan ATK,4. Pembelian dan atau sewa peralatan,5. Sewa kendaraan dan Kantor,6. Biaya rapat-rapat,7. Perjalanan (lokal maupun luar kota),8. Jasa dan overhead pengawasan9. Pajak dan iuran daerah lainnya.Pembayaran biaya konsultan pengawas adalah berdasarkan prestasi kemajuan
 pekerjaan pengawasan (termijn).
 b. Sumber Biaya
 Kegiatan ini dibiayai dari dana APBK Kabupaten Pidie Tahun Anggaran 2015.
 6. LINGKUP, LOKASI KEGIATAN, DATA DAN FASILITAS PENUNJANG
 A. Lingkup Kegiatan adalah Pengawasan Pembangunan PLTS di Kecamatan
 Geumpang di Kabupaten Pidie
 B. Lokasi pekerjaan Pengawasan berada dalam wilayah Komplek Transmigrasi
 SP-3 Kec. Geumpang Kabupaten Pidie Provinsi Aceh.
 C. Data Lokasi/Informasi:
 1) Untuk melaksanakan tugasnya, Konsultan Pengawas harus mencari sendiri
 informasi yang dibutuhkan selain dari informasi yang diberikan oleh
 Pengguna Anggaran/ Kuasa Pengguna Anggaran termasuk melalui
 Kerangka Acuan Kerja ini.
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 2) Konsultan Pengawas harus memeriksa kebenaran informasi yang
 digunakan dalam pelaksanaan tugasnya, baik yang berasal dari Pejabat
 Pelaksana Teknis Kegiatan maupun yang didapatkan sendiri. Kesalahan
 pengawasan/kelalaian pekerjaan sebagai akibat dari kesalahan informasi
 menjadi tanggung jawab sepenuhnya dari Konsultan Pengawas.
 3) Informasi pengawasan antara lain:
 a. Dokumen pelaksanaan yaitu:
 i. Gambar-gambar pelaksanaan
 ii. Rencana Kerja Dan syarat-Syarat (spesifikasi teknis),
 iii. BAHP, BAPP.
 iv. Dokumen Kontrak Kerja.
 b. Bar Chart dan S-Curve dari pekerjaan yang dibuat oleh Kontraktor
 Pelaksana (setelah disetujui).
 c. Kerangka Acuan Kerja (KAK) Pengawasan,
 d. Peraturan-peraturan dan ketentuan yang berlaku dan pedoman yang
 berlaku untuk pekerjaan pengawasan teknis konstruksi.
 4) Program alih teknologi.
 5) Staf/Tim Teknis pelaksanaan pekerjaan.
 Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan akan mengangkat petugas sebagai
 wakilnya yang bertindak sebagai Tim Teknis/Asisten Teknis untuk
 pengawas, pendamping dalam pelaksanaan pekerjaan ini.
 7. LINGKUP PEKERJAAN
 A. Lingkup pekerjaan yang harus dilaksanakan oleh Konsultan Pengawas adalah
 berpedoman pada ketentuan yang berlaku, khususnya teknis pembangunan
 bangunan, Permen PU No. 45/KPTS/M/2007 Tanggal 27 Desember 2007
 tentang Pedoman Teknis Pembangunan Bangunan.
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 B. Lingkup pekerjaan tersebut antara lain adalah:
 1) Memeriksa dan mempelajari kondisi lahan dan dokumen untuk
 pelaksanaan konstruksi yang akan dijadikan dasar dalam pengawasan
 pekerjaan di lapangan.
 2) Mengawasi dan menyetujui pemakaian bahan, peralatan, tenaga kerja, dan
 metode, dan produk pelaksanaan, serta mengawasi ketepatan waktu, mutu,
 dan biaya pekerjaan konstruksi.
 3) Mengawasi pelaksanaan pekerjaan konstruksi dari segi kualitas, kuantitas,
 dan laju pencapaian volume/realisasi fisik.
 4) Mengumpulkan data dan informasi di lapangan untuk memecahkan
 persoalan yang terjadi selama pelaksanaan konstruksi.
 5) Menyelenggarakan rapat-rapat lapangan secara berkala, membuat laporan
 mingguan dan bulanan pekerjaan pengawasan, dengan masukan hasil
 rapat-rapat lapangan, laporan harian, mingguan dan bulanan pekerjaan
 konstruksi yang dibuat oleh Kontraktor Pelaksana.
 6) Menyusun Berita Acara Kemajuan pekerjaan, pemeliharaan pekerjaan,
 serah terima pertama dan kedua pekerjaan konstruksi.
 7) Menyetujui program kerja harian/mingguan dan gambar-gambar
 pelaksanaan (Shop Drawings) yang diajukan oleh Kontraktor Pelaksana.
 8) Meneliti gambar-gambar yang telah sesuai dengan pelaksanaan (as-
 builtdrawings) sebelum serah terima pertama.
 9) Menyusun daftar cacat/kerusakan sebelum serah terima pertama,
 mengawasi perbaikannya pada masa pemeliharaan dan laporan akhir
 pelaksanaan pengawasan.
 10) Menyusun petunjuk pemeliharaan dan penggunaan bangunan.
 11) Membantu pengelola kegiatan dalam menyusun dokumen untuk
 kelengkapan pendaftaran bangunan.
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 C. Tanggung Jawab Pengawasan
 1) Konsultan Pengawas bertanggung jawab secara profesional atas jasa
 pengawasan yang dilakukan sesuai ketentuan dan kode tata laku profesi
 yang berlaku.
 2) Secara umum tanggung jawab konsultan adalah minimal sebagai berikut:
 a. Kesesuaian pelaksanaan konstruksi dengan dokumen
 pelelangan/pelaksanaan yang dijadikan pedoman, serta peraturan
 standar, dan pedoman teknis yang berlaku.
 b. Kinerja pengawasan telah memenuhi standar hasil kerja pengawasan
 yang berlaku, baik kualitas dan kuantitas tenaga ahli maupun laporan-
 laporan yang disyaratkan.
 c. Hasil evaluasi pengawasan dan dampak yang ditimbulkan.
 3) Penanggung jawab profesional pengawasan adalah tidak hanya konsultan
 sebagai suatu perusahaan, tetapi juga bagi para tenaga ahli profesional
 pengawasan yang terlibat.
 8. JANGKA WAKTU PELAKSANAAN
 Jangka waktu pelaksanaan pengawasan diperkirakan selama 150 (seratus lima
 puluh) hari kalender atau mengikuti selama pelaksanaan konstruksi fisik
 berlangsung, terhitung sejak diterbitkan SPMK (Surat Perintah Mulai Kerja).
 9. TENAGA AHLI
 Untuk mencapai hasil yang diharapkan, pihak Konsultan Pengawas harus
 menyediakan tenaga-tenaga ahli dalam suatu struktur organisasi konsultan
 pengawas untuk menjalankan kewajibannya sesuai dengan lingkup jasa yang
 tercantum dalam KAK ini yang bersertifikat dan disetujui oleh Pemberi Tugas.
 Struktur organisasi serta daftar tenaga ahli beserta kualifikasinya, minimal sebagai
 berikut:
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 NO. JABATAN KEAHLIANJML
 (Org)PEND.
 PENGALAMAN
 MINIMAL
 A.
 1.
 B.
 1.
 TENAGA AHLI
 Chief Inspector
 STAF PENDUKUNG
 Inspector / Operator Cad
 / Komputer
 Ahli Teknik
 Pembangkit
 Tenaga Listrik
 Teknik Sipil
 1
 1
 S – 1 Teknik
 Tenaga
 Listrik/Teknik
 Elektro
 S – 1 Teknik
 Sipil
 5 Tahun
 5 Tahun
 Tenaga ahli Chief Inspector harus memiliki sertifikat keahlian (SKA) Ahli TeknikPembangkit Tenaga Listrik (401) dan Inspector harus memiliki sertifikat keahlian(SKA) Ahli Teknik Bangunan (201) dan dilengkapi dengan Curiculum Vitae
 (pengalaman dilengkapi dengan referensi kerja/surat keterangan) serta ijazah.
 10. KELUARAN
 1. KELUARAN
 Keluaran yang dihasilkan oleh konsultan Pengawas berdasarkan Kerangka
 acuan Kerja meliputi:
 A. Buku Harian, yang memuat semua kejadian, perintah/petunjuk yang penting
 dari Pejabat Pelaksana Teknis kegiatan, Kontraktor Pelaksana, dan
 Konsultan Pengawas.
 B. Laporan Harian, berisi keterangan tentang:
 1. Rencana Kerja Harian/Metode;
 2. Shop Drawing;
 3. Tenaga Kerja;
 4. Bahan-bahan yang datang, diterima atau ditolak;
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 5. Alat-alat;
 6. Pekerjaan-pekerjaan yang diselenggarakan;
 7. Waktu pelaksanaan pekerjaan;
 8. Laporan testing dan commisioning;
 C. Laporan Mingguan Dan Bulanan sebagai resume Laporan Harian.
 D. Berita Acara Kemajuan Pekerjaan untuk pembayaran angsuran.
 E. Surat Perintah Perubahan Pekerjaan Berita Acara Pemeriksaan
 Pekerjaan Tambah Kurang.
 F. Gambar-gambar sesuai dengan pelaksanaan (As Built Drawings) dan
 manual peralatan-peralatan yang dibuat oleh Kontraktor Pelaksana.
 G. Laporan rapat di lapangan (site meeting) dan weekly instruction/weekly
 request.
 H. Gambar rincian pelaksanaan (shop drawings) dan realisasi time
 scedule yang dibuat oleh kontraktor pelaksana.
 I. Kelengkapan dokumen pendaftaran bangunan lengkap dengan
 lampiran-lampirannya.
 J. Laporan akhir pekerjaan pengawasan.
 2. KRITERIA
 Pekerjaan yang akan dilaksanakan oleh Konsultan Pengawas harus
 memperhatikan persyaratan-persyaratan sebagai berikut:
 A.Persyaratan Umum Pekerjaan
 Setiap bagian dari pekerjaan pengawasan harus dilaksanakan secara benar
 dan tuntas sampai dengan memberi hasil yang telah ditetapkan dan diterima
 dengan baik oleh Pengguna Anggaran/ Kuasa Pengguna Anggaran.
 B. Persyaratan obyektif
 Pelaksanaan pekerjaan pengawasan teknis konstruksi yang obyektif untuk
 kelancaran pelaksanaan, baik yang menyangkut macam, kualitas, dan kuantitas
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 dari setiap bagian pekerjaan sesuai standart hasil kerja pengawasan yang
 berlaku.
 C. Persyaratan fungsional
 Pekerjaan pengawasan konstruksi fisik harus dilaksanakan dengan komitmen
 dan profesionalisme yang tinggi, sebagai konsultan pengawas yang secara
 fungsional dapat mendorong peningatan kinerja kegiatan.
 D. Persyaratan Prosedural
 Penyelesaian administratif sehubungan dengan pekerjaan dilapangan harus
 dilaksanakan sesuai prosedur dan peraturan yang berlaku.
 E. Persyaratan teknis Lainnya
 Selain kriteria umum diatas, untuk pekerjaan pengawasan berlaku pula
 ketentuan-ketentuan seperti, standart, pedoman, dan peraturan yang berlaku,
 antara lain:
 1. PP No. 29 Tahun 2000 Tentang Penyelenggaraan Jasa Konstruksi,
 ketentuan yang diberlakukan untuk pekerjaan satuan kerja yang
 bersangkutan, yaitu Surat Perjanjian Pekerjaan Pelaksanaan beserta
 kelengkapannya, dan ketentuan-ketentuan sebagai dasar perjanjiannya.
 2. Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 54 tahun 2010 tentang
 Pedoman Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah beserta peraturan
 turunannya.
 3. Permen PU Nomor 45/PRT/M/ 2007 tanggal 27 desember 2007 Tentang
 Pedoman Teknis Pembangunan Gedung Negara.
 4. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum No. 07/PRT/M/2011 Tanggal 15 Juni
 2011 tentang standard dan pedoman Pekerjaan Konstruksi dan Jasa
 Konsultansi.
 5. Peraturan pembangunan pemerintah daerah setempat.
 6. Standart dan pedoman teknis yang berlaku dibidang penyelenggaraan
 bangunan gedung.
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 3. PROSES PEKERJAAN PENGAWASAN
 A. UMUM
 Konsultan Pengawas dalam menjalankan tugasnya berkoordinasi dengan Tim
 Teknis sebagai pengawas, pendamping dalam pelaksanaan pekerjaan ini
 mewakili Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan agar fungsi dan tanggung jawab
 konsultan pengawas dapat terlaksana dengan baik dan menghasilkan keluaran
 sebagaimana yang diharapkan.
 B. URAIAN TUGAS OPERASIONAL KONSULTAN PENGAWAS
 Konsultan Pengawas harus membuat uraian satuan kerja secara terinci yang
 sesuai dengan setiap bagian pekerjaan pengawasan pelaksanaan yang
 dihadapi dilapangan, yang secara garis besar adalah sebagai berikut:
 1. Pekerjaan Persiapan
 a. Menyusun program kerja, alokasi tenaga dan konsepsi pekerjaan
 pengawasan.
 b. Memeriksa time scedule/bar chart, S-curve, yang diajukan oleh
 kontraktor pelaksana untuk selanjutnya diteruskan kepada pengelola
 Satuan Kerja untuk mendapatkan persetujuan.
 2. Pekerjaan Tenis Pengawasan Lapangan
 a. Melaksanakan tugas pengawasan secara umum, pengawasan
 lapangan, koordinasi dan inspeksi agar pelaksanaan teknis maupun
 administrasi teknis dapat terlaksana sampai dengan serah terima kedua
 pekerjaan fisik.
 b. Mengawasi kebenaran ukuran, kualitas dan kuantitas bahan atau
 komponen bangunan, peralatan dan perlengkapan serta tenaga kerja
 selama pekerjaan pelaksanaan di lapangan atau di workshop tempat
 kerja lainnya.
 c. Mengawasi kemajuan pelaksanaan dan mengambil tindakan yang
 cepat dan tepat, agar batas waktu pelaksanaan dapat dipenuhi minimal
 sesuai dengan jadwal yang ditetapkan.
 d. Memberikan masukan/pendapat teknis tentang penambahan atau
 pengurangan pekerjaan yang dapat mempengaruhi biaya dan waktu

Page 159
                        

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------KAK Pekerjaan Pengawasan Pembangunan Plts Di Kecamatan GeumpangDinas Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi Dan ESDM Kab.Pidie
 11
 pekerjaan serta berpengaruh pada persyaratan kontrak, yang mana
 perubahan tersebut harus mendapat persetujuan dari Pengguna
 Anggaran/ Kuasa Pengguna Anggaran.
 e. Memberikan petunjuk, perintah dan persetujuan mutu bahan, sejauh
 tidak mengenai pengurangan dan penambahan biaya dan waktu
 pekerjaan, serta tidak menyimpang dari kontrak, di mana perubahan
 tersebut dapat langsung disampaikan kepada Kontraktor Pelaksana,
 dengan pemberitahuan tertulis serta tembusan pemberitahuan kepada
 Pengelola Kegiatan.
 f. Memberikan bantuan dan petunjuk kepada Kontraktor Pelaksana dalam
 mengusahakan perijinan sehubungan dengan pelaksanaan
 pembangunan.
 3. Konsultasi
 a. Melakukan konsultasi dengan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan
 untuk membahas segala masalah dan persoalan yag timbul selama
 masa pembangunan.
 b. Mengadakan rapat lapangan secara berkala, minimal dua kali dalam
 sebulan, dengan Kepala Dinas selaku PA/KPA, Pejabat Pelaksana
 Teknis Kegiatan, Perencana, dan Kontraktor Pelaksana dengan tujuan
 untuk membicarakan persoalan dan masalah yang timbul dalam
 pelaksanaan, untuk kemudian membuat risalah rapat dan mengirimkan
 kepada semua pihak yang bersangkutan, serta sudah diterima paling
 lambat satu minggu kemudian.
 c. Mengadakan rapat diluar jadwal rutin tersebut, apabila dianggap
 mendesak.
 4. Laporan
 a. Memberikan laporan dan pendapat teknis administrasi dan Teknis
 kepada Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan, mengenai volume,
 prosentase, dan nilai bobot bagian-bagian pekerjaan yang akan
 dilaksanakan oleh Kontraktor Pelaksana.
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 b. Melaporkan kemajuan pekerjaan yang nyata dilaksanakan, dan
 dibandingkan dengan jadwal yang telah disetujui.
 c. Melaporkan bahan-bahan bangunan yang dipakai, jumlah tenaga kerja,
 alat yang digunakan, dan mutu hasil pelaksanaan.
 d. Memeriksa gambar-gambar kerja tambahan yang dibuat oleh Kontraktor
 Pelaksana terutama yang mengakibatkan tambah atau berkurangnya
 pekerjaan, dan atau perhitungan serta gambar konstruksi yang dibuat
 oleh Kontraktor Pelaksana (shop drawings).
 5. Dokumen
 a. Menerima dan menyiapkan Berita Acara sehubungan dengan
 penyelesaian pekerjaan di lapangan, serta untuk keperluan pembayaran
 angsuran.
 b. Memeriksa dan menyiapkan daftar volume dan nilai pekerjaan, serta
 penambahan atau pengurangan pekerjaan guna keperluan pembayaran.
 c. Mempersiapan formulir, laporan harian, mingguan dan bulanan,Berita
 Acara kemajuan pekerjaan, penyerahan pertama dan kedua serta
 formulir-formulir lainnya yang diperlukan untuk kebutuhan dokumen
 pembangunan, serta kebutuhan pendaftaran sebagai bangunan.
 d. Memeriksa as built drawing yang dibuat oleh Kontraktor Pelaksana.
 4. PROGRAM KERJA
 A. Sebelum melaksanakan tugasnya, konsultan pengawas harus segera
 menyusun:
 1. Program kerja termasuk jadwal satuan kerja secara detail.
 2. Alokasi tenaga ahli yang lengkap (disiplin dan jumlahnya). Tenaga-tenaga
 yang diusulkan oleh konsultan pengawas harus mendapatkan persetujuan
 dari Pejabat Pelaksanan Teknis Kegiatan.
 3 Konsep penanganan pekerjaan pengawasan.
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 B. Program kerja secara keseluruhan harus mendapat persetujuan dari Pejabat
 Pelaksana Teknis Kegiatan setelah sebelumnya dipresentasikan oleh
 Konsultan pengawas dan mendapatkan pendapat teknis dari Tim Teknis.
 11. PELAPORAN
 1. Laporan Awal
 Pada awal pelaksanaan, konsultan supervisi harus menyerahkan laporan
 awal kepada PPTK.
 Laporan tersebut berisi laporan kondisi proyek, masalah yang mungkin
 timbul/dihadapi, cara penanggulangannya, struktur organisasi konsultan
 supervisi, jadwal pelaksanaan, termasuk didalamnya grafik-grafik dan foto-
 foto sebagai pendukung laporan tersebut. Data laporan harus sesuai dengan
 kondisi actual lapangan yang diperoleh dari laporan lapangan dan tinjauan
 lapangan yang dilakukan pada bulan tersebut.
 2. Laporan Kemajuan Proyek (Bulanan)
 Paling lambat pada setiap tanggal 10 pada bulan yang bersangkutan,
 konsultan harus menyerahkan kepada PPTK, perihal laporan kemajuan
 proyek bulanan untuk bulan sebelumnya.
 Laporan tersebut berisi kemajuan proyek yang telah dicapai, masalah yang
 timbul/dihadapi, cara penanggulangannya, penyimpangan jadwal, termasuk
 didalamnya grafik-grafik dan foto-foto sebagai pendukung laporan tersebut.
 Data laporan harus sesuai dengan kondisi actual lapangan yang diperoleh
 dari laporan lapangan dan tinjauan lapangan yang dilakukan pada bulan
 tersebut.
 3. Justifikasi Teknik
 Untuk setiap perubahan design team supervisi berkewajiban untuk
 menyiapkan laporan detail design review berisi:
 - Data asli sesuai dengan data waktu lelang.
 - Catatan lengkap dari semua data design yang dipakai untuk review design.
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 - Catatan As-Built yang menunjukkan lokasi dan ukuran detail dari semua
 pekerjaan yang telah dilaksanakan sampai saat ini.
 - Copy dari semua change order dan addendum yang telah disahkan
 sebelumnya.
 - Copy dari penawaran kontraktor, termasuk harga satuan lelang dan detail
 analisa harga satuan.
 - Deskripsi dari anggapan-anggapan yang dipakai dalam design apabila
 dipakai anggapan yang lain dari standard Ditjen Bina Marga Departemen
 Pekerjaan Umum.
 - Gambar-gambar yang jelas yang menunjukkan design asli dan design
 perbaikan yang diusulkan.
 - Daftar jadwal yang baru untuk kuantitas dan harga, sehubungan dengan
 revisi design yang diusulkan.
 - Gambar-gambar yang menunjukkan lokasi yang pasti dari usulan
 perubahan design.
 4. Laporan Akhir
 Pada akhir pelaksanaan pekerjaan, konsultan supervisi harus membuat dan
 menyerahkan laporan akhir yang menyangkut seluruh kegiatan termasuk
 perubahan-perubahan yang terjadi selama pelaksanaan pekerjaan.
 Setelah berakhirnya masa kontrak, konsultan harus menyerahkan Laporan
 Akhir yang berisi pelaksanaan pekerjaan pengawasan konstruksi jasa
 konsultansi termasuk didalamnya laporan individual untuk masing-masing
 paket proyek fisik yang direncanakan mencakup rangkuman pekerjaan
 pengawasan yang dilaksanakan, yang ditujukan kepada PPTK, Laporan Akhir
 diserahkan paling lambat satu bulan setelah berakhirnya proyek.
 Keseluruhan laporan yang menjadi kewajiban Konsultan Pengawas
 Pelaksanaan Konstruksi masing-masing dibuat sebanyak 5 (lima) eksemplar
 untuk tiap-tiap PPTK.
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 15
 12. PENUTUP
 Hal-hal yang belum tercakup dalam Kerangka Acuan Kerja ini akan dijelaskan
 dalam berita acara penjelasan pekerjaan.
 Sigli, 29 Juni 2015Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi
 Dan ESDM Kabupaten Pidie
 Zainal Abidin, SH, M.SiPembina Utama Muda / Nip. 19641231 199203 1
 078
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Provinsi :Kabupaten :Pekerjaan :Tahun Anggaran :
 Jumlah(Rp)
 BIAYA LANGSUNG PERSONIL -
 BIAYA LANGSUNG NON PERSONIL -
 JUMLAH TOTAL -
 PPN 10% -
 GRAND TOTAL -
 DIBULATKAN -
 Terbilang :
 REKAPITULASIRENCANA ANGGARAN BIAYA
 B.
 A.
 No Uraian
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Provinsi :Kabupaten :Pekerjaan :Lokasi :Tahun Anggaran :
 Harga
 Satuan (Rp)
 3 4 5 6A. BIAYA LANGSUNG PERSONILI BIAYA TENAGA AHLI
 1 Chief Inspector Org/Bulan 1 x 5.0 - -Jumlah I -
 II BIAYA STAF PENDUKUNG1 Inspector / Operator Cad / Komputer Org/Bulan 1 x 5.0 - -
 Jumlah II -Sub Total A -
 B. BIAYA LANGSUNG NON PERSONILI BIAYA ALAT TULIS DAN BAHAN HABIS PAKAI
 1 Bahan Operasional Kantor / ATK & Fotocopy Ls 1 x 5.0 - -Jumlah I -
 II BIAYA PENGADAAN PERALATAN KANTOR1 Sewa Komputer Lengkap + Kamera Digital Unit/Bulan 1 x 5.0 - -
 Jumlah III -III BIAYA TRANSPORTASI
 2 Sewa Kendaraan Roda 2 Unit/Bulan 1 x 5.0 - -Jumlah IV -
 IV LAPORAN1 Ls 1 x 1.0 - -2 Ls 1 x 5.0 - -3 Ls 1 x 1.0 - -
 Jumlah VII -Sub Total B -
 RENCANA ANGGARAN BIAYA( RAB )
 No Uraian SatuanVolume Jumlah
 (Rp)Kegiatan
 Laporan Akhir
 1 2
 Laporan AwalLaporan Bulanan
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